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Sirketimizin, Erciyas Celik Boru San. A.S.'ye devrolmak suretiyle birlesmesi islemine iliskin SPK tarafindan onaylanan Erciyas
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Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
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ERCIYAS CELIX BORU SANAY] ANONIM SIRKETI

ESAs sHzLESMES]
TADIL TASARISI
ESHKI sk E
Madde 1: KURULUS MADDE 1: KURULUS

Agapda ad ve soyadlar uyruklan yanh kurucular
arasinda Tirk Ticaret Kanununun  anonim

i—il'i'-Eﬂ?'an anl surette kurulmasi hikomlerine
Bére bir anonlm girket kurulmugtur.

Ankara cad, Kuryap |3 Mmkﬁi Kat: 1
tzmit/KOCAELl

-Merih OZ00GAN T.C. uyrugundandar.
Omeraga mah. Salkem sok. Ekglier lsham Kat: 2
lzmit/KOCAEL

-Hisevin Mahmut ACAHN T.C. uyrugundandir,
fimeraga mah. Salkim sok. Ekgller Isham Kat: 2
lzmit/KOCAEL

-Hiseyin ALABAS T.C. uyrugundandsr.

Ankara cad. Mo 75 Katz 2

lzmit/KOCAEL

-Erciyas Endiistri Boru Ticaret ve Taahhit A,
Ankara cad. Kuryapi Is Merkezi Kat: 1
[zmitfKOCAEL

Asafida ad ve soyadlan uyreklan yazih kuruculas
arasinda  Tork Ticaret Kanunu'nun  anonim
sirketlerin ani surette kurulmas) hikDmlering gére
bir anonim girket kurulmugtur. Sirket, Sermaye
Plyasass Kurubu'nun 25 tarihve B

sayili karan uyaringa, paylan hafka arz edilmis bir
nani Lk olan | ik Boru

Ticaret Ve Taahhiit Anonim Sirketi'nin tiim akif
ve_pasifinin_bir biitin_halinde devic alinmas

uret i i isleml netlcasin
halka arr edil ik
halks amk blr  ortakl

dinlgmiistiir,

-Ahmet Eamil ERCIYAS T.C. uyruundandir,
Ankara cad. Kuryap |3 Merkes Kat: 1
lemit/KOCAEL

-Merih OZDOGAN T.C. uyrufundandir,
Omeraga mah. Sallam sok. Ekgiler kghan Kat: 2
lzmit/xOCAEL

-Hiiseyin Mahmut ACAN T.C. uyruiundandir,
Omeraga mah, Sallom sak. Eksiler lsham Kat: 2
|zmitfOCAELE

~Hiiseyin ALABAS T.C. uyrugundandir,

Ankara cad. Mo: 75 Kat: 2

lzmit/woCAELL

-Erclyas Endistrl Boru Ticaret ve Taahhit A5
Ankarz cad. “Wﬂ.‘E..j Merkezﬁ Kat:1
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#irketin Onwani "ERCIYAS CELIK BORU Sanavll
ANONIM SIRKETI"dIr,

Sirkatin Unvams “ERCIYAS CELIK BORU SAMAY|
ANONIM SIRKETIdir, Esas Sézlesme’de bundan
biiyle "Sirket" glarak anilacaktir.

Madde 3: Amag ve Konu

zirketin amag ve konular bashca sunlardir:

3.1 Imatat

-Her tOrll beru Igfdsg bitiim, epoxy, beton, P.E,
kaplamas, boya ve lzalasyonu.

=Her tlrld, boru hatian ve ekipmanlan imalat ve
rmantajl.

-Her tirld, celik konstritksiyon ve kahp imalat ve
montaji-

-Her tOrll basingh ve bamngsiz metal kaplar
Imnalat ve montaji,

-Her b, komple tesis ve Insaat taahhdtle.
<Her tirld boru Gretim, isletim ve miteahhitlik
makineleri, sac Iglemeye iligkin makineler ve
bunlaria ilgiti sair pargalar, ekipmanlar

-Her tirlii ghmnes panel, rizgér tribind ve enerj
iretiminde kullanilzbilecek her tsld doranim ve
bunfara Biskin sair pargalar, ekipmanlar

3.2 Hizmet

-Midhendislix ve teknlk mOgavirik iglari,

retim we satiy  planfaman  etld wve

organizasyonlan.
3.3 Ticaret

~Sirketin igtigal edecedi imalat sznayl fle igill ham

3,4 Enerji Oretiml "

MADDE 3: AMAG VE KONU
sirketin amag ve kenulan baghca sunlardsr:
3.1 Imnatat

-Her thrll boru Igfdig bitdm, epoxy, beton, P.E
kaplamas, boya ve [zofasyonL.

-Her tOril bary, boru hatlan ve eklpmanlan imalat
ve montajl.

-Her tlirld gelik konstriksiyen ve kalip imalat ve
rrantaj,

-Her tOrl basinch ve Basingssz metal kaplar Imalat
we montajl.

Har tOriil, komple tesls ve Ingaat taahhtlerd,
Her tilgld boru Uretim, Isletim ve miteahhitlik
makinaterl, sac Blemeye [liskln makineler ve
bunlarla ilgili sair pargalar, ekipmanlar,

-Her trll gines panedi, rlzgdr tribiind ve enerl

Uretiminde kullamlabfiecak her 10
bunlarz lliskin salr p:rqlla'i', #aﬁm a

Y
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3.2 Hizmet o
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“Her tirk elektrik dretiminin gerceklegtiriimesi.
4.5 Yaunm

-Her tiirld alanda dier §irketlers iytirak etmek,
bu Istirakleri ydnetmek ve istiraklerine her tarld

darrsmantik saglamak.

“Yabano wve yerll sermayenin Istirald fle weya
kendi basina girketler kurabilic veya kurulmug
girketiera Igtirak edebiiir ve bunlarin ortaklk
paylanmi satin alabilis ve lcabinda satahbilir,
bunian yénetebllir ya da bunlara damgmanlik
safijayabille, gesgek ve tieel kigilerle igblrifi
yapabilir, ortaklikiar kurabillr, ortak glrigimde
bulunahbilir.

3.6 Sirketin amag Ve konulan ile ligili diger
hususlar

3.6.1 Gayrimenkul edinma:

3.4 Enerji Uretimi

-Her tirli elektrik {retiminin ger:;ehfe;tlrllmeﬂ.

3.5 Yatirem
Lepkn'nun  ortill Kk Tl ik
ler| sakl k k her tirld alanda

atmek, bu Istirakderi
g her torld danigmaniik

diier Sirketlere Istirak
yonetmek ve istiraklerin
safilamak.

Jbl olmak kogul Sipketlin amag ve komula

il flgal diger hususlar asapida ifade edilmitic:

361 Gayrimankul/Menkul adinme:

Sazlesm jall mag ve
glda ed in faalive Usunun EYE
ylsinde rnak [k tiirlii_ta

yefveys tagnmaz mal ve buplara bajth haklar

satin alabilir, satabilir, devrgdebilir, yeniden Inga

ettirebllir h ve faaliyetlerl
eliginde kaydiyla  kismen

tamamen igletebilir veya kiraya verebillr, foral ve
€] edebilir menkuller

her & & er tirli satin

alabilir, Sirket'in Esler lcin liizumlu_griilgeek

menkul ve gayrimenkul mallan lle hak ve testsler

It ehin tek tesls editebilir,

b edehbilir, hak veya ala in
teminl ve_tahsill ¥in gyni va_gahsl her_tiirli
a WETS i bllir alabli
kendisinkn_vay 51 -
teminat olarak gisterebilie, yatirm hizmetlesi ve
mamak kaydnyla menkul

- k rim I hak we ler_Igjralayahilic,




3.5.2 Haklar edinme:

ighn Hedsbisgighetmek va
faydali olan ihtira hak ve beratlanm fisans,
imtiyaz, telif haklanm, marka, model, resim ve
ticaret Onvanfarim know-how giti gayri rmaddi
haklan iktlsap eteek, keslomak—lallanmals
M[ﬁﬁu&ﬁnﬁhﬂlﬂﬂEﬁnﬂEintlhvﬂEhln
haklan tammak gibi  hukuki  tasarruflarda

Hx.;;.

3.5.3 Aracilik iflemlerk:
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Sirketin  ugrag konusuyla gl temsiclik,
distribtariik, acentalil, bayilik, komisyonculuk
gl faaliyetlerde bulunmak, bunlar Igin drgatler
kurmak  kurdurmak katdmak weya bagha
curetlerle  birlikte calgmak  bu faaliyetier
bagkalari adina yilrdtmek ve bunun Ign gerekli
organizasyonlar ;-en;eliﬂertlrmﬂ Vi
nan;ei:le;ﬂrﬂlmeﬁne"-.-a;pmjl olmak.

faalivetlar] niteligl k diyla ighetir

tirakillir, rimenku]lesl fizerindg

frti Imtifa_haki milkiyet] tesis

adebllir, ayni yeya gayri maddl haklarla [hgili hax

cegit iltizam| ve Esan'g_ﬂﬂﬂﬂﬂﬂhmn Kieza,
I friile h
menkil v erkullerle  ilgHi Fu
lhalalpre igtirak edehilir, |haleye ik bilir,
wuuﬂmﬂmﬂm
ikl B A hi
diger rehinlerd ghilir, laldirabilir. neil
gahuslar_lehing Ipotekier werehilir yeya alabilir,
mm_w—"—lﬂ”ﬂ
WEL 3 I n um rak
yapilir.

4.6.2 Haklar edinme:

k faydal) olan thtira
e bieratlarin Hsans, [mthyaz, teff haklaring, marka,
patant, model, resim we ticaret dnvanlaring, know-
how gibl gayri maddi hakian iktisap edehilir,

kiralayahilir, Ikeullanahili, satabilir, kiraya
hillr, ans m akde lir

fizerlerinde Intifa ve rehin haklzn tarsmak gibi
hukuki tasarruflarda bulunabilir,

ko
edabi i f komu
Isinda  kalmak kaydiyla, bOt0n
an Ikdisa ri Mltizam i

3.6.3 Aracthk I5lemler]:

girketin ufiras konusuyla ifg
ve faaliyetlerl nitelifinde “old
temnsfelllk, distrlbUtariik, acentalid®
komlsyonctluk gibi faalivetlerde bulunmak, bunlar
Igin teselkiiller kurmak kurdurmak katilmak weya
bagka suretlerle birlikte galgmak bu faaliyetlerl
baskalan adina yOrdtmek ve bunun fgin gerekli
organizasyonkar gergeldestirmelk v
gerceklestirfmesine yardimo olmak.
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3.5.4 Kefalet atmel, borg kred| almak:

Sirketin galigma  konusu gerpevesinie
bagkalannin taahit ettigl islerl yapmak veya
kendi taahdt ettifl lsleri yapmak veya kendi
taahOt ettisl lerl bagkasna yaptirmak igin
percek ve thzel kigilerle anlasmalar yapmak.

Sermayelerine  ve  yanetimlerine  katildig
sirketlerin sabglanndan  dogan her et
alacaklanini devir alabiimek, hak ve alacaklarinin
tahsili veya terkind lgin aynl veya gahsl her gesit
terninat alabilmek, bunlarla ligili olarak tapuda
tescll veya terkin talebinde bulunmak.

Konusuna giren hususlarda  gerek kend
ortaklanyla we  gerekse Gelncl  gakus
miiessesederle her tirld kefatet ve kredi iglemlert

yapmak.

Yiae = 29 Yazm 2621
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3.5 5 Menkul kymetlerle gill iglemier:

Sahislar, firmalar, yerli ve yabano girketler,
deviet, mahalli idareler we bunlara bagh
tegekkiller tarafindan jhrag olunan hisse
senatberin tahvil ve diger menkulleri satin almak,
buslann  ihraglannda istivak taahiidinde
busturmak, bunlan araciik yapmamak kaydiyla

sateals

avratmek—eohRetmek  veyd

teminat olarak pastesmmek ve hurlardan her el
rasarrufta bulunrrak.

f

3.6.4 Kefalet yermek, hore waya kredi almak:

urt lelndekl wve e digand banka wve

mm@_naﬂ_uﬂﬂﬂ-‘"—“m

i kredl n kilir, K
melerl 3 hifir, ar ik

5
laca temiik edabilir nugu ile laili

g 1l ilir bilir.

wﬂ_ﬁmﬂj, baskalarimn taahiit

ettigl Islerl yapabflle veya kendi taahiit ettifi igler
yapabllir veya kendi taahir et lgher bagkasina
yaptirmmak igin gercek ve viizel Klterle anlagmalar

yapabllir,

Sermayelering Ve yihnetimlering katrldid
sirketlerin satiglanndan  dodan her ¢egit
alacaklanm devir_alabillr, hak ve alacaklarinin
rahsili veya terkinl lgin aynl veya sahsl her gesit
seminat alahillz, bunlaria ilgHl olarak tapuda tescll
yeya terkin talebinde bulunakhilir.

cEaR e L ' ulahb

[ 51T T 3
i : zgi Kurulu diizen &m‘
perek]l efriilen G2el durym .iﬁﬂﬁnﬁﬁ_}u"ﬁu

ey i Ate LY ELD Glaray 1ams indz -..ﬂih‘ %,
B Tl 'l
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3.6.5 Menkul kwmeﬂmveﬂgili Faat .E

Yatmm__hizmetlarl ve -Eu:::'.:._ Th | v e
glmamale_haydwyla gahslar, firmaTstmmel® be
yabanc sirketler, devlet, mahalll dareler v
bunlara bajih tegekkdller tarafindan thrag clunan
hisse senetlerini tahwil ve difer menkulleri satin
alahilir, bunlarin Ihraglanmda igtirak taahidinde

bulunabillr, bunlan yatmm _hizmetlerd ve
faallyetlerl nitelifinde  olmamak  kaydiyla

adehilir, rehnedobilic




veya teminat olarzk gﬁsumﬂﬂrwhunlar ile ilali
her tirli tasarrufta hyh:uglﬂﬂ;.

bon ]
senetlerl, ve EH!H!* Iﬂhs;h{le ﬁpﬂhnmi aracl
oldufu Sermaye ﬂg;m:;lﬁurglu tarafindan kabul

gdilebilecak [ 58 [vasasi araglan ve
maye eyzuat un difer tlim
K k Ve
T ihrae etimek. |hr edilecak
horelan a I ihra Hmitieri

da m Phrasas) Kanund

hitklimlar T,
3.5.6 [stirak etrmek: 3,66 Istirak etmek:

_ 28 Yasm 2021 bulunabillr, st
L E ' .--,"':' g
I : : !EI": I}\ ‘T{

a.s??,Tam e:inm_ei: 367 Tagt edinmek: & - :;-':J.e' ;-u,'x_.

v (. -2
Sicketin  Igleri igin gerekll tagitlan {zoruniu | Sicketin  Eslerl  Igin LE‘&E ‘*am]an {:,:,53 Ty
olduffunda geml dahil) edinmik, devretmek, | oldufiunda gem! dathP\uu:Unn'ek ﬂf‘:'tﬂmth
bunlar Gzerinde ayni ve gahsl tasarrufiari huniarﬁzerlndelpniwe;aﬁsua{anuﬂa,«fwmﬂ
yapmak. N

L

3,58 Pazarlama, ithala fhracat, Mutenmetli: 3.6.8 Pazarlama, Ithalat, hracat, mutemetlik:
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Thrklye'de ve yurt diginda dretilen girket konuesu
il Pgili drbnlerin yurtta we yurt depnda
pazarlamasini yapmak, fhracat we ithalati, kendi
namina veya difier miesseselarin mukemet ve
vekiller sifatiyla yapmak, yaptirmak.

359 Mdgavirik, Organizasyon:

Slrket konusu ile ilgili ingaat, taahhit, proje veya
mihendislik, misavirlik  wve organizasyon
faaliyetierinds bulunrmak,

3.5.10 Gimritk Depolama:

Sirket konusuna giren mamullerin depolanmass,
nakll, tevzl Igin gerekil her torli tesksat, techizat,
arati  ve  hina  sabn  alabilir,  satabilir,
baskalanindan kiralayabilir ve Kiraya verebilir,

Eirket mallarnin teghirl igin teshir va satig yerlerl
agabilir. [thal ve ihrag edilecek emtianm nakliye,
glimrik ve depolama Flemberinl yopras veya
yaptirmak.

3.5.11 Etiid Yapmak:

Yukaridaki faaliyet konusunda pazarlama, teknik
gelismeyi takip amaciyla her tOr etddd yapmak,
yapan kuruluglarla birligl kurmak, imalat wve
Uretimi  miktar olsrak asttemal,  kalitesinl
yitkseltmek igin bilimsel ¢alizma ve aragtrmalara
Gnem vesmek, arastrmalan tegdk etmek, b
maksatla arag ve gereg sadlamak, laboratuarlar
ok, bunlan aragtrmalara tahsis etmak,
peumﬂlhmﬂawﬂq&nﬂﬁ-

3,512 Sosyal Igerikli Yardsmiar:

T—Tlearet-Kanurun 3 6Einc—maddes—yanneg
sirketin  ve—katddif—glsketiedn  memur
mistahdem ve fggilerl ifln theel—kisHii-alan
yardim sardkklan va—sosyal—arpitler—urmsh,
bunarnn siirekiliklerinl, yBnetiminl, istetrmesinl en
werimli sekilde saflayacak yatinmlara phermeh,

Sitkedn—armzan

Ll P%M/»M

Tirklye'de ve yust dijenda Oretilen girket Konusy
lle igii Orlinlerin yurtta wve purt d|;|n$:!
pazarlamasini yaprnak, fhracat ve ithalat), kendi
namina veya difer miesseselerin mutermet ve

wakillerl sifatiyla yapmak, yaptrmak.

1.6.9 Mizgavirlik, Organlzasyon:

Sirket konusu [be iigill Ingaat, tazhhit, proje veya
mihendislk, migavirlk ve  organizasyon
faalivetierinde bulunmak.

3.6.10 GOmrOk Depolama:

Sirket konusuna giren mamullerin depolanmasi,
nakli, teva igin gerekli her torld tesisat, techizat,
arazi ve bina satin adabilir, satabllir, bagkalanndan
kirstayabllle ve kiraya verebilir,

Sirket mallarmen teghirl igin teghir ve satig yarleri
agabifir, Ithal ve lhrag edileeek emtianin nakiiye,
ghmrik ve depolama ighemlerinl yapabilir veya
yaptirabilie.

3.6.11 Etid Yapmak:

Yukaridaki fazlivet konusunda pazarlama, teknik
gefigmeyl takip amaoyla her tirld etidd yapabllle,
yapan kurubustarda |shirlifl kurebilir, imalat ve
lresimi  miktar olarak  artbeabllle,  kalitesinl
yikseltmek Igin bimsel galisma ve aragbrmalara
Gaem wverls, arastirmalan tesvik edebille, bu

maksatls arag ve gereg saglavabilic, laboratuarla

3,6.12 Sosyal |cerikll Yardimlar

Sirkat, yoneticllerl, cabisankarr
yardim  kuruluglar bl i
shreklifiklerinl, yBnetimind, i 1 en

sekllde saflayacak yatinmlara g!rEhHI;T

Yapilacak bafislann  dst s | ul
fi i v, bu simiri sgan tutarda b

yapilamaz_ve yapilan bagislar dafitilabil kar

tralina  eklenir. Serm Plyasasi

e

WPy




3.5.13 Lofistik Faaliyetieri:

Yukarida yer alan fazliyetler kapsaminda her
tirll lojistik hizmetinin verlimes], ktirak edien
sirketlere her tirld logistl hizmetinin verlkmesi
veya bu kapsamda danigmankik hizmeti verilmes!.

29 Tam 202
S
L
'll' '-- 'FT#G
f
»
iz Cx
o -=-F' ;F.'L':.?' =

k letaring Ly Ir
tkisine sahl Bapislar, 5P rt n
aktanmi d lemealarl It teshil ed

gerelli Bzel dururm aglgamgjan yapilir_vé wil

dan &l hurulda larin

bligisine suntlur.

3.6.13 Lojistlk Faallyetierl:

Yukarida yer alan faaliyatier kapsaminda her tirld
lajistl  hizmetinin yerfimesi, fgtirak  edilen
sirketlere her thrid |efistik hizmetinin veriimest
veya bu kapsamda dansmaniek hizmat] veriimes.

B.14 lar;

Gaenel Kurul ka i ili veya
usu_Jgin g i, bur girala

faaliyetler dspndaki fazlivetlore de méveuat

gerpruesinds  Gnghriilgn gerekfilikler] yerine

getlrmek ve meyzuata aylorilik_teskil gtmemek
dyla glrisebilir,

ot yasa wzuating i dig
mevzuata _aylin  olmamak kaydivla, girkit
konu iren_h bearl w [

Islemlerl kendi ortaklanyla veya yizneti kurulu
liyeleri fle de yapabilir,

Esas Sdzlesme’de belirki ac ve ko
el Imiek bgin fa HAEURLN wesl
isinde kelma rm Iyasas ati
le ilglli dige wata u n ke

hig_ tiirdll _mall, tics idari_tasarruflarda
" I-.i1-5 bu maksatla her tilrll sGzlegme
[ taghhlitname veya saic gl belge tanglm ve b
cegbnli
o
T 5katin kendi paylaring gerl elmasi sdx koo
4 olu Plyasast uati []
mevzuzta uygun olaral hareket edilir ve gerekl
dzel duru i itir.

e ——— T ——




rhietin @ wi ka ik 1
halinde T.C, Ticarat Bakanl ile Ser Plyazas
urudu'nda ekl le lin i
perekmebtedir,

PAadde 4: Perkaz wi-Subeles

Sirketin merkezl lstanbul Atagehirdir. Adresi
palladium Tower Barbaros Mh, Halk Cd. Kardelen
Tk, Mo:2/1 K=t:25-26 Atagehir/lstanbul dur,

Yurticindeve-dipnda-ybretim-unsdekams-le
subelesacabiie Adres defisidiginde, yenl adres
ticaret sicillne tescl ve Tlrklye sicli gazetesinde
flan ettidleceksds. Tescl ve flan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayihe. Tescil ve
ilan ediimis adresten aynimiy clmasina ragmen
yen! adresinl siresi iginde tesd ghlirmemiy
elmat Sirket irin fesih sehabi saybr.

MADDE 4: MERKEZ

Sirketin merkezl lstanbul Atasehirdie. Adresi
Palladium Tower Barbaros #dh. Halk Cd. Kardelen

Sk, Ma:2f1 Kat:25-26 Atasehir/istanbul'dur.

yeni adres Ticaret Sjeiline
tescll va Tirkiye Ticaret Sicill Gazetesinde ilan
i

pdilir ve aye C. ]
i suluna bilidirilly, Tescil ve ilan adiimig

adrese yapilan tebligat sirket’e yapilmig sayile,
Tescil ve Han edilmis adresten aymilmie olmasing
ragmen, yeni adresini shresi  Iginde  tesdl
etﬁmml;ﬁirtet!;lnmmmﬂhw
cayiler,

Sirk

Adres degisikiginde,

asmea-tlt. t

g’ E5 Plyasasi
icl we yurt diginda
cubeler, Irtibat blirotari, ek is yerleri, acente va

il r acabili il w baney girket

uiglar g £8 Vi |

olghilir.

MADDE 5: $IRKET'IN SURESI
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Madde 6: Sarmaya_
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MADDE §: SERMAYE

a) Genel Hilldimler;
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£9.500-000—paya—ayrimigir—Sermayeyi—tegkil | Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast_Kanunu |
eden—59.500.000—TUnin—tamami—&denmistie: | hikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
Siketin—gkarimig-sermayesi-50.500.000,00-T¢ | etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
elup,bu sermaye her bid-1,.00-TLitibari deferde; | 25/11/2021 tarih ve 61/1704 sayili izni ile kayith
15.200.000 adet A} arubu—nama—yaali—ve | sermaye sistemine gecmistir,

Gzere—1toplam——b0-500.000—adet—paya | Sirket'in kayithi sermaye tavami 3.000.000.000.-TL

blinmOstin—(A}—grubu—paylar—lsbu—ana | (Ucmilyar Tlirk Lirast) olup, bu sermaye her birl
Sézlecmalde belirtlen—Bzel-hak—veimtiyaziara | 1L-TL (Bir Tirk Lras)) _nominal degerde
sahipticler{Blprubu-paylaraisedeelbirhalveya | 3.000.000.000 ((igmilyar)  adet  paya
iyt AR A bblinmistiir,

paylar,armm tanhindeki meveutpaysabiplerine | Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
payiar-oramnda-dadiihie sermaye tavani [znl 2021-2025 yillan (5 yill icin
gegerlidir. 2025 yih sonunda jzin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan _sonra Yénetim Kurulu'nun sermaye
artirim karari_alabilmesi Igin, daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaya  Piyasasi _Kurulu'ndan lzin almak
suretiyle Genel Kurul'dan 5 (Bes) yili ge ek
iizere yeni bir siire icin yetki alinmasi zoru nludur,
56z konusu yetkinin _alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karan ile sermaye artirimi
yapilamaz.

irketin _ckarilmis  sermayesl  77.770.481.-
Yetmisyedimilyonyediyiizyetmishindrtyiizseks
enbir Tiirk Lirasi) olup, stz konusu cikanlmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
ddenmistir.

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Liras)) nominal
deferde  15.300.00 Onbhesmi tcyiizbin
adedi  (A)  Grubu _ pay,  62.470.481
Altmisikimilyondértyiizyetmisbindrtylizseksen
bir) adedi ise (B} Grubu olmak {izere toplam
77.770.481

Yetmisyedimi ediylizyetmisblndértyilizse
enbir Tiirk Lirasi) adet paya boliinmiistiir.

[
Ty

d

uh irket sermayesinin_bu__ defa arttinlan
A I’r;—,—x;-r A Onsekizmllyonikiyiizyetmisbinddrtylizseksenblr
Lo L Tiirk Lirasi ami, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
R A salr__ difier sermaye Iyasas)  mevzuati
hiikiimlerine uygun olaral, Sermaye Piyasasi
b ) " Kurulu'ndan 25/11/2021 tarih ve 61/1704 savili |




i e n =] nde ra n

LIED mayeden Lf
Grubu Paylar na anh, (B} Gru lar
hamiling yazhdsr.
b) Paylmtiyarlar:
A la 50
1 ra_5a Gr

£) Ser Artisve P kibl;
iyASasE U3 {ilk il ewes|

Cikaritan_paylar tamamen sablarak bedelier
odenme Ve tla avlar al
ediimedi i 1 ML,

5 temsil eden
aslan vesinde n iglenir.

laealk artirsml A} Gru
ar mida [A a yazh
(B) Grubu paylar kargligmda (8] Grubu hamiline
yal paylar gikartib.

£o timmlannda lar art
tarihindekl meveut paylara dafibilir.

Kurul Plyasas Ka ve
) i at hilkiimber
olarak _gerekli  gorddRl ramanlarda, hayith
SErma mina kadar yen ade
lari rrayeyl art = imtiyazh
Inal erinin al viesya Orarl ar
] la a lagin

ha i | WE pay s nkn yienl

pay _alma haldanm lusmen veya tamamean
kisttlamaya b karar




ek sahiplerl & i B
cak seki uflamilamaz.

MADDE 7: SERMAYE PIYASASI ARACLARININ
IHRACI

SEFMAYE aL3s amleri
gercevesinde, Yonetim Kurulu karar lle Sermaye
51 Kurulu tarafindan be it
dahllin vifve urt disinda

satibmak liggre sermaye plyasas araclan ihrag
adebilr,

ebim gl e iilkidmbaring olarak
tahvil degistirilebilic fahwil, paya
diinlstlisighlli_tahyll, altn gimis ve platin
bonat katilma Intlfa
r rer_ort belgpes] we nitefFl

itibariyle__borclanma  arae  oldufu Sermays
Piyasam Kurulu tarafmdan kabul edidebilgoalk

asadl arsclan ih

difer sermaye plyasas arsclan fhrac etmes]
bususunda yBnetim lurubu vetkilidie, lhrac we
thragla Bzl elarak arami miktariann, trlindn,

i m;!mh:, falzln wa difer sartiann heliffanmes) |le
: pEr - Sarm nu ¥
' yEnetim kurulu yetkifidic,
Madde 8: Pay Senetlerinin Devri MADDE 8: PAYLARIN DEVRI
Gru b devrl:

A prubu pay sahiplerinden herhangl birl, sahip
oldugu A grubu paylanin bir ksmm va da
tamarani, satmak istemesi durumenda, b
paylan Gocelikle difer & grubu pay szhiplerine
teklif etmek zorundadir, Bu hilkme gore, pay
sahiplerl satilmak [stenen A grubu paylara Rigkin
oifarak Gcined kigiler karsismda dn alim haklna
sahlp olacaktr,

A grubw pay sahiplerinden herhang! birl, sahip
oldufu ve satmak Istedigi A grubu paan, Ejer A
grubu pay sahiplerine yauh bir bildirimde
bulunmzk suretivle (“SATIS BILDIRIMI) tekif
atmekle yili:l'.lmlﬂtllﬂr.

{A) grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip
oldufu [A) grubu paylann bir ksmue ya da
tamamirs, satmak istemes| durumunda, bu paylan
dncelikle difer (A} grubu pay sahiplerine teklif
etmek zorundadic, Bu hilkme gire, pay sahipler
satiimak fstenen A grubu paylara lligkin olarak
DgOned kgiler karyisinda 8n alm haklana sahip
olzcaktir,

18] grubu pay sahiplerinden herhangl birl, sahip
oldufu ve satmak istedigl (A} grubu paylan, difer
(A} grubu pay sahiplesine yamli bir bildirimde
bulunmak suretiyle (“SATIS BILDIRIMIT) telkdif
etmekbe yOkimlddar,

W s TR
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Satis bildirimi, teklif edilen A grubu paylann
adedini ve pay bedelini igerecektir. Teklif edilen
A grubu pay sahibi, satig bildiriminin kendisine
ulasmasindan itibaren en ge¢ 20 giin icinde, teklif
edilen paylari satin almak istedigini satan pay
sahibine yazl olarak bildirecektir ("KABUL
BlLDIRIMI").

On alim hakkinin birden fazla A grubu pay sahibi
tarafindan kullanilmasi durumunda, satiga konu
paylar, her halikirda asagidaki prosedire tabi
olmak kayit ve sartiyla, Kabul Bildirimi génderen
A grubu pay sahiplerinin Sirket'te sahip olduklari
pay orani dzerinden nispl  olarak
paylastinlacaktir,

Satis bildiriminden itibaren 20 giin iginde teklif
edilen A grubu pay sahiplerinin higbirinin, kabul
bildiririnde bulunmamas: halinde, satan A grubu
pay sahibi, teklif edilen paylan d¢ (3) ay icinde
Gglinell bir kigiye, Satig Bildiriminde yer alan
kosullardan daha uygun sartlan icermemesi
kaydiyla serbestce devredebllir.

Uclinci gahsa devrin satig bildirimi tarihinden
itibaren 90 gin iginde tamamlanamamasi
halinde, séz konusu satig bildiriminin hiikiimstiiz
kaldigi kabul edilecek ve isbu maddede
gngorillen devir isleminin tekrar edilmesi
gerekecektir.

satan A grubu pay sahibi, pay devrinin
gerceklesmesinden dnce herhangi bir zamanda,
bu madde uyarnnca yapmig oldugiu satig teklifini
geri gekme ve teklif edilen paylan elinde tutma
hakkina sahip olacaktir.

Her halikarda (&) Grubu paylanin devri igin
urulu'nun onayl gerekir, Yoénetim
u paylarin devrine TTK'nin 493,
lan gerekgelerle simirli kalmak

Satig bildirimi, teklif edilen (A) grubu paylann
adedini ve pay bedelini igerecektir. Teklif edilen
(A) grubu pay sahibi, sati bildiriminin kendisine
ulasmasindan tibaren en geg 20 gin iginde, teklif
edilen paylan satin almak istediginl satan pay
sahibine yazll olarak bildirecektir ("KABUL

BILDIRIMI”).

&n alim haklunin birden fazla (A} grubu pay sahibi
tarafindan kullaniimasi durumunda, satiga kenu
paylar, her halUkarda asapidaki prosedire tabi
olmak kayit ve sartiyla, Kabul Bildirim! gonderen
{A) grubu pay sahiplerinin Sirket'te sahip olduklari
pay orani {izerinden nispi olarak paylagtirilacaktir.

Satis bildiriminden Itibaren 20 glin iginde teklif
edilen (A) grubu pay sahiplerinin higbirinin, labul
bildiriminde bulunmamast halinde, satan (A)
grubu pay sahibi, teklif edilen paylan dg¢ (3) ay
iginde Gigincl bir kigiye, Sati Bildiriminde yer alan
kosullardan daha uygun sartlan igermemesi
kaydiyla serbestge devredebilir.

{glincti sahsa devrin satig bildirimi tarihinden
itibaren 90 giin iginde tamamlanamamasi halinde,
<dz konusu satis bildiriminin hikiimslz kaldig
kabul edilecek ve isbu maddede &ngorilen devir
islerninin tekrar edilmesi gerekecektir.

satan (A) grubu pay sahibi, pay devrinin
gerceklesmesinden nce herhangi bir zamanda,
bu madde uyarinca yapmis oldugu satis teklifini
geri gekme ve teklif edilen paylan elinde tutma
hakkina sahip olacaktir,

Her halikirda (A) Grubu paylann devri igin
Yénetim Kurulu'nun onayi gerekir, Yénetim Kurulu
(A) Grubu paylarin devrine TTK'nin 493,
Maddesinde yer alan gerekgelerle sinirli kalmak
kaydiyla onay vermeyebilir.

Yénetim Kurulu, Sirket'in Istigal konusunun
gergeklegmesl  ynUnden, Sirket'a  veya
istirallerine doprudan veya dolayl clarak rakl
olan veya menfaatlerine zarar verebilecek
kisilere yapilan [A) grubu pay devirlerinl dnemli
sebep  olmasi__nedeniyle reddedebilir.  Bu

durumda Iigili paylarin miilkiyeti ve tiim haklar |




Terhangi—bi—jirsel—ieket—ortakian vredenda kalr hipleri rine kaydi
velveya-—heshangi-bir—gehlieeFReauas gergeklesmer,
— Mashanpi-bir—pekide—tyr—iskolunda &) Grubu paylann
faakiyetghstarenlasey
u i, km u'
Wﬂ&%ﬂmﬁ Inde ser B dilabilir ve borsada
' saulabilir,
mmhmmmwm
—Chhattp—veya—lgtiraklesine—dafifudan | £ amn d ilkzkin ol bu Esas
vafveya—dolayh—eakip—alaR—yay3 'de bulunma
meatzatleine s verebilecckkigilere | T1 K rmaye Plyas wny ve ilgill
mevzugt hilkiimler uygplant,
yapikan - Grubu-pay-devidernl bnemil-rebep
slmas-redenlylereddedebiliBu-durumda-ilgi
ke v pavdalterine kayi-gerprklegtisimes
fadde 9; Sermayenin Artirlmas MADDE g: SERMIBYENIN ARTTIRILMAS]
Wﬁmﬂﬂ'ﬁ* Sermmayenin gritirdlmam haklanda Tlrk Ticarat
devarmni-ikemler-UyarRcI-SErRIYE UMM Kanunu, Sermaye Piyasam Manunu ve ilgil
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Madde 10: Sermayenin Azaltiimas

MADDE 10: SERMAYENIN AZALTILMASI

FEL
we il

da
Lin

Il [bimast
A Ser P

meyzuat hilkiimler] uygulanit.

Madde 11:-Menkulknpmes-hrae

Gepal Kynub-badnepara-hulmak-amasH-yurt
E”I“ : : il IE i'i sttt 67 5
MWJW;—%W
sararortakiisbelpesigharma karar-alabiil

"-.‘ 1gmin kilsural

MADDE 11: YONETIM KURLE

G tarafin

irketin isker] ve &l Kur

TTK_ve SPKn hOkGmleri ve sermaye piyasasi
MLWMMLMM
eden
gn;lan yiiriptil . 'ﬁ"ﬁnenrg Kmulu’ﬂﬂg giray
Mﬁm_mwm_ﬂﬂﬂ
Sormaye Plyasas Kurulu'nun feurumsal yGnetim
{ligkin diizenlemelering giire tespit edilic,

rulu 0

nin belirle elaylar ar TTE
da belirtl lar il 5 1itir.

Grubu _pay sahiplerinin belirlayecedl adaylar
mda Yine rulu i
Yanetim u _{yelerinin

nsim . fon |

SAYISININ sayl olma I
imass halinde (A] Grubuy

nlerl tarafindan aday gosterile rietlm

Sirket Yiin s

n 'nun

fu velerinln sayes, agagiys yuvarkme Siit

15 Al Grubu pay sahiple nin i srecels |
Yaylar zrasmdan socilecel  Win tim _ Kuwrul
alerl, Sermaye Plyasas) Burulylnu K

lerlnde belirt] agl
haridindeki fivelerdan olacaktrr,
ri
Han et
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Madde 12: Yanetim-Husibu MADDE 12: ‘l'fll.'iEﬂM HQEUHI_‘NQ[! E!EEH VE

YENIPEN SECIR}
WWM
W ¢ bir Yanetim i fagla 3
WHWW 5B olup 5 renin b
MW“W%WM far. 1 hillvaksi nu

bojatmas—halinde—yerine—yine—pi-Brubu—pay l'qun __ kurums 5 i
sahipleri-tarafindan-aday-gasterien-ve-kanuaen diizgniemglering_ve Isbu Esas sizlesme
pevekii—nitalhler—hai—bir—oye —geii—olarak hitkimetine uyulur.

WWM Gengl Kurul gerokll girlirse, Ynetim Huruby
il rinl her [l bl

WMM—E&MM—W & Ku irow siresind agan 50

yisnatir-Kumsiu Bagkan birnksa Vinetimkurlu we gair Islemler akdedebilir.

WHE_M—WWM Yinatim Kurulu'nda herhangl bie sebeple liyeligin
g 4 bogalmas)  weya Bajmsiz Yonetim__ Kuruly
yibnetion Kusuls toplantisina ighls halve yetkiles ityesinin bapimsizkin kayhetmesi halinde, TTK
vesilmektedis hilklimlgri fle sermaya plyasas mevzuating
uypun olarak atama yapler v miiteakip ilk Genal
Kurul'yn onaying sunulur, Genel Kurul tarafindan

na ATVl nel tarafi
ang u fiyast, selefinin kalan
in bithmi BT il &

Tiizel kigiler Yonetim Wuruly Oyeliging TTK
# ol Yiinetim Kurulu livesi olduju takdirde, tirel kil
g afindan belienip tescl ve llan edilen

i adin I to F




[ aizdde 13: Yonetim Kurula Toplantilan ve-kare
S AT

Yonetim kurulu toplant ginlerl ve glndem
baskan wveya bagkan wekilince dizentenir.
Yénetim Kurulu Bagkan ve/veya Bagkan Vekili'in
yoklufunda Yénetim Kurulu toplantis) yapilamaz.
Oyelerden birinln yazil 1stefl Grering bagkan
veya baskan vekili yénetim kurulenca toplantya
cafinlmazsa, Oyeler resen ybnetim hurulunu

pasicrdispotenlanar

» Eﬂ_ﬂaﬁm 2021

toplantiya cafirma yetkisine sahip olur. ¥éaetm
kasralu—sleket lelagi—ve—muarmebeler—Hiaum

MADDE 13: YONETIM KURULU TOPLANTILARI,
SAYI VE KOMITE

13.1. Yénatim Kurulu Toplantilare:

vEnetim kurulu toplant ghnleri ve glndem Bagkan
veya baskan vekilince diizenlenir, Yonetim Kurulu
Bagkani wefveya Bagkan vekllifin  yoklugunda
vanetim Kurulu toplantisi yapilamaz. Uyelerden
birinin yazl istegl Ozesine baskan veE“a baskan
vekill yonetim kurulunca toplantiya gagirimaisa,
fyeler resen yanetim kurulunu toplantrya gagirma

yetkisine sahip olur, Yonetim Kuruly, girevierini
ethin __ olarak yerine __ getirebilecefl siklikta
toplamr.
"mem 7. maddesl ca i Burulu
la finim tronik_ orta apil I
mil eilr. et'in fnetim  kurulu

toplantisna_katlma hakkina sahip elankar bu
antilara rk Ti nuny' 15

maddesi nea ktronlk amda
katy irke et Sir rinde Anoni
Genal r1 Desined tronik O &
Yamlaca Har Hakki Teblif _hiiki
hak sahiplerinin _ bu teplantilara
glektronil  orta da__katilmalarna _veys oy

m
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Teplant
Sistemnini _kuraki i bu a

olugturulmaes _ sistemlerden de  hizmet  satin
alak E toplantlarda  Sirket E
Sozlegmesi'nin bu hilkmi wyannca hurulmus elan
sistem Grerinden veys destek hizmeti ahnacak
5 &rl inkn Helli mevzuatia
hiak L@ i) kilmlierinde
be 1] i ir

¥énetim__ Kurulu_t
glektronik imzal e-posta veya ladeli ta i
me Ile toplant: Icin balirlenen tarlh A
ik Yonetim Kurulu Baskani

Yiime ¢ aalan Yardwmos: tarafi
yapilir, Davet, toplantida ghrfislilecek husus!
leeren detay ndem lle_giindama ili
helgolerl  leerl Kurubu ari
LamAmInIN abik kalmasi halinda
Yinetim Kurolu toplants bildidm yapidmaksizn

lantitanna o
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Tirk Ticaret Kanunu hdkidmlerl uyarinea,
yonetim kurulu dyelerinden hicbiri toplant
yapilmas! isteminde bulunmadif takdirde ve
Tork Ticaret Kanunu, sermaye plyasasi mevzuati
ve isbu esas stzlesmede dngbrilen yeterli sayida
yonetim kurulu Oyesinin, kurul Oyelerinden
birinin helirli bir konuda yaptifi karar seklinde
yazilmig ®&nerisine yazli onayinin  alinmasi
kaydiyla y&netim kurulu karar alabilir.

V& ! ’ .
toplani—¥ararar—toplantida—bulunarians
eniurhiopshre

Toplantida her iiyenin bir oyu vardir. Oylarda
esitlik olmasi halinde gdrisiilen husus gelecek
toplantiya birakilir ve keyfiyet yaz ile tim
yonetim kurulu Gyelerine bildirilir. Gelecek
toplantida da esitlik bozulmazsa teldif red
olunmug sayilir.

Asagidaki hususlara iliskin Sirket'l baglayicr bir is
ve/veya islem yapilabilmesi igin bu konuda bir
yonetim kurulu kararinin alinmas: kayit ve garttir.
Bu kapsamda alinacak y8netim kurulu kararinda
yénetim Kurulu Baskan veya Bagkan Vekilinden
en az birinin toplantiya katihimi ve olumlu oyu
gerekmektedir:

zaman_verilir. Yénetim Kurulu toplantisinda
herhangi bir {iyenin haznr bulunmasi bu lyenin
kendisine usuliince _ bildirimde _bulunulmas:
gerekliliginden feragat etmis olduguna delil teskil
eder, Her bir Yénetim Kurulu livesi, Yénetim
Kurulu_Baskani _veya Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisindan __plindeme  ye bir __husus
eklenmesini _talep edebilir. Bu durumda

toplantiya cafiran Yoénetim Kurulu Baskam veya
Baskan Yardimeis: glindeme gerekli ilaveyl vapar,

Tiirk Ticaret Kanunu hakimlerl uyarinca, yonetim
kurulu Gyelerinden higbirl toplanti yapiimasi
isteminde bulunmadif takdirde ve Tirk Ticaret
Kanunu, sermaye plyasasi mevzuat ve ishu Esas
stzlesme’de Gngdrillen yeterli sayida ydnetim
kurulu Giyesinin, kurul Oyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptf karar seklinde yazlmig énerisine
yazili onayinin alinmasi kaydiyla Yonetim Kurulu
karar alabilir.

13.2, Yonetim Kurulu Toplantilanindakl Yeter Sayi

Y&netim Kurulu toplantilarinda toplant ve karar
nisaplarina iliskin olarak TTK ve serma |

mevzuats hiiklimleri uygulanr.

Toplantida her Gyenin bir oyu vardly.=0
esitlik olmas: halinde gériisilen husis ‘g

toplantiya birakilir ve keyfiyet yaz ile m%wﬁ r

Kurulu tiyelerine bildirilir, Gelecek toplantita.da
esitlik bozulmazsa teklif red olunmus sayilir.

aye piyasast mevzuata iliskin hilkiimler sakl

kalmak kayit ve sartiyla, asafidaki hususlara ilisklr™ .
Sirket'i baglayici bir is ve/veya Islem yapilabjjfesiy & « <
igih bu konuda bir yénetim kurulu kararino |.—.

=

alinmas! kayit ve sarttir, ﬂ = 14
i ; = -?_;'l

a) Projelere iliskin yatirimlarin a) Projelere iligkin yatirimlarn |
onaylanmasina  veya tadiline iligkin onaylanmasina veya tadiline iliskiny
kararlar; kararlar; t

] R
=

\“..'
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b} Pay sahiplerd wefveya Oglined kigler
lehine herhangl bir  teminat  {rehin
vefveys Ipotek dibll), kefaler veye
benzeri bir finansal taahhil veriimesing
Iligkln karariar;

sirket tarafmdan birlesme, bblinme
veya banzeri bir I5lem ile sirkette kontral
defisiklifi meydana gelmesine veyz
girketin tOm wvefveya Gnemli dlgekte
varlfinn satigma veya devring [likin
kararlar;

Herhangi bir bafih ortaldik, ortak girigim

veya Qglinel bir taral He ortaklik

kurulmasina, pay satin alma suretiyle
istirak etrmieye ligkin kararlar;

Sirketin muhasebe we  wvergl ilkeler]

hakkinda degisiklik yapikmasma iligkin

kararlar;

Sermaye artirimi ve szaltima da dihil her

tlirl esas sbzlesme tadiline flighin olarak

genel  hurul  toplantisna  davet
yapilmasina iiskin kararlar;

sirketin faaliyet konusu fle ligih olarak,

yeni faaliyet alanlan igine girmaye vaya

mevout Faalivet alanfanm degigtirmeye,
terk etrmeye iligkin karariar;

sirketin iflas veya feshine ligkin kararlan

ile jigill olarak genel kuryl toplantisina

davet yapilmasinia iligkin kararlar;

I} Sirketin temsil ve llzamana iligkin g
yinergesinin  hazrlanmasi vefveya
degistirilmési, - temsilcilerin  atanmasi

_ ?@é_d’eﬁﬂlrlhﬁeﬂmlﬁﬂh kararlar;

fKar Pay Dajptims

el

h)

b} Pay sahipleri wvefveya Uglnci kisller
lehine, as
miler larak, herhangl Eir
. teminat (rehin wve/veya ipotek dahil),
kefalet veya benzer bir finansal taahhit
verilmesine iliskin kararkar;

€} Sirket tarafindan birlegme, balinme veya
benzeri bir islem He sirkette kontrol
defisikiifl meydana gelmesing veya
sirketin  bim  ve/veya dnermli  olgekte
varlifimn satwpna weya devring ilighin
kararlar;

d} Merhangl bir baglh ortakhi, ortak glrisim
veya Uglnel  bir taraf lle ortaklk
kurulmasina, pay szt elma suretiyle
istirak etmeye [lskin kararlar;

g} Sirketin muhasebe wve verg {Beter
hakiinda defigikik yapidmasma  fligkin
kararlar;

f| Sermaye artmmi ve azaltim da chihil her
tirlil esas stzlesme tadiling iligkin olarak
g:nel!:umltnplanns:nadwet-.-apllrnasma
lliskin karariar;

gl Sirketin faaliyet konusu fle ilgii olarzk,
yeni fasliyet alanlan igine girmeye veya
mevcut faalvel alantanim degistirmeye,
terk etrmeye iliskin kararlar;

h) Sirketin iflas veya feshing iligkin kararlan
ile gt olarak genel kurwel toplantisina
dawvet yapiimasana lligkin kararlar;

) Sirketin temsil ve ilzanuna ilikin g
yonergesinin - hazmranmasi  vefveya
defiistirimesi, temsicilerin  atanmas
vefveya deistirirmesine Niskin karaslar;

i} Ear Payp Dafittinima fligkin : i

tehlif sunulmasina iliskin kararlar,

MADDE 14: KOMITELER
netim T hillleiirmlerd [
UyEun nular tlm K Liyesk
m_kisilerden nati lu




Yanetim HKurulu'nun SPKn, Sermaye sasi
Kurulw'nun __ kurumsal _ yénetime  iliskin
diizenlemneleri _ile  TTK ve ilgill mevzuat
kapsaminda ___kurmalda iikiimli__ oldugu

komitelerin olusumu, gdrev ve calisma esaslari ile
Yiinetim Kurulu lle lligkileri haklonda, ilgili
mevzuat hitkiimler] uygulanir,

Yénetim  Kurulu  tarafindan irev

sorumluluklarninin_saghkh bir bicimde vyerine
getirmesinl teminen Ydnetim Kurulu biinyesinde

Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken
Saptanmasi _Komitesl, Kurumsal Y&netim
Komitesi, Aday Gésterme Komitesl, Oeret
Komitesi olusturulur. Ancak Yénetim HKuru
yapilanmasi _geregl ayn bir aday gdsterme
komitesl we licret komitesl olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu
komitelerin girevlerini yerine getirir. Komitelerin
gérev_ alanlarl, calisma esaslan ve hangl
fiyelerden olusacagi Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir. Denetimden
Sorumlu_Komite iiyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise baskanlannin, bagimsiz Yanetim
Kurulu iiyeleri arasindan sacilmesi
gerekmektedir,
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Madde 15: §irketin Yonetimi-ve Temsili

MADDE 15: SIRKET'IN YONETIMI VE TEMSILI

Sirket, Yiinetim Kurulu tarafindan yénetilir ve
temsil olunur, Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un

evve yethileri disinda kalan ve TTK, SPKn, ilgill

difer mevruat ve ishu Esas 56zlesme uyarinca
kendisine verilen gérevlerl ifa eder.

Yénetim Kuruly, TTK'nin 367/1. Maddeslgr?\
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[Mww
veya ibginell lisi/kisilers devratmeye yetiilidi,

i Kurulu'nun _ alacag arar__ii
in 375, desinde lam dewv I
t akly {ipere

Maddes! hilkiimlerl _uyarinca, Jirfket'in_temsll
yetkst tek Imga il Yénetim Kysubu dyelerinden

dah a daha fazly murahh B
Gefiir alarak Geiinch kisilere d hilir,
hily yomatim o {iyasinln ke klsi
halz_olmas) gartter. rulu Gyesl o i_sarthr,
Temslka i ilerl buml te
el | phste arar aterce cnayla
thearet slelinde tescil ve ilan edil ]
emisll In Mmaz msil
i simrlandirlmas, iyi niyet sah Omicil
Iigilere karg hiikim ifade etmer; ancak temsil
ethi dece rhezin bir suben

lglerine  dzgiflendifine  weya  birlikte
1 WE

kulla i edilen

sinirlamalar gecerlidir, Tirk Ticaret Eanunu’nun
371, 374 . Maddaleri hitkiimlerl sahl

Madde 16: Yonetim Kurulu-Bdenekierd
karaglastirlasakayikveyaetidbieldensk-yeya
toplant-bagma-musyyen-Blhuaur-hakk-atiras
Purahhas—iyelera—verlesk—munsaa—ieret
ention b il ad
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MADDE 16: YONETIM KURULY OvELERININ paAL]
HAKLAR

Yénetim Wuruly Giyelerine iligkin Ocretler Genel
Kurulca kararagtirlie,

Genel  Wurul  kararnla  Ydnetim  Huruly
erimden bir Kismi

hahk, iic
pay veys |

huzur

ik kardan

tiirlll licretler Bdenehilir,
onusunda Genel

a
licretle

I}

% it
H."\:-'.-:_ =
Madde 17; Depais
M v




WWWM

fiadde 18: Genel Kumd

a) Genel Murul olafan ve olaandstd olarak
toplamr. Bu toplantilara davette Tork Ticaret
Kanune hiklmler ve Sermaye Plyasan Kurulu
dizenlemeler uygulanr.

b} Oiagan0std genel kurul Sirket Eglerinin
gerektirdiEl hallerde teplnarak-gereki-harasian
ahe. (Hafanbsbi-perekurlun- toplaarmayer-ve
aamani-haklenda-Tork Fearat-Kamenarravaiii

£} ¥anatim-Kuriki-Tork-Hearet KanunuRor-igil

d) Sifketin genel kurul teplantilznng katdma
hakk budenan hak sehipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kznunu'nun 1527, maddesi wyarninca
elektronik ortamda da katilzbdlir. irket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapslacak Genol
¥urllara liiskin Yénetmelik hikdmieri uyannca
hak sahiplerinin  genel kurul toplantitanna
plektronlk  ortamda  katdmalarna,  gardg
auklamalarma, @éneride bulunmalanna ve oy
kullagnmalzrina Imkan tanyacak elekirenik genel
burul sisteérnind kurabflecegi gibl bu amag Igin
olusturilmug  sistemierden de  hizmet satn
alabilir, Yapilacak tdm genet kurul toplantilannds
esas shzlegmenin bu hikmi wyannca, kundmus
olan slstem fToeringen heX sahiplernin ve
terngiicilerinin, anilan Yénetmelik hokOmierinda
belirtilen haklann kullanablimesi saglani,

larin ming iliskl n
mﬂ_m_mw_mﬂw
M‘hﬂm fu SPKR va
MLQ@M—E—'&
d rul tarafl n
MADDE 18: GENEL KURUL

a] Sirket Genel Kuruly olagan ve olagan{sti olarak
toplamer, Bu teplantilara davette Tirk Ticaret
Kanuny hikGmleri ve Sermaye Piyasasi Kurutu
dizensemelert uygulanir,

K la
anund ibare ] W
yilda en ar bir defa toplansr. Ofagantistd Genel
Kurullar |se Sirketfin iglerinin perektirdif hallerds
ue larda nif,

el & Kuerul mtidinin ek

mm&mmwwnmw
Gengl Kurul onaymdan geemesi, tescll ve llan

nnﬂudur | Kurul t tilaramd
ut hiikGimbar ile ishu
g; E_q:lgmz ve Sirkot'in Genel Eg_r_g] ;glgma
Esas we Usulles] Haklonda ig Yonerged

dilzenlemeler wgulanm,

d)_Sirket'in Genel Kurul toplantlanna katima
haklsna sahip olanfar bu toplantlara, TTE'mn
1577, maddesi uyannca elektronlk ortamda da
katilabdir. Sicket, Anonim Sirketberde Elektrondk
Ortamda  Yapdacak Genel Kurullara  Rigkln
Yanetmellk hiikimleri uyarinca hak sabiplerinin
Genel Eerdl toplantilanna elektronik nrtamda
kablmatarma, porlls  apklamakarma, GngsR
bulunmalanna ve oy vermelerine imban gt

bu armag Igin alugturulmug sistembe
satin alarak yararlanabileceitic. Yag

hitkmi wyaninca, kurulmueg olan 5I5tem
hak  sahigferiinc ve  temsildlerinin,
Yonetinelik  hikimlerinde belirtilen  ha
hullanahhnﬂluﬂlwr.
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kusdlunun-asadidaki-konutasda-ve-bu-kerukasn
kapsarsnapien-osas-soalegme-defisikiklerinde | kurumsal yingtim illselerineg lizkin
kaeas— alablimest—isis—A—grebu—apaylann | diizen ima ugulur,

tabidier s
Ele : k- Gencl-Kumndizes {
Hlﬁhﬁ—-!bnemhh—hhﬁ%ﬂmleﬂ—ﬁw Il'l.
Elekireni—Gone—Kusl—Sisem|—tzednden L

%ilmierd k12 [ 51 HKurulu'nu




Madde 19: Toplantiya-Cagn IMADDE 19: GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Olaantisti-toplantiasia llelli-elarak Firk-Fieavet | Genel Kurul toplantilarina iliski bildirimler

s k-kaydiyla—Gene! | SPKn, sermaye plyasast mevzuative ligili mevzuat
Kurulu—toplantiva—eafiema—vetkisi—Vanetim | hikiimlerl cercevesinde yapilir. Genel Kurul
Kuruluna-aitte toplanti llany, ilan ve toplant glinleri hari¢ elmak
{izere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari iig

GenelKurulun-teplantiya-cafirimasina-aitilanlar | hafta &nce yapilir, 562 _konusu ilan_Sirket'in
Fiitk-Ticaret-Kanurunun—414—maddesihikma | Internet  sitesinde, _Kamuyu Aydinlatma

gerefince—ilan—ve-toplant-ginleri-harg-olmak | Platformu ile Sermaye Piyasast Kurulu’nca
zere-en-atki-hafta-8nce TirkiyeFicaret-Sieil | belirlenen difer yerlerde ve Tilrkiye Ticaret Sicili
Gueetesindeyeptaasrrorunludar Gazetesi'nde _yayimlamyr,  Sirket'in _internet

sitesinde, Genel Kurul toplanti ilami ile birlikte,
Tirk—Ticaret Kanununun—416—naddasi—hifkemd | Sirket'in evzuat geregi yapmasi  gerelen

sakhidie bildirlm ve agiklamalann _yam sira, Sermaye

Piyasasi urulu’nu kurumsal dnetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar _dikkat

cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur,
SPKn madde 29/1 hiilkkmii saklidir,

Madde 20: Toplant: Yeri-ve-Nisabi MADDE 20: GENEL KURUL TOPLANTISINDA
BAKANLIK TEMsILCISI BULUNMAS! VE TOPLANTI
Genel—Kurul—sicket—merkezinde—veya—girket YERI

toplanie: Genel Kurul toplanti yeri, Sirket'in merkez

adresidir. Ancak gerekli hallerde Genel Kurul,
Fiirk-Tiearet-Kanununda-teplant-igindabafazla Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
bir—ekseriyet-veya—eybidifi-sart-kesulan—haller | yerinde toplanir.

Ratilimi__hakkinda
glicil filcras: ve salr yasal




nMadde 21: Oy Hakhk, Sylasa-Kullamimaa-ye
Kaear-Nisshy

Olagan we  olaflanlstl  Genel Kurul
taplantilarinda, hazr bulunan pay sahibinin veya
vekillerinin her bir fad-Grobu pay kin 35fenbeg)
ay-herbielBl-Graba-pay lgindse 1 (bir] oy hakk

MADDE 21: OF HAKK]

Olagian ve olaganistl Genal Kurul toplantilaninda,
haoe bulunan pay sahibinin veya yaldllerinin her
blr pay Igin 1 (bir) oy hakl vardir.

vardir, Oyhakle-dural-olarak-malie-alite Anck oy_kullanmada sermaye phyasas mevzuatinda
mralib-lsterse—ey—halbinm—huliambmaeni—pay alan_dilz g mn :
sahiklsdua-veya-olmasapmince-ddzerlcemyg desl PHn‘nun 29 gakli kalma
bievakalotrameye—dapansrak—bir vehme—tondi lizers_ gndemee _yer gimayan konular
edeblbr—TirkTearel-Kansrsnda—datu-faza-ble mer e kara an
Mmqﬁﬂlﬁ}imﬁman-hﬂﬂdﬁﬁdi
toplant-da-han—bulopan-oyiisngofunluliva | Gena a ke ve oy kullanma b
kasaratini-Ehseryet vepy-Heigi-le-Sigdi-Taek | sahibinln gin) i da ihi old 1]
Tiearet Kanunu-hiikimlas-sachdis itl 1 i etlerini slrkate
K i a Bl depo
il bagla aL
MADDE 22: VEKILT
Pay sahipleri, Genel K Lantidan dileri
ahi i gibd, kemd] BF ipler
5 ndan hle ]
wa i irebilirler t'te
ahib i ar larinin ia
sil et sahilple ri lgln
lullanmaya yetiilidirler.
leten konuswnd - i
we Hghll uiilur,
ar Sirket’ 1 bsislibn findiir, Bir
fazla i ke
i irket's learsi b m B
kayi celderi wek wasit ]
nabili il kg t
[ el takd irkiet tarafindan bunlarda
birine I:rtehl.‘l I nila el
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MADDE 23: KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan _kurumsal yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelere
uyulmaksizin yapilan Islemler ve alinan Yénetim
Kurulu kararlan gecersiz  olu Ishu Esas

Sozlesme'ye aylir sayilir,

Kurumsal _Yénetim _llkelerinin__uygulanmasi
bakimmndan &nemli nitelikte sayilan islemlerde

ve sirketin Bnemli  nitelikteki _iliskill taraf
Islemlerinde ve {iglincli kisller lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin Islemlerinde

Sermaye Plyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
liskin diizenlemelerine uyulur,

Yonetim HKurulw'nda gorev  alacak bagimsiz

iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas
Kurulu'nun __ kurumsa dnetim iliskin

diizenlemelerine giire tespit edilir.

Madde 24: ¥énetim-Kurulunun-ibrast

Bi - o plioa dai
Geneluroltarani—ybretm—kurulen—ibrasim
safilar:

MADDE 24: ILANLAR

Sirket'e ait llanlar, TTK mn ilgili hiikiimleri ve bu

kanun __ cercevesinde cikarilan _ yinetmelik,
bligler, SP a, sermaye piyasas) mevzuatina
ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine uygun olarak

helirtilen siirelere uyulmak kaydiyla zamaninda
ilan edilir.

Sermaye plyasast_mevzuatl uyarinca yapilacalk

dzel _durum amklamalan_i_le-Serm_axe Piyasasi
‘nca_dngd Iecgk"her'fuﬂﬁ aciklamalar, 1
Igill mevzuata u .olarali, zamaninda

25 e 7021
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Madde 25: Toplantdarda—lakanhbi—Fermsilcis
Bk et

MADDE 25: KAN (OndLE

Bu_ Esas Skl hii
Girkatin-GerelKundlannda-Bakankk—Temsilelsi | hususlar s SR
Blunmasimalisdr-borulacdde e Tk 1_ve diger lgili mevzuat hiki
Fearetbantin-vo-buaa-bagl mavauat-hiiki wygulamir.
AR
Madde 26: Hesap Daveosd MADDE 26: HESAP DONEMI
Hesap-deveesi-takvim—ypb-olmakia—beraber itk | Sirket hesap will Ocak ayiun birinel glindndan

kispslugphadakesin-humdug-tarhinden-o-pha lar ve Aralik ayin uncy gikni so r

Aralile gt 33 alinial i

Madde 27: Kerwe-Tassem Tesbitl PAADDE 27: FiNAMS r
NI EARLUYA

KLAMMAS]

Sirket'in faalivet senuclannt ghsteric yillik ve ara
ddnem finansal tablo We raporlann
hagrlapmasinda  TTH ve sefmaye plyasas:

i . Sarmaye Phjasas

MADDE 29 ILESME

Bu _Esas  Shzlesme' like ilmas

sarmaye Plyasast Hurulu'nun uygun gorlsd ve
T.C. Thearet BakanlifCnan fznine baghdir. Sermaye

Plyasast Kurulu'nda oriis ve Tiar
Bakanbi' ndzn lzin almdilt ) e
i bellrtiien  hilk Bre LUyEun

olarak davet edilecelc G [iwrul"da, TTH, 5FKn
ve llglli mevzuat hilklirdlard e osas-

gl cergevesinds legme,
deftisiklifine lafar  verilir;, Esas  Sbzlagme )*
deflsl incil kisilere ka dan san
hikiim Ifade eder. -




Hiskata——danlr—hakkemla—T O —lcaret
£

Madde 30: FestvveTastiye PMADDE 30: SIRKETIM SOMA ERMES] VE TASFIVES]
Barket—Turk—Ticatnl —KanuRuhor—ARen Z0RE tas ile bun
Sarketlerfeshyatacbyd feligitimaddelefiage | muame nasil bacafs mida TTK
balistilpnsebeplereinfisah-sder—Fashvetastive | ] ger ilgili m
FAKan—ye—Hell—desadisn——karudaki | hlldim] AT,
hikirerine-tabisn
Stpdedifaa S pmenin Dy ribmes) Cikartilmustir,
Bis-ana-sizlesmenin-tadb-ighn-yapdacabpenel
R L LT = E B B T L O B RO ]
W&#—Hﬁuﬂnﬁ
Hiarldeddrhenakbpaskes Cilcartilemistir.
Arilan madde ssag sazlesmaden planlmastir.
fadde 13- Kanund Hikimbee Cikarbilmigtic,
Amalan madde esas sdzlesmeden ghkanlnigtir.
Madde34 Cikartimugtr,
Bu—ana—sizlesmede—yer—almayan—husaslar
babkinn. T-T-Kam SpiHhdciming | iygalane
i\
EEAT iy R Cikartl Ir. 1'
migt ‘L ’_:;; itTo

Anitan madde exas stolegmeden qilkantmagtic. i ,:F'

= (l_#)z

e B g
astide da backar Cilartimigtir. N T g
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