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Ozhal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A, ("Sirket™) 31 Mart 2019 tarihi itibariyla hazulanan ara
diinem faalivet raporunda ver alan finansal bilgilerin, simrh denetimden gecmis ara dénem finansal tablolar
ile tutarlt olup olmadigimin incelemesini yapmakla géreviendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara diinem
Faaliyet Raporu Sirket yénetiminin sorumlulugundadir. Simirh denetim yapan kurulus olarak tzerimize diigen
soumluluk, ara dénem faalivet raporunda ver alan finansal bilgilerin, simirli denetimden geemis ve
10 Mayis 2019 tarihli siirh denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agklayict notlar ile
tutarli olup clmadiima iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Smarhi denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Doénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillk Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiriiten Dienetgi Tarafindan Sinich Bafimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiritilmstir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinirlh denetim, basta finans ve
muhasebe konulanindan sorumlu kigiler olmak teere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosadirler ile
difer simrh denetim prosedirlerinin uygulanmasindsn olusur.  Ara dSnem finansal bilgilerin s
denetiminin kapsami; Dagimsiz Denetim Standartlanna uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar
hakkinda bir gérily bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsammna kivasla dnemli dlgtide dardir, Sonug olarak
ara dnem finansal bilgilerin smirl denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim
tinemli hususlara vikaf olabilecefine iliskin bir giivence saflamamaktadir. By sebeple, bir bagimsiz denetim
glirisii bildirmemekteyiz.

Incelememiz sonucunda, ilisikteki ara dinem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin swurh
denetimder, gegmig ara dinem finansal tablolar ve agiklayier notlarda verilen bilgiler ile tm Gnemli
yinleriyle uyumlu hazirlanmadigi konusunda herhangi bir hususa rastlaniimanugtir
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Member Firm of G ornton Internatjbnal
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1- GENEL BIiLGILER

Ticaret Unvant:

Ticari Sicil No:

Vergi Daires :

Vergi Sicil No:

MersisNo

Odenmis/Cikarilmis Sermaye :
Kayith Sermaye Tavam

Merkez ve varsa subelerineiliskin
iletisim

bilgileri:

Internet sitesinin adresi:

Yatirima fliskileri e-posta adresi:

Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi:

01.01.2019 - 31.03.2019

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit
Anonim Sirketi

41186

Uray

665 020 3128

0665020312800014

20.540.000 TL

100.000.000 TL

Merkez: Mersin Tarsus Organize San.Bdl.
Rustt Kazim Y ticelen Cad.

No0:23 Akdeniz/Mersin

Irtibat Biirosu: Kardelen Sok.No:2/1
Palladium Tower Kat:26 Atasehir/istanbul
www.ozbal.com

ir@ozbal.com

* Sirketin izmit Subesi kapatilarak, 18 Subat 2016’da tescil ve ilan edilmistir.

2- SIRKETIN FAALIYET KONUSU

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketinin anafaaliyet konusu spiral kaynakli
celik boru kaplamasi, Uretimi ve bu Urtnlere ait hammaddelerin ticaretidir. Sirket dogalgaz,
petrokimyave petrol borulari, igme suyu borulari, kazik borulari, ¢elik yapi borulari, genel ve 6zel
amagcl1 boru ve ek parcalarinin imalatint gerceklestirmektedir. Sirket hisseleri 2011 yili Temmuz
ayindan bu yana Borsa Istanbul’ da ana pazarda islem gormektedir.

3- ORTAKLIK YAPISI

31 Mart 2019
Adi Soyady/ Unvani Pay Orami Pay Tutari
ErciyasHolding A.S. 51,00% 10.475.388,86 TL
Diger 49,00% 10.064.611,14 TL
TOPLAM 100,00% 20.540.000,00 TL



http://www.ozbal.com
mailto:ir@ozbal.com

Kayitlh Sermaye Tavani:100.000.000 TL
Odenmis Sermaye  : 20.540.000 TL

Donem igerisinde herhangi bir sermaye islemi yapilmams, sermaye tutarinda herhangi bir
degisilik olmaksizin 20.540.000 TL olarak sabit kalmustir.

a) Temettl Politikasi

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Y énetim ilkeleri kapsaminda Y 6netim Kurulumuz, asagida
ifade edildigi sekilde bir kér dagitim politikas: benimsemis ve 19.06.2012 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul’da kabul edilmistir. 10.04.2014 Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulumuzda,
Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2014 ve izleyen yillara iliskin Sirket'in “Kar Dagitim
Politikas” toplantiya katilanlarin oybirligi ile onaylanmstir.

Buna gore,

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu, SPK hikumleri ve Ana Sozlesmemizde yer alan hikimler cergcevesinde Genel
Kurul’da alinan karar dogrultusunda dagitilacak ké&r payr miktarinin belirlenmesi ve SPK
tarafindan belirlenen yasal sireler icinde dagitilmas: esasin benimsemistir.

Y dnetim Kurulumuzun Genel Kurul’a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, Ulke ekonomisinin ve
Sirketimizin icinde bulundugu sektériin meveut durumu géz dniinde bulundurulmak suretiyle, pay
sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin biytme gereksinimi arasindaki hassas denge
gozetilerek belirlenmektedir.

4- YONETIM

Y Onetim Kurulu bilgileri asagida sunulmustur:

Adi-Soyadh Gor evi GorevBasl.  Gorev Bit. Icrada
Tarihi Tarihi Gorevli
Candan Karlitekin YK Baskan 20.07.2018 20.07.2020 Hayir
Kamil Emre Erciyas YK Baskan Vek. 20.07.2018 20.07.2020 Hayir
H. Tufan Balli YK Uyesi 20.07.2018 20.07.2020 Evet
Yilmaz Bag YK Uyesi 20.07.2018 20.07.2020 Evet
Mustafa Ozbey Bagimsiz YKU 20.07.2018 20.07.2020 Hay1r
Taner Isin Bagimsiz YKU 20.07.2018 20.07.2020 Hayir

Y onetim Kurulu Temsil ve ilzama Y énelik Karar 31.07.2018' de Mersin Ticaret Sicili
Mudurlugl’ nce tescil edilmistir.



5- BAGLI ORTAKLIKLAR
Y oktur.

6- MERKEZ DISI ORGUTLER
Y oktur.

7- FAALIYET KONUSUNDA YASANAN GELiSMELER

Uretimini, Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesindeki fabrikasinda yapan Sirketimiz, ¢elik boru
uretiminde Turkiye de yerlesik firmalar arasindadir. Tirkiye de de 6zellikle Su izhae hatlari,
Liman Kazik Boru isleri, Botas hatlar: , Petrol ve Dogalgaz Boru Hatlar, DSI hatlar1 ve Enerji
islerinden proje finansman imkam saglanabildigi siirece pay almaya calismaktadir. 2019 yilinda
yeni makine-ekipman parki yatirnmi yapilmamis ancak gerekli yenileme ve bakim calismalari
surdurdlmustdr.

Son yillarda kurlarda yasanan hareketlilik dolayisiyla enflasyonist baskilarin artarak devam etmesi
reel sektorin kredibilite ve likidite riskini 6n plana cikarmis oldugundan, Sirket satis stratejisinde
agirlikli olarak yurtdisi pazarlara yonelme, yeni pazar arayislarini artirma hedefini tasimaktadir.

Kurlardaki yukari yonli hareket kaynakli, Sirketin hentz ifa edilmemis doviz cins
yukimlUlUklerinden 6tard mali tablolarda yiksek tutarda kambiyo zarar kaydedilmesine
sebebiyet vermistir. Ancak ilgili yuokumltlUklerin 6deme vadesine kadar yapilacak doviz cins
tahsilatlarla ve devam eden fadiyetler karsiliginda elde edilecek doviz girisleriyle dogal bir
korunma sozkonusu olacagindan bu tutarda bir kambiyo zarar: gergeklesmes beklenmemektedir.

2019 yil1 ilk ceyreginde Sirketin ihracati Avrupa pazarina gerceklestirilmistir. Yurticinde doviz
kurlarinda yasanan yukselis birgok ihalenin ertelenmesine sebebiyet verdiginden daralan talep
sebebiyle 2019 yil1 ilk U¢ ayinda satis hacmi oldukga distis gostermistir.

Bir stiredir yasanan global ekonomik daralmadan 6tiri talep azalmasi ve Sirketin mali verilerinin
bazi yurtici, yurtdisi ihalelerde esik olarak belirlenen kriterlere uygun olmadigi durumlar
sbzkonusu olabildiginden, ihtiyac duyulan o6lclide satis, dolayisiyla Uretim kapasite kullanmm
gerceklestirilememektedir.

Bu sebeple Sirket Y onetim Kurulu’ nun asagida kisa bir 6zeti yer alan 10.01.2019 tarih ve 2019/1
no'lu karan uyanncakisa calisma uygulamasina gecilmesine yonelik Turkiye Is Kurumu'na
basvuruda bulunmus olup, ilgili basvuru 25.01.2019 tarihinde Mersin Calisma ve Is Kurumu il
Mudurltgu Tarsus Hizmet Merkezi'nce onaylanmistir. Kisa ¢alisma baglama tarihi 01.02.2019,
bitis tarihi ise 30.04.2019 olmak Uizere uygun gordlmustar.



Sirket Y 6netim Kurulu 10.01.2019 tarih ve 2019/1 no'lu kararinda:

’Bir stredir gerek Ulkemizde gerekse global 6lgektediger Ulkeleri de kapsayan ekonomik daralma
misteri siparislerinde azalma, yat:r:m projelerinin ertelenmesi gibi sonuclar: dogurmustur. Bu
nedenlerle Sirketin tam kapasite caliymasina imkan kalmamus, faaliyetin gecici sire ile baz
birimler agissndan kismen, baz birimler igin ise tamamen durdurulmas: gerekmistir.

Bu amagla kisa ¢aliyma uygulamasina gecilmesine, Talep Formu ve kisa ¢aligsma yaptirilacak
calisanlara iliskin bilgileri iceren listenin hazrlanarak Tirkiye [s Kurumu'na basvuruda
bulunulmasina, Celik s Sendikas:’ na yaz:l: bildirimde bulunulmas:na ve konuiileilgili gerekli tim
islemlerin sevk veidaresi i¢cin Hasan Tufan Ball:’ nin yetkilendirilmesine kat:lanlar:n oybirligi ile’’

karar verilmistir.

Talep kaynakli yasanan daralmanin devam etmesi sebebiyle, Sirket Yonetim Kurulu 19.03.2019
tarih ve 2019/8 no'lu kararinda:

“ Turkiye Is Kurumu' nun 25.01.2019 Tarih ve 93613899-404 say:l: uygunluk oluru ile 01.02.2019
Tarihinde kisa ¢alzsma uygulamasina gegilmistir.

Gerek Ulkemizde gerekse global oOlgekte yasanan ekonomik daralma misteri siparislerinde
azalma, yat:rim projelerinde ertelemeye sebebiyet verdiginden, Sirketimizin halen tam kapasite
calzgma imkan: bulunmamaktadir. Bu amacla baz birimlerin kapat/imas:;, baz birimlerin ise
kismen calismasina yonelik baglat/lan kisa calisma uygulamasinin siiresinin alt: aya kadar
uzatiimas igin 4447 sayil: [ssizlik Sgortass Kanunu' nun Ek 2. Maddesinin 6. Fikras: uyar:nca
basvuruda bulunulmasina, Oz Celik s Sendikas:’ na yaz!: bildirimde bulunulmasina ve konu ile
ilgili gerekli tim islemlerin sevk ve idares icin Hasan Tufan BALLI’'nin yetkilendirilmesine
katzlanlar:zn oybirligi ile *’

karar verilmistir.

19.03.2019 Tarih ve 2019/8 no’'lu Yonetim Kurulu karariyla kisa calisma uygulamasinin
uzatilmast icinilgili mercilere yapilan bagvuru uygun bulunmanmustir.



8- SIRKETLE ILGILi HEDEFLER

a) Rekabet glicini artirmaya ve kar marjlarim yukseltmeye yonelik, verimli ve optimize
calisma kosullarimn gelistirilmesi.

b) Tedarikcilerle yapilan anlasmalarda Sirketimin maximum fayda saglanmasina yonelik
kosullarin temin edilmesine ¢aligilmasi.

c) Pazar payim artirabilmek adina daha guiclU bir pazarlama stratejisinin olusturulmasu ve
yurtdisi aracilarin daha etkin kullamlmaya ¢alisilmasi.

9- KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

BOLUM I. Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum Beyam

Sirketimizin Kurumsal Y 6netim ilkeleri’ ne uyum diizeyine iliskin degerlendirme ve tespitleriyle
uyum diizeyinin kapsam ve nitelik itibariyle gelistirilmesine yonelik distincel eri asagida kapsamli
olarak sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun
17. maddes ve 3.1.2014 tarihli 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine dayamlarak “Kurumsal
Yonetim Tebligi” ile bazi Kurumsal Yonetim lkeleri Borsa Istanbul’da (BIST) islem goren
sirketler icin zorunlu hale getirilmistir. Bu dogrultuda SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasim
Ongordugl hiukimlere uyulmas: kabul edilmis, Tebligler'de sbz konusu diger ilkelere uyum
saglanmasi kapsaminda uyumlastirma calismalar: icin gerekli dizenlemeleri yapmustir. Sreci
dahadaileriye gotirmek icinde 6zen gostermeye devam etmektedir.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketi, Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan
yayinlanan “Kurumsal Y 6netim Ilkeleri” ne uymaktachr. Hissedar haklarimn korunmas, seffaflik,
menfaat sahiplerine yonelik olarak kamuyu aydinlatma ve kurumsallik ilkelerine uygun hareket
etmektedir. Anmilan Teblig kapsaminda uyumlastirma calismalar: icin gerekli dizenlemeleri
yapmistir ve slireci daha daileriye goturmek icinde 6zen gostermeye devam etmektedir.

Anilan Teblig’ e uyum amaciyla sirket esas sozlesme degisiklikleri, yonetim kurulu yapilanmalar
ve gerekli izinlerin alinmasi icin Y 6netim Kurulu' na yetki verilmesine 19 Haziran 2012 tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir. Denetimden
sorumlu komitenin yant sira, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komiteleri
kurulmustur. Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda olusturulan politikalar ve komitelerin
calismayonergeleri internet sitemizde yer a maktadir.

Kurulan Yo6netim Kurulu komiteleri aktif olarak gorev yapmaktadir. Komite ¢alisma esaslar
internet sitesinde yayinlanmistir. Tum komitelerin  baskanlar1  Yonetim Kurulu bagimsiz
Uyelerinden olusturulmustur.

Genel Kuruldan 3 hafta evvel bilgilendirme dokimani, faaliyet raporu, Yonetim Kurulu Uye
adaylarin Ozgecmisleri ve agiklanmasi gereken diger bilgiler yatinmcilarin ve hissedarlarin



bilgisine sunulmustur. Sirket internet sitess ve faaliyet raporu gozden gegirilmis ve
guncellestirilmesi yontinde calismaar yapil mistir.

E-Genel Kurul igin hazirliklar yapilmis, i¢ yonerge olusturulmus ve 2012 yilindan itibaren E-Genel
Kurul gercgeklestirilmektedir.

Ayrica asagida yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporumuz, Sirketimizin
www.0ozbal .com internet adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz mevzuattaki gelismeleri dikkate alarak gerekli calismalart yapmaya devam edecektir.

31 Mart 2019 tarihinde sonra eren faaliyet doneminde Kurumsal Y 6netim Tebligi ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve henliz uyum saglanamayanlarailiskin aciklamalara faaliyet
raporunda, 2018 yil1 faaliyet raporunda, Kurumsal Y 6netim Uyum Raporu (*’URF ") ve Kurumsal
yonetim Bilgi Formuna (*’KYBF’) raporun diger ilgili bolumlerinde yer verilmistir.

Uygulanmayan Kurumsal Y onetim ilkelerinin Gerekceleri

“’Kurumsal Y 6netim ilkeleri”nin 3.1.2 no.lu maddesi uyarinca olusturulmasi gereken galisanlara
yonelik yazili bir tazminat politikast hali hazirda bulunmamakta olup calismalar devam
etmektedir.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model veya mekanizma ol usturulmamustir.
Ancak Yonetim Kurulu'nda yer alan bagimsiz Gyeler Sirket’in ve pay sahiplerinin yan sira tim
menfaat sahiplerinin de yonetimde temsil edilmesini mimkan kil maktadr.

Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyeleri’ ni birden fazla komitede gérev almaktadhr.
Y 6netim Kurulu Uyeleri arasinda kadin tiyemiz bulunmamaktadr.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (11-17.1) 12.Maddesinin birinci fikrasina piyasadaki finansal
kosullar, bunlarabagli pratikteki uygulamalar sebebiyle uyum saglanamamustir. Bu konuda SPK’ u
28.01.2016 Tarihli yazisi ile—TL 22.407- tutarinda Sirkete Idari Para Cezasi uygulanmasina karar
verilmistir.


http://www.ozbal.com

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

2.1. Yatirima lliskileri Boltimi

Y atirimer liskileri birimi, Mali isler biinyesinde yur(tilmekte olup iletisim bilgileri asagidadr.
Seniz GUNAL TURGAN

Ozbal Celik Boru San. Tic. Ve Taah. A.S.

Kardelen Sok.No:2/1 Palladium Tower Kat:26 Atasehir/istanbul

Tel : (216) 663 62 90

E-Posta : iIr@ozbal.com — sgunal @ozbal.com

Lisans TUrQ:
Sermaye Piyasas: Kurulu ileri Diizey Lisans: — 201286
Sermaye Piyasas: Kurulu ileri Turev Araglar Lisansi-301100

Hissedarlarla iliskiler Mali Isler Direktorligli biinyesinde yuritilmektedir. Hissedarlarin
bilgilendirilmesine yonelik BIAS, SPK ve MKK agiklamalar1 ve bu kurumlarlasirdurilen iletisim
bu birim tarafindan yurutilmektedir. Hissedarlarla, olagan ve olagantstli genel kurullar disinda,
onlardan gelen talepler dogrultusunda e-postave telefon ileiletisim kurulmaktadhr.

Pay sahipligi haklarimin  kullammuim  etkileyebilecek nitelikteki  bilgi ve agiklamalar
(www.kap.org.tr) ve Sirket’in internet sitesinde (www. ozbal.com) glincel olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulmaktadir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimn Kullanimi

Donem icinde pay sahiplerimizden gelen yazili ya da sozIU bilgi talepleri, ticari sir niteliginde
olmayan veya kamuya agiklanmamus bilgiler hari¢ olmak Uzere karsilanmaktadir. Pay sahipligi
haklarimin saglikli olarak kullamilabilmesi icin gerekli olan butin bilgiler, yillik faaliyet
raporlarimizda, 6zel durum aciklamalarimizda ve bireysel talepler vasitasiyla pay sahiplerimizin
kullantmina ve degerlendirmesine sunulmaktadir. Ayni zamanda genel olarak www.ozbal.com
adresinde de gerekli bilgiler pay sahiplerinin kullanimina elektronik ortamda sunulmustur.

Ayrica, Sirket Esas S6zlesmesinde 6zel denetci atanmasi, bir hak olarak diizenlenmemistir. 2018
yilinda pay sahiplerinden bu konuda bir talep de gelmemistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari

13.01.2011 tarih ve 6102 sayil1 Turk Ticaret Kanunu' nun (TTK) 1527.maddesinde; anonim sirket
genel kurullarina elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goris agiklama ve oy vermenin,
fiziki katilim ve oy vermenin butin hukuki sonuglarint dogurdugu, genel kurullara elektronik
ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin borsaya kote sirketler agisindan zorunlu oldugu
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hikmine bagl: olarak e-Genel Kurul fiziki Genel Kurul ile aym tarihte ve paralel olarak
yapil maktadr.

Toplantilara iliskin davet, TTK, Sermaye Piyasass Kanunu hikimleri ve esas sizlesme
hiukimlerine gore yapilmakta olup, KAP, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve ulusal gazetelerde
toplant: ilant ve giindem yayinlanmaktadhr.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kér dagitim onerisi, ihtiyag duyulan Genel Kurul
gundem maddeleriyle ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiman: ve gindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgelerle, esas sdzlesmenin son hai ve esas sbzlesmede degisiklik
yapilacak ise tadil metni ve gerekcesi Genel Kurul toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden
itibaren Sirketimizin merkez ve subelerinde pay sahiplerimizin incelemelerine acik tutulmaktadir.

Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer aan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda distincelerini aciklama
ve soru sormaimkan verilmektedir.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.'nin 2017 fadiyet yilina iliskin Olagan Genel
Kurul Toplantisi 20.07.2018 tarihinde, saat 14.00'te, Mersin Tarsus Organi ze Sanayi Bolgesi RUstu
Kazim Yucelen Cad. No: 23 Akdeniz Mersin adresinde Mersin Ticaret il Mudiirl Ggi’ nin
17.07.2018 tarih ve 35903993 sayil1 yazisiyla goreviendirilen Bakanlik Temsilciss Mehmet Emin
ARSLAN g0zetiminde yapil mistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sdzlesmede 6ngoruldigl gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetes’nin 22.06.2018 tarih ve 9605 sayil1 niishasi ile Haberci
Gazetesi’'nin 22.06.2018 tarihli nushasimn 2 numarali sayfasinda ilan edilmek ve ayrica
www.ozbal.com sirket internet adresinde yayinlandigi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne
gonderilmek suretiyle toplant: giin ve giindeminin bildirilmesi stiresi icinde yapil mistir.

Olagan genel kurul toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Y apilacak Genel Kurullara iliskin Y énetmelik” ve
29.08.2012 tarih ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’' de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”e
uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi iginde yurituldigu belirlenmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 20.540.000.-TL’lik sermayesine tekabil eden
20.540.000 adet hissenin 850.627,128.-TL’lik kismunin asaleten ve 10.475.388,857.-TL’lik
kisminin ise vekal eten olmak Uizere toplam 11.326.015,985 adet hissenin toplantidatemsil edildigi
ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sizlesmede 6ngorulen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlasilmasi Uzerine toplant: Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Hasan Tufan BALLI
tarafindan acilarak giindemin goristlmesine gecilmistir.


http://www.ozbal.com

1. Gundemin 1. maddesi geregince, Genel Kurul Baskanlik Divani ileilgili olarak Y onetim
Kurulu Uyesi Sayin Hasan Tufan BALLI tarafindan yapilan éneri ve bu dogrultudaki segimler
sonucunda Toplantt Baskanligi’ na Sayin Huriye TAM’1n secilmesine katilanlarin oybirligi ile
karar verilmistir. Toplant: Baskani, Oy ToplamaMemurlugu’ na Sayin Seniz GUNAL TURGAN'1
ve Tutanak Y azmanligi’ nada Sayin Cigdem Y ILDIR’ 1 gérevliendirmistir. Ayrica Toplant: Bagskan
tarafindan Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak Uzere “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” sahibi olan Sirket calisam Selguk DENIZ atanmus
olup, gindem maddelerinin goristlmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak
gegilmistir.

Toplant1 Baskan tarafindan toplant: tutanaginin hissedarlar adina Baskanlik Divam tarafindan

imzalanmasina yetki verilmesi hususu oya sunuldu ve toplanti tutanagimn Baskanlik Divam
tarafindan imzalanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

2. Gundemin 2. maddesi geregince, sirketin 2017 fadiyet yilina iliskin yonetim kurulu
faaliyet raporu ile bagimsiz denetim rapor Gzetinin verilen 6nerge Uzerine sbz konusu raporlara
daha onceden vakif olundugundan okunmamasimin teklif edildigi gorildi. Pay sahiplerinin
onayina sunulan 6nerge katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. 2017 faaliyet yilinailiskin yonetim
kurulu faaliyet raporu ile bagimsiz denetim raporu mizakere edilerek, amlan raporlarin
onaylanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. GUndemin 3. maddesi geregince, sirketin 2017 faaliyet yilinailiskin finansal tablolaradaha
Onceden vakif olundugundan okunmamasinin teklif edildigi gorildi. Pay sahiplerinin onayina
sunulan énerge katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Onerge dogrultusunda 2017 faaliyet yilina
iliskin finansal tablolar mizakereye agildi, yapilan oylama sonucunda, 2107 faaliyet yilinailiskin
finansdl tablolarin aynen tasdikine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

4, Sirket’'in 2017 yilindaki faaliyeti neticesinde yasal kayitlarinda dagitilabilir kari
olusmadigi icin kar dagitilmasimn mumkiin olmadigina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir.

5. Gundemin 5. maddesi geregince, 2017 faaliyet yilinda gorev yapmis ttim Y dnetim Kurulu
Uyelerinin 2017 faaliyet yilina iliskin faaliyet ve islemlerinden dolayr ayr ayr ibra edilmeleri
Genel Kurul’un onayina sunuldu Y apilan oylama sonucunda 2017 faaliyet yilinda gorev yapmis
tim Yonetim Kurulu Uyeleri Candan KARLITEKIN, Kamil Emre ERCIYAS, Hasan Tufan
BALLI, Yilmaz BAG, Markus Christian Dr. SLEVOGT ve Mustafa OZBEY toplantiya
katilanlarin oybirligi ile ibra edilmistir (Yonetim kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy
kullanmamiglardir).



6. Sirketimiz yonetim kurulu Gyeliklerine 2 (iki) yil sire ile gorev yapmak Uzere,
54553188852 TC kimlik numarali, 19 Mayis Mahallesi Uzay Sokak Cad. 5/14 Kadikdy istanbul
adresinde ikamet eden Candan KARLITEKIN, 26632976360 TC kimlik numaral1, Kanlica Mah.
Korfez Cad. 78/1 Beykoz Istanbul adresinde ikamet eden Kamil Emre ERCIYAS, 55273056384
TC kimlik numarali Kuyular Cumhuriyet Mah. 418. Sokak no:7D/D Mezitli Mersin adresinde
ikamet eden Hasan Tufan BALLI, 32569117172 TC kimlik numarali Emek Mah. Ordu Cad. 1V/31
Sancaktepe Istanbul adresinde ikamet eden Yilmaz BAG'1n, Sirket bagimsiz yonetim kurulu
dyeliklerineise 2 (iki) y1l sireile gérev yapmak tUizere, 11326143944 TC kimlik numaral1 Acarlar
Bogazici Koru Evleri X23 Villa23B Sariyer istanbul adresinde ikamet eden Mustafa OZBEY ile
15482399528 TC kimlik

numaral1 Fenerbahge Mah. Dr. Faruk Ayanoglu Cad. No:40 Daire 25 Kadikdy istanbul adresinde
ikamet eden Taner ISIN’1n secilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine tcret 6denmesi hususlar
gorusulda,

Candan KARLITEKIN’e aylik net 2.500.-TL, Kamil Emre ERCIYAS a aylik net 2.500.-TL,
Yilmaz BAG'a aylik net 2.500.-TL, Hasan Tufan BALLI’ya aylik net 22.500.-TL, Mustafa
OZBEY'e aylik net 7.500.-TL ve Taner ISIN’a aylik net 7.500.-TL huzur hakki édenmesine
katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

7. Guindemin 7. maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye
Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkindaki Teblig geregi, Sirket'in 2018 faaliyet yilina
iliskin finansal tablolarin denetlenmesi icin Abide-i Hurriyet Cad. Bolkan Center No:211 C Blok
Kat:3 Sisli/istanbul adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicilinde 658491 numarasiyla kayitli, Sisli
Vergi Dairesinde 3530590301 numarasiyla kayitli, 0353059030100010 MERSIS numaral:
Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.’nin seciminin onaylanmasi hususu
gorusulda, Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali MUsavirlik A.S.”nin seciminin onaylanmasi
toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

8. 2017 yil1 icerisinde herhangi bir bagis ve yardimda bulunulmarmustir. Sirketin 2018 yilinda
yapacagi bagis sinirimin 300.000.-TL olarak belirlenmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

9. GUndemin 9. maddesi geregince, Sirket’in 2017 faaiyet yilinda 3. kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaetler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel
Kurul’abilgi verildi.



10.  Gundemin 10. maddesi geregince, Turk Ticaret Kanunu nun 395. ve 396. maddeleri
kapsaminda 2017 faaliyet yil1 icerisinde herhangi bir islem olmadigi hakkinda genel kurula bilgi
verildi, ayrica Yonetim Kurulu Uyeleri’ne Tirk Ticaret Kanunu' nun 395 ve 396. maddel erinde
sayllan muameleleri yapabilmeleri hususunda yapilan oylama sonucunda belirtilen izinlerin
verilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

11.  Gundemin 11. maddesi geregince Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Y 6netim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi
kapsaminda 2017 faaliyet yil1 icerisinde herhangi bir islem olmadigi hakkinda genel kurula bilgi
verildi.

12.  Gundemin 12. Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemeleri geregince
“Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf Islemleri” hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi.

13. Gundemin 13. maddesi uyarinca, Dilekler ve Kapanis bolimine gecildi, 2018 faaliyet
yilinin karli olmasi temennisiyle Toplant: Baskan tarafindan toplantinin sona erdigi bildirildi.

Isbu toplant: tutanag1, Baskanlik Divam tyeleri ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan tanzim veimza
edildi.

Genel Kurula ait tutanak ve gundem maddeleri ve ilave bilgi notlari www.kap.org.tr ve
www.ozbal.com internet sitesinde ilan edilip paydaslarin bilgisine sunulmustur.



http://www.kap.org.tr
http://www.ozbal.com

2.4. Oy Haklari1 ve Azhk Haklarx

Ana sbzlesmemiz uyarinca her pay sahibine bir oy hakk: verir, oy hakkinda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadr.

Ancak, sirket hisseleri (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir. Sirket esas sbzlesmesi uyarinca,
yoOnetim kurulunun 3 Uyesi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul
tarafindan secilmektedir.

(A) Grubu paylarin tamam nama, (B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sirket genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TUrk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarincaelektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikuimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goéris agiklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin aabilir. Y apilacak ttim
genel kurul toplantilarinda esas stzlesmenin bu hilkkmi uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

Herhangi bir hissedarimizla Sirketimiz arasinda karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.
Sirketimizde birikimli oy kullanma yontemi uygulanmamaktadhr.

Ana sozlesmemizde pay sahibi olmayan kisilerin temsilci olarak vek@eten oy kullanmasinm
engelleyen hukimler yer almamaktadir.

2.5. Kar Payr Hakki

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Y énetim ilkeleri kapsaminda Y 6netim Kurulumuz, asagida
ifade edildigi sekilde bir kar dagitim politikast benimsemistir.

Buna gore;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu, SPK hikimleri ve Ana S6zlesmemizde yer alan hikimler gercevesinde Genel
Kurul’da alinan karar dogrultusunda dagitilacak ké&r payr miktarimin belirlenmesi ve SPK
tarafindan belirlenen yasal slreler icinde dagitilmas: esasint benimsemistir. Sirketimizde kara
kat1lim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Y dnetim Kurulumuzun Genel Kurul’a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, Ulke ekonomisinin ve
Sirketimizin icinde bulundugu sektériin mevcut durumu goz oniinde bulundurulmak suretiyle, pay
sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin biytme gereksinimi arasindaki hassas denge
gozetilerek belirlenmektedir.

Sirket kar dagitim politikasi hakkinda olagan genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilmis olup,
anilan politika, web sitemizde de yer alan faaliyet raporlarimizda yer almaktadhr.



2.6. Paylarin Devri
Esas sizlesmemizde pay devrineiliskin olarak asagidaki sekilde bir hiikiim bulunmaktadr:

(A) grubu namayazili paylarin devri icin Y 6netim Kurulu’ nun onay: sarttir. Y 6netim kurulu sebep
gostermeksizin, onay vermekten imtina edebilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirketin internet Sites ve icerigi

Sirket internet sitesi Turkce olarak www.ozbal.com adresinde yer almaktadir. Sirketimiz internet
sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda asagidaki bilgiler yer amaktadir;

Vizyon ve misyonumuz

Sirket Hakkinda Bilgiler

Y Onetim Kurulu ve Y 6netim Hakkinda Bilgiler

Sirket Ortaklik Y apisi

Sirket Organizasyon Semasi

Ticaret Sicil Bilgileri

Sirket Ana Sozlesmesi

Mali Tablolar ve Dipnotlar

Yillik Faaliyet Raporlar

Kurumsal ilkelere Uyum Raporu

KAP Bildirimleri

Genel Kurul Bilgileri ( Gundem, Tutanak, Hazirun Cetveli, Vekaleten Oy Kullanma Formu)
Kar Dagitim, Sirket Bilgilendirme, Sirket Ucret Politikalar ve Etik Degerlerimiz
Komiteler

izahname ve Ekleri

Fiyat Tespit Raporu

Halka Arz Sirkuleri

Icerden Bilgi Alacaklar Tablosu

Sirket Politikalar


http://www.ozbal.com

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmes

Menfaat sahiplerinin haklarimn mevzuat ya da sozlesmeyle dizenlenmedigi durumlarda menfaat
sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallar cercevesinde vesirket olanaklar: 6l¢lisiinde Sirket’ in itibari
da gozetilerek korunur.

Sirket ileilgili tim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda kitle iletisim araclar
vasitasiyla bilgilendirilmesine azami 6zen gosterilmedir. Menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Y 6netim Komitesi’ ne veya Denetimden
Sorumlu Komite' ye iletebilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi icin gerekli calismalar
yapilmaktadhr.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Y 6netime Katilimi

Menfaat sahipleri ile iletisim neticesinde elde edilen geri bildirimler Ydnetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek uygun gorulenlerin uygulanmasina gegilmektedir. Y onetim Kurulumuz 2's
bagimsiz 6 (yeden olusmaktadir. Menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi konusunda
tamamlanmis herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadr.

01/06/2017-31/05/2020 Dénemini kapsayan toplu is sozlesmesi Celik Is Sendikasi ile 03/11/2017
tarihinde uzlasma saglanarak imzalanmus olup, ilgili sbzlesme yurirl Uktedir.

4.3. Insan Kaynaklar1 Politikas
Sirketimiz Insan Kaynaklar1 Politikasi asagidaki cercevede uygulanmaktadr.

Isletmede gorev yapan insanlarin bilgi, yetenek ve becerilerini rasyonel sekilde
kullanarak isletmeye olan katkilarim maksimum diizeye ¢ikarmak.

Calisan personelin isten doyum saglamal arina katkida bulunmak.

Sirket hedeflerine ulasabilmesine yardimci olmak.

Iyi egitilmis ve motive edilmis personel tedarik etmek.

Personelde kendini gelistirme ve tamamlamaihtiyaclarim arttirmak.

Is yasamimin kalitesini gelistirerek devamli calismay: arzu edilir hale getirmek.

Caisanlardan; 2017 yil1 ve 6nceki yillarda ayrimcilik konusunda gelen bir sikayet yoktur. Sirket
calisanlarimin gorev dagilimi ve gérev tammlar ile performans ve odullendirme kriterlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar devam etmektedir.



4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Y 6netim Kurulunca da onaylanarak yururlUkte uyulmas: gereken etik kurallar belirtilmis ve
Sirket internet sitesinde (www.ozbal.com )yayinlanmaktadir. Ayrica Sirketin Vizyon ve Misyonu
internet sitemizde yayinlanmis ve sirket icinde cesitli adanlarda afise edilerek calisanlara da
duyurulmustur.

Sirketimiz, hammadde alimindan baglayarak Uretimin tim asamalarinda devam eden, Grinin
misteriye tesimine ve saha uygulamalarina kadar giden “KALITE, IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI, CEVRE YONETIM SISTEMLERININ” entegrasyonu ile olusmus Gcli
sorumluluk anlayist ile galismaktadir.

Ozbal Celik Boru'da “insana ve gevreye saygi” felsefesi, sirketin biitin calisanlar: tarafindan
kurum kalturt olarak benimsenmistir.

Misyonunun yol gostericiliginde yiklendigi vizyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiiren Ozbal Celik Boru’ nun, 2003 yilindan itibaren uygulach g1 yonetim sistemleri cercevesinde
yapilan faaliyetler su sekilde ifade edilebilir:

Kalite ve cevre bilincinin gelistirilmesi, is sagligr ve guvenligi kaltorintn olusturulmasi, is
kazalari, meslek hastaliklarimin 6nlenmesi, isletme, Urin ve kalite maliyetlerin azaltiimasi,
verimliligin artirilmas, stirekli iyilestirmenin saglanmasi amact ile;

ISO 9001: 2000 “KALITE YONETIM SISTEMI”
ISO 14001: 2004 “CEVRE YONETIM SISTEMI” ve

OHSAS 18001:2007 “IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI” nin gereksinimlerini
birlikte karsilayan “ENTEGRE Y ONETIM SISTEMI”ni kurmus ve bel gelendirmistir. Bu sistem,
ilk kez 2003 yilinda IEC firmas: tarafindan belgelendirilmistir. 2009 yilindan bu yana TUV
RHEINLAND firmasi tarafindan etkinligi stiren sistemimiz bel gelendirilmektedir.

KALITE YONETIM SISTEMI

Ozbal Celik Boru'da; KALITE YONETIM SISTEMI misteri beklentilerinin anlasiimasi ve
karsilanmasi ile is performansinin iyilestirilmesini hedeflemektedir. Firmamizin ana is stregleri
degisen teknoloji ve pazar ihtiyaclart dogrultusunda giincellenmekte ve sonug olarak musteri
beklentileri, is ve ulusararast norm gerekliliklerine uyumlu hale getirilmektedir.Y 6netim
Sistemimiz mevcut sireg, Urtin ve diger prosesierde uygunsuzluklarin azaltilmasini, yeni sireg,
Urin  ve hizmetlerin  musteri  beklentileri ve is gerekliliklerine gore olusturulmasin
hedeflemektedir.


http://www.ozbal.com

CEVRE YONETIM SISTEMI

Basta enerji ve su kullanimu ile kagit tiketimi olmak Uzere gevre konularini sistematik bir sekilde
ele almayi, yonetmeyi ve gevre Uzerindeki olumsuz etkisini azaltmay: temel hedeflerinden biri
olarak belirlemistir.

Firmamiz bu kapsamda 2008 yilindan bu yana enerji, su, dogal gaz ve geri donUsturulebilir atiklara
iliskin istatistiklerini hesaplamakta, dogal kaynak kullanmmlarindaiyilestirmeler yapmaktadr.

Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde etkin bir Atik Y 6netim programu izleyen Sirketimiz, geri
donustardlebilir atiklart kazandirmay: ve cevreye zararl atiklari mevzuat gereklerine uygun bir
sekilde bertaraf edilmesini saglamaktadir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SIiSTEMIi

Kuruldugu gunden bu yana firmamiz faaliyetlerinde, hizmetlerinde ve kullandigi ekipman ve
cihazlarda“6nceis glvenligi” felsefesini benimsemistir. Firmamiz, 2003 yilindakurulan is sagligi
ve guvenligi yonetim sistemi gergevesinde gerek ulusal gerekse uluslararasi mevzuatlara uymayi

taahhUt etmistir. Bu sistemin kurulmasi ve sirdiridlmesi ile;

Tum is kazalarim ve meslek hastaliklarint 6nleyen etkin bir sistem olusturmak,
Risk degerlendirmesi gercevesinde riskleri ortadan kaldirmak veya en azaindirgemek ve
Etkin bir Is Saghg ve Glvenligi Kultird olusturmay: hedeflemektedir.

Bu cercevede her yil diizenli olarak egitimler, tatbikatlar, tehlike ve risk analizleri yapilmaktadr.
Mevcut yasa ve yonetmelik gereklilikleri yerine getirilmekte, Is sagligi ve Giivenligi performansi
izlenmektedir.

Laboratuvarimiz, 2009 yilinda TURKAK tarafindan akredite edilen Cukurova
bolgesindeki ilk mekanik test laboratuart olmustur. Entegre YOnetim Sistemimiz
paraelinde 1SO EN IEC 17025:2010 YONETIM SISTEMIMIZ her yil TURKAK
tarafindan denetlenerek belgelendirilmektedir.



BOLUM V —YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Sirketimiz Y 6netim Kurulu, 2'si bagimsiz olmak Uizere toplam 6 Uyeden ol usmaktadir.

Sirket Y 6netim Kurulu’ nun 3 (Ug) Uyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan secilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan
atanan uUyelerden birinin dyeliginin bosalmast halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir tye gecici olarak Y 6netim
Kurulu na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen tyeler disinda kalan yonetim kurulu Gyeleri
Genel Kurul tarafindan aday gosterilir.

Y onetim Kurulu tyeleri en cok Ug¢ yillik bir gorev siiresi igin secilebilirler. Gorev siiresi biten
herhangi bir Uye yeniden secilebilir. Y 6netim kurulu Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu veilgili diger mevzuat ile 6ngorilen sartlar: tasimalar: gereklidir.

Y Onetim Kurulu bilgileri asagida sunulmustur :

Adi-Soyad Gorevi Gorev Basl. Gorev Bit. icrada Gorevli
Tarihi Tarihi

Candan Karlitekin YK Baskanm 20.07.2018 20.07.2020 Hayir

Kamil Emre Erciyas YK Baskan Vek. 20.07.2018 20.07.2020 Hayir

H. Tufan Bali YKU 20.07.2018 20.07.2020 Evet

Yilmaz Bag YKU 20.07.2018 20.07.2020 Evet

Mustafa Ozbey Bagimsiz YKU 20.07.2018 20.07.2020 Hayir

Taner Isin Bagimsiz YKU 20.07.2018 20.07.2020 Hayir

Y onetim Kurulu Temsil ve ilzama Y énelik Karar 31.07.2018' de Mersin Ticaret Sicili
MudurlGgu’ nce tescil edilmistir.

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam Uyeleri hakkinda
idari veyaadli yaptirima maruz kalinmamustir.



Candan KARLITEKIN (Yonetim Kurulu Baskan) :

Candan Karlitekin, 2003-2010 yillar: arasinda Turk Havayollar (THY) da Y 6netim Kurulu ve
Icra Komitesi Baskanliklarim yuritmiistir. Karlitekin, teknik bakim sirketi THY-Teknik A.S.,
THY nin markast olan Anadolu Jet, Ikram Sirketi olan Turkish DO&CO, Tirk Yer Hizmetleri
sirketi TGS ve Jet Yakit Tedarikgiss THY-OPET in kurucusu olup, THY nin Star Alliance' a
katilmasina 6ncul Uk etmistir. THY  daki Y 6netim Kurulu Baskanligi sirasinda Lufthansa ve Tirk
Hava Y ollari’ min istiraki olan Sun Express'in de Y 6netim Kurulu Baskanligi’ m yUritmstdr.

Karlitekin, THY daki goérevi oncesinde 1996-97 yillarinda Turkiye Kalkinma Bankasi’' nin
Y Onetim Kurulu Baskanligi ve Genel Mudurltk gorevini ifa etmistir. Bu sliregte aym zamanda
Turk-Nippon Sigorta A.S.’ de Y 6netim Kurulu Baskanlig1 yapmis ve Kalkinma Menkul Degerler
A.S.yi kurmustur.

Burokrat olarak Karlitekin, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin Kaynak Gelistirme ve Istirakler
Dairesi Baskanligr’ i yapmustir (1994-1996). Daire Baskanligi doneminde, IGDAS, IDO, Halk
Ekmek, Ulasim A.S. ve Kiptas dahil olmak Gzere toplam 19 istirakin operasyonlarin Belediye
adina koordine etmistir.

Karlitekin, 1990-1993 yillarinda Turk Eximbank’in Arastirma Direktori ve 1988-1990 yillarinda
ise Devlet Planlama Teskilati’ nda (Ka kinma Bakanligi) Uzman Analist olarak calismistir.

Ayni zamanda Erciyas Holding A.S. Y énetim Kurulu Murahhas Uyesi, Ozbal Celik Boru A.S. de
Y 6netim Kurulu Baskan ve Abdullah Giil Universitesini Destekleme Vakfr’ nda Y énetim Kurulu
Baskan Vekili’dir.

Karlitekin, 2010 yilindan beri istanbul Sehir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogretim gorevlisi olarak da egitim vermektedir.

Karlitekin, New York Devlet Universitess Albany’'de Uluslararast Ticaret, Finans ve
Makroekonomi Ph.D. (1988) ve M.A. (1984) dereceleri yapmis olup , lisans egitimini Bogazici
Universitesi /Istanbul’da Ekonomi dalinda yapmistir (1983). 2013 yilinda Nottingham Trent
Universitesi’ nde Nottingham Law School’ dan LLB derecesi almstir.



Kamil Emre ERCIYAS (Yonetim Kurulu Baskan Vekili) :

K. Emre Erciyas, d.1983, ErciyasHolding A.S. Y 6netim Kurulu Baskan Vekili’ dir. FMV Nisantasi
Isik Lisesi’ni (2001), bitirdikten sonra Sabanci Universitesi ‘Uretim Sistemleri Miihendisligi’
bél imiinden mezun olmustur (2006). Y iiksek lisansini ise Kaliforniya Universitesi' nde, Berkeley,
CA tamamlamustir.

Profesyonel is hayatina 2006 yilinda Erciyas Celik Boru A.S.’de Genel Mudur Yardimcisi olarak
baslayan K. Emre Erciyas, 2009 yilinda Is Gelistirme Miidiirl igii gorevini tistelenmis ve ardindan
sirket igerisinde farkl departman ve pozisyonlarda caligmstur.

2013 yilinda Erciyas Enerji ve Briza Riuzgar Enerji'yi kurmustur.

ErciyasHolding A.S., Glober Lojistik, Erciyas Celik Boru A.S., Erciyas Enerji A.S., BrizaRUzgar
Enerji A.S., Bimas Bisiklet Motosiklet San. Tic.A.S., RC Endustri Ulasim Araclart A.S. de
Y Onetim Kurulu Bagkan Vekilidir. Celikler Boru San. Tic. ve Ltd. Sti’de ise Sirket MUdard’ dir.

Endeavor Tirkiye, Keiretsu Forum Istanbul Melek Y atirimer Agi ve National Geography Society
Uyesidir.

Uretim, stratgji veis gelistirme, tedarik zinciri yonetimi, ticari ve konjonktiirel 6ngoru, proje
yonetimi, lojistik planlama, musterek girisim sozlesme gorismeleri konularina yogunlasmistir.

Celik, boru hatlar1, yenilenebilir enerji Uretimi, enerji givenligi, taahhit, bisiklet Gretimi
konularinda uzmanlasmstir.

Ozel ilgi alanlari: Ekstrem sporlar ve macera, seyahat, motor sporlari, yelken, kayak,snowboard,
dalis, tirmanis ve voleybol.

Hasan Tufan BALLI (Yénetim Kurulu Uyesi ) :

Hasan Tufan Ball1,1965,istanbul dogumludur. 1979 yil1 sektorleilk tamsmasi ol mustur.1979-1993
yillar arasinda Umran Spiral Kaynakli Boru A.S.’ de Planlama M idiirl igtine kadar uzanan Uretim
safhasinda caligmustir.1993-1998 yillar: arasi Erciyas Celik Boru’ da Fabrika Mudur Y ardimciligi
yapmustir.1995 yilindaOzbal Celik Boru’ yu Tarik Ozkayailebirlikte kurmustur. Ozbal Celik Boru
San.Tic.ve Taah.A.S./Giliney Boru San. Ve Tic. Ltd. Sti. sirketlerinde ortak ve Y 6netim Kurulu
Uyesi olarak gorevini sirdiirmektedir. Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolges Y énetim Kurulu
Baskan Vekilligi, MESIAD Dasifed Delegesi, TURAB Yonetim Kurulu Uyesi, Mersin Yelken
Kultbt Baskan gorevlerini yuritmektedir.



Yilmaz BAG (Yonetim Kurulu Uyesi) :

Yilmaz Bag, 01.03.1965 yilinda Bilecik’ te dogdu. Anadolu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Faklltess Maliye Bolimiinden mezun oldu. 1989 yilinda Butoni Denizcilik A.S.’de Muhasebe-
Finans Sorumlusu olarak kariyerine baslayarak ardindan 1996 yilindan 1998 yilina degin FTC
FrimakDay. Tuketim Mallar1 A.S.’ de Finans ve Insan Kaynaklari Sorumlusu olarak gorev aldh.
1998 yilindan itibaren Erciyas Holding A.S. de kariyerini devam ettirmekte olup, Mali Islerden
Sorumlu Genel Mudur Yardimciligr gorevini icra etmektedir. EK olarak Erciyas Enerji A.S.’ de
Y énetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmektedir. BAG, evli olup bir kiz gocuk sahibidir.

Mustafa OZBEY (Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi) :

Mustafa Ozbey, 01.01.1946 yilinda Ankarada dogdu. 1960 yilinda Deniz Lisesine giren Mustafa
Ozbey, 1967 yilindategmen riitbesinde Donanmayakatildi. 1974-1976 yillar arasindaDeniz Harp
Akademisi egitimini tamamladiktan sonra, Kurmay Y lizbas1 olarak Genelkurmay Baskanliginda
yeni gorevine basladi. 1976-1992 yillar1 arasinda yurtici ve yurt disindaileri egitim programlarina
devam etti ve NATO Karargahi/Briksel'de ti¢ yil Kuvvet Planlamasubayi olarak gorev yapti. Ayn
dénemde, gemi komutanliklart komodorluk yapti.

1992 yilinda Tugamiral riitbesine terfi eden Mustafa Ozbey, Deniz Kuvvetleri Plan ve Prensipler
Baskanligi, Hicumbot Filosu komutanligi gorevlerinde bulundu. 1996 yilinda Tuimamiral
Rutbesine terfi ettikten sonra, Genelkurmay Y unanistan-Kibris Daire Bagkanligi, Mayin Filosu
Komutanlig1 ve Donanma Kurmay Baskanligi gorevlerini yapti. 2001 yilinda kendi istegi ile
emekli oldu.

Ozel sektor sirketlerinde, damisman ve yonetici olarak gorev yapan Mustafa Ozbey, 2015
yilindan beri, Ozbal Celik Boru San. Tic. ve Taah. A.S. Y 6netim Kurulu Uyesidir.

"Global iliskiler Forumu isimli diisiince kurulusu tiyesi olan Mustafa Ozbey, Miinire Ozbey ile
evli olup iki kiz gocuk sahibidir.

Taner ISIN (Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi) :

Taner Isin, 1946 istanbul dogumlu Taner Isin, Istanbul Teknik Universitesi Makine M iihendisli gi
b6l iminden 1971 yilinda mezun oldu.

Universite yillarinda Gurmal Valf ve Fittings Sanayi A.S. de calisma hayatina basladi. 1971
yilinda Isin Ticaret adl1 sahsi firmasim kurdu. Oniks Mermer Hediyelik Esyaihracati ve SKF,
FAG ve INA rulmanlarinin ithalati ve pazarlamasini yapti. 1975 yilinda Dirsan Boru Pargal ar
Sanayi A.S.'ni kurdu, Y 6netim Kurulu Baskanlig1 ve Genel Mudur gorevini yaritti. 1984 yilinda
Celik Dirsek Sanayi A.S.'ni kurarak Y onetim Kurulu Baskanligi ve Genel Mudur gorevlerini
1996 yilina kadar siirdiirdii. 1994 yilinda TOSY OV istanbul Y énetim Kurulu'nda gorev yapt.



Kendisi ayni zamanda, Erciyas Holding grup sirketlerinden Bimas Bisiklet Motosiklet A.S. ve
Ozbal Celik Boru San. Tic. ve Taah. A.S.’de Y 6netim Kurulu Uyeligi gorevini yiritmektedir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulumuz 2019 Ocak-Mart doneminde 8 adet toplanti gerceklestirmistir. Toplant
tarihinin tim Gyelerimziin katilimina olanak saglayacak sekilde tespit edilmesine 6zen
gosterilmektedir.Y 6netim Kurulumuz diizenli olarak,sirket isleri ve muameleri |Uzum gosterdikge
toplanmaktadr.

Y onetim Kurulu sirket isleri ve muameleri |Uzum gosterdikce toplanir. Esas sozlesmede toplantiya
cagrinin 6zel bir sekle bagli oldugunadair bir huikim yoktur.

Y Onetim Kurulu Gyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarindan www.ozbal.com adresinde
yer alan Sirket Ana Sozlesmesi’ nde agikca bahsedilmektedir.

Yonetim Kurulumuz yetkilerini, gorevini tam olarak yerine getirilebilmesini teminen ihtiyag
duyulan her tirl bilgiye sahip bir sekilde, basiretli bicimde ve iyi niyet kurallar gergcevesinde
kullanmaktadir.

2018 vyil1 ilgili dénem icinde yapilan toplantilarda Yoénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan
kararlar aleyhinde farkli goris aciklanmamistir.

Kamuyla paylasilmasi gereken konularailiskin nemli kararlar, toplanti bitiminden sonra en kisa
strede kamuya agiklanmaktadir. 2019 yil1 Ocak-Mart doneminde www.kap.org.tr ‘de toplam 6
adet 6zel durum aciklamasi yapil mstir.

Y oOnetim Kurulu tyelerinin her birinin konum ve gérev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki
vardir.

5.3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say, Y apr ve Bagimsizliga

Y O6netim kurulu gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek ve Kurumsal Y 6netim
IIkelerine uyum kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmus ve komitelerin isleyis esaslarint web sitesinde
yayinlamistir.

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi cercevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi igin
Ongorulen gorevlierin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumlulugu da Kurumsa Y Onetim
Komitesi’ ne birakilmistir.

Yonetim Kurulu Denetim Komitesi icrada gorevli olmayan bagimsiz iki Uyeden, Kurumsal
Y Onetim Komitesi bagimsiz bir Gye ve bir yonetim kurulu tyesinden, Riskin Erken Saptanma
Komitesi iseiki yonetim kurulu tiyesinden olusmaktadhr.

Sirketimiz, KYT Teblig cergevesinde Y 6netim Kurulu yapilanmasini saglamustir. Bu kapsamda,
Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen bagimsiz yonetim kurulu tiyel erinden olusmasi ve diger
komitelerin de baskanlarimin bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden olusmasi gereklilikleri
nedeniyle bir Uye birden fazla komitede goérev almaktadir.


http://www.ozbal.com
http://www.kap.org.tr

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. RiSKIN ERKEN SAPTANMASI
KOMITESI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskam [  Mustafa OZBEY Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi

Erciyas Holding Y dnetim Kurulu

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Teoman DOGAN Uyes

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Yilmaz BAG Y énetim Kurulu Uyesi

Riskin erken saptanmasi komitesi 2019 yil1 Ocak-Mart ddneminde U¢ kez toplanmis, komitede
alinan kararlar Y 6netim Kurulu’ nun bilgisine sunulmustur.

OZBAL CELiK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Y 6netim Komitesi Baskan: Taner ISIN Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyesi
" e Kamil Emre N -
Kurumsal Y 6netim Komitesi Uyesi ERCIYAS Y 6netim Kurulu Baskan Vekili
. e Seniz Giinal GMY -Mdli Isler /Y atinma
Kurumsal Y onetim Komitesi Uyes TURGAN iliskileri B&lim Y oneticis

Kurumsal Y onetim komitesi 2019 yil1 Ocak-Mart doneminde bir kez toplanmis, komitede alinan
kararlar Y 6netim Kurulu’ nun bilgisine sunulmustur.

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC.VE TAAH. A.S. DENETIM KOMITESI

Denetimden Sorumlu K omite Baskan: Mustafa OZBEY Bagimsiz Y énetim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Taner ISIN Bagimsiz Y énetim Kurulu Uyesi

Denetim komitesi 2019 yil1 Ocak-Mart doneminde iki kez toplanmis, komitede alinan kararlar
Y 6netim Kurulu’ nun bilgisine sunulmustur.

5.4. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol M ekanizmas:

Y 6netim Kurulu tarafindan TTK ve Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite dizenli olarak c¢alismalarini sirdirmekte ve
degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna iletmektedir. Bu sistemin daha etkin yuritdlmes
konusunda ¢alismalar devam etmektedir.



5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin vizyon ve misyonu belirlenerek internet sitesinde yayinl anmis ve kamuya duyurul mustur.
MISYONUMUZ;

Su, gaz ve petrol tasiyan, hayatin ve enerjinin can damari spira kaynakli ¢elik borular Gretmek.
ViZYONUMUZ ;

Kalite ve musteri odakl1, insana ve gevreye duyarli, sirekli gelisen, sektériinde lider uluslararas
bir firma olmak. Y1llik bitcelerle belirlenen hedeflerin gerceklesme dereceleri aylik toplantilarda
gorustlmekte bitce, cari yil ve gecen yil verileri mukayeseli olarak degerlendirilmektedir.

5.6. Mali Haklar

Y Onetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri, Genel Kurul tarafindan Sirket’in mali durumunagore her biri
icin ayr1 ayr1 tespit edilir. 20.07.2018 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Y 6énetim Kurulu
Uyeleri’nden Hasan Tufan BALLI'ya aylik net 22.500.-TL, Candan KARLITEKIN'e aylik net
2.500.-TL, Kamil Emre ERCIYAS a aylik net 2.500.-TL, Yilmaz BAG’a aylik net 2.500.-TL,
Mustafa OZBEY’ eaylik net 7.500.-TL ve Taner ISIN’ aaylik net 7.500.-TL huzur hakki 6denmesi
karar verilmistir.

Sirket icerisinde olusturulan komitelerde gorev alan yonetim kurulu tyelerine bu goérevlierden
dolay1 herhangi bir tcret 6denmemesine karar verilmistir.

Ust yonetim ve Y 6netim Kuruluna saglanacak menfaatlere iliskin Genel Kurul’ ca kabul edilen
Ucretlendirme politikast www.ozbal.com adresinde detayl: olarak yer almaktadhr.

1 Ocak -31 Mart 2019 tarihleri arasi Ust yonetime 6denen Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam
tutar1 258.222 TL dir (1 Ocak -31 Mart 2018: 186.145 TL). Sirket, yonetim kurulu Gyelerini, genel
mudur ve yardimcilarim Gst yonetim olarak belirlemistir.

10- URETIMDEKI GELiSMELER

Ozbal Celik Boru'nun 2016,2017,2018 yillarinailiskin senelik, 2019 Ocak-Mart dénemine
iliskin ise geyrek bazinda satis bilgileri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

. SATIS CIRO
R (Ton) (000 TL)
2015 88.066 102,534
2016 63.846 115.072
2017 39.003 108.120
2018 34,080 123.732
2019/1. Ceyrek 2,199 4.455



http://www.ozbal.com

11- ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Ar-Ge calismalarinin etik ilkeleri su sekilde belirlenmistir:

Bilimsel yontem ve tekniklerin Uretim asamalarinda yer almasi.

Calismaarda, yururltlUkteki kanun ve mevzuat ile hedeflerimize bagli kalarak insan ve
cevre sagligi ile kamu yararim gozetmek.

Tuketici ihtiyag ve beklentilerini her zaman birinci planda tutmak.

12-RiISK YONETIM POLITIKALARI
Risk yoOnetimine iliskin faaliyetler, Riskin Erken Saptanmasi Komites tarafindan
yuratilmektedir. Ayrica Sirketimiz, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan da diizenli olarak

denetlenmektedir. Bu denetimlerden elde etmis olduklari bulgulari Denetimden Sorumlu
Komite tyeleriyle birlikte diger Y 6netim Kurulu Uyelerine bildirirler.

13- SERMAYE PiYASASI ARACLARI
01.01.2019 — 31.03.2019 déneminde cikarilan sermaye piyasas: araci bulunmamaktadir.

14- PERSONEL BIL GILERI

Sirketin 31.12.2018 tarihinde 139 olan ¢alisan sayisi, 31.03.2019 itibariyle 134 dir.



15-MALI TABLO BILGILERI VE RASYOLAR

OZET BILANCO (TL) 31.03.2019 31.12.2018
Donen Varliklar 28.972.093 37.127.188
Duran Varliklar 57.788.336 59.176.765
Toplam Varhiklar 88.328.459 96.303.953
Kisa Vadeli Y akuml Ul ikl er 90.660.729 94.176.741
Uzun Vadeli Y uktml Gl tkl er 2.935.847 1.461.890
AnaOrtakliga Ait Ozkaynaklar (5.268.117) 665.322
Toplam Kaynaklar 88.328.459 96.303.953
OZET KAR VE ZARAR TABLOSU (TL)
01.01.2019-31.03.2019 01.01.2018-31.03.2018
Hasilat 4.599.156 34.431.976
Brit Kar 435.116 1.980.457
Net Dénem Kar1 /Zaran -5.933.439 -50.618
Rasyolar 01.01.2019-31.03.2019 01.01.2018-31.03.2018
Brit Kar Marj1 (%) 9,46% 5,75%
Pay Basina Kar/Zarar (0,289) (0.002)
ILiSKILi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER
a) Al / Satiglar;
10cak — 1 0Ocak —
31 Mart 2019 31 Mart 2018
Alslar Satiglar Alslar Satiglar
RC Endustri ve Ulasim Araglart A.S. -- -- -- 131
Han Teknolojik imalat Montaj Taah. San. Tic. A.S. -- -- -- 16.367
Erciyas Celik Boru San. Tic. A.S. 1.613.365 2.514.058 7.131.728 1.348.728
RC Ltd. Sti. & Ozbal A.S Is Ort. - 1.751 - 14.801
Glober Lojistik A.S. 10.600 3.231 651.560 -
ErciyasHolding A.S. 325.700 10.328 266.367 8.542
1.949.665 2529.368 8.049.655 1.388.569




b) Bor¢ /Alacak;

31.03.2019
Ticari Diger Ticari Diger
alacaklar alacaklar borclar Borclar

RC Endustri Ve Ulasim Araclart A.S. 131.779 -- -- --
Erciyas Celik Boru San.Tic.A.S 4.701.832 - 23.742.493 -
Glober Ljistik A.S. 3.289 - 162.969 -
Hasan Tufan Balli - 323.907 - -
Bimas Bisiklet San.ve Tic.A.S. 86.121 -- -- --
ErciyasHolding A.S. -- - - 12.753.355
Ertelenmis finansman gideri/geliri - - (2238.211) -

4.923.021  323.907 21.667.251 12.753.355

31.12.2018
Ticari Diger Ticari Diger
alacaklar alacaklar borclar Borclar

RC Endustri Ve Ulasim Araclart A.S. 244.195 -- -- --
Erciyas Celik Boru San.Tic.A.S 2.583.998 - 23.881.379 -
Glober Lojistik A.S. - - 295.218 -
Hasan Tufan Ball1 - 303.656 - -
Bimas Bisiklet San.ve Tic.A.S. 82.158 -- -- --
Erciyas Holding A.S. - - -- 15.938.175
Ertelenmis finansman gideri/geliri - - (3.187.333) -

2.910.351  303.656 20.989.264 15.938.175




