BAGIMSIZLIK BEYANI

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM SIRKETI’nin (“Sirket”)
Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y&netim
Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsamimda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi beyan ederim. Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in y6netim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ybnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsum, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son beg yil iginde Snemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yoénetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigum ya da onemli nitelikte ticari iligkide
bulunmadigimu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlifi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in Snemli
oloiide hizmet veya iirlin satin aldif1 veya sattifa sirketlerde, hizmet veya iiriin satin almdigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadiimi veya yénetim kurulu ilyesi olarak gérev almadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi gartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh galismadigimi/galismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
gatigmalarmda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarint dikkate alarak dzgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Slgiide Sirket iglerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin y6netim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamig
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu ilyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim,

Yonetim Kurulu, Genel Kurul ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim,

Saygilarimla,

Mehmet Siikrii SOKULLU
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