OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIRKETI’NIN 2018 FAALIYET YILINA ILISKIN
25.10.2019 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2018 Faaliyet Yilma iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 25.10.2019 tarihinde
saat 13:00’te Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Riisti Kazim Yiicelen Cad. No: 23
Akdeniz Mersin adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarinzin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (Fe-
GKS”) tizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimlitliikleri sakh
kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini ekteki trnege (EK-1) uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname Srnegini Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Rustil Kazim Yiicelen Cd.
No:23 Akdeniz Mersin adresindeki Sirket merkezimizden veya www.ozbal.com adresindeki
Sitketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasas: Kurulu'nun Seri: 11, No: 30.1 sayili ‘Vekaleten Oy
Kullantimast Ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi’nde (“Teblig’) ongorillen
hususlart yerine getirmeleri gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde
yer alan vekaletname Ornefine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmast
kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri gergevesinde Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullantlmasi sarli aranmaz. Oy
hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitastyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname
formunda yer alan imzay! onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanimi
imzall vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527, maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik Imza
Sertifikasi’na sahip olmalar ile miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay
sahiplerinin éncelikle Elektronik imza Sertifikasi’na sahibi olmalart ve MKK’nin E-MKK
Bilgi Portal'na kaydolmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden
elektronik ortamda genel kurul toplantssina katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda kattlmak isteyen “glektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz
veya vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik™ ve 29.08.2012
tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hitkiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar gerekmektedir. Aksi halde toplantiya clektronik ortamda igtirak
etmeleri miimkiin olmayacaktir.

6102 sayilh Turk Ticaret Kanunu’'nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30. maddesinin 1. fikrast uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma halkki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu cercevede pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarint bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate almarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel
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Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplants salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temsilcisi olup olmadigmin kontrolii anilan liste tizerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantmin
saatinde baslayabilmesi igin Saymn Hissedarlarimizin toplanti saatinden Once toplanti
mahallinde hazir bulunmast rica olunur.

2018 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, 2018 faaliyct yilina ait Bagimsiz Denetim
Raporu, Yonetim Kurulunun Kar Dagitimi Yapilmamas1 Hakkindaki Teklifi, 2018
faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ckinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Uyum Raporu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari
igeren ayrmntili Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Vekaletname Formu genel kurul
toplanti tarihinden {i¢ hafta Oncesinden itibaren, Sirket merkezinde, www.ozbal.com
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir,

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (11-17.1) uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan glindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki boliimde yapilmis
olup, genel agiklamalarimiz bu béliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakh@m Ortakhk Yapisint Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakl, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazhi Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazi Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarm Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 100.000.000-TL’lik kayitli sermaye tavani icerisinde g¢ikarilmig sermayesi, tamami
ddenmis 20.540.000.-TL dir. Cikarilmig sermaye her biri 1.-TL itibari degerde 20.540.000
adet paya boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakk: vardir.
Sirketimizde oy hakkinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

(A) grubu pay sahiplerine taninmig olan imtiyaz ise su sekildedir: $irket Yonetim Kurulu’nun
3 (iig) iiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan atanan iyelerden
birinin iiyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir lye gecici olarak Yonetim Kurulu’na
secilir.(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen tiyeler diginda kalan yénetim kurulu
tiyeleri Genel Kurul tarafindan aday gosterilir.

Sirketimizin ortaklik yapist asagidaki tabloda yer almaktadir

ORTAGIN TICARET SERMAYEDEKI PAYI SERMAYEDEKI PAYI
UNVANI ADI SOYADI (TL) (%)
ERCIYAS HOLDING A.S. 10.475.388,86 51,00
DIGER 10.064.611,14 49,00
TOPLAM 100,00

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir.



Sermayeyi Temsil Eden Paylara Tliskin Bilgi

Grubu | Nama/Ha | Beher Toplam Sermayeye | Imtiyaz | Borsada Islem
miline Paymn Nominal Oram (%) | Tiirii Goriip
Nominal | Deger (TL) Gormedigi
Degeri
(TL)
A Nama 1,00 7.900.000 38,46 | Var Islem
Gormemektedir
B Hamiline | 1,00 12.000.000 58,42 Yok Islem
Goérmektedir
B Hamiline | 1,00 640.000 3,12 Yok Islem
Goirmemektedir
TOPLAM | 20.540.000 160,00

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhfimm Geemis Hesap Déneminde Gergelklesen veya
Gelecek Hesap Dinemlerinde Planladigy  Sirket Faaliyetlerini Onemli  Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri
Haklanda Bilgi:

Sirketimiz’in 19.03.2018 tarihinde yapilan olagantistil genel kuru! toplantisinda,

“Sirketimiz’in 30.09.2017 tarihli bagimsiz denetimden geemis finansal tablolarnda yer alan
55.246.430.-TL geemis yillar ve 7.528.450.-TL dénem zararindan kaynaklanan bilango
agtgiun 17.500.000.-TL’lik kisminin fon ¢tkigt gerektirmeyen sermaye azaltimi yoluyla
kapatilmasina, yapilacak sermaye azaltiminda “Pay Sayisinm Azaltiimas)” yonteminin
uygulanarak, Sirketimiz ¢ikaridmig sermayesinin 17.500.000.-TL azaltilarak 3.040.000.-TL’ye
diistirtiimesine ve e zamanlt olarak 17.500.000.-TL tutarda sermaye artirimi yaptlarak,
cikarilmts sermayenin tamami nakden karsilanmak tizere 20.540.000.-TL ye artirilmasina”

katilanlarin oybirligi ile karar verilmis olup, bu kapsamda gerekli is ve iglemier Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun sekilde ylirtititimustiir ve tamamianmistir,

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekeeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg:
Ortakhga Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve
Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhmn Tliskili Taraflar ile Iligkisinin Niteligi ve
Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadsg ve Bu Kisilerin Yonetim
Kurulu Uyesi Se¢ilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar Hakkinda Bilgi:

Candan KARLITEKIN, Kamil Emre ERCIYAS, Hasan Tufan BALLI, Yilmaz BAG, Taner
ISIN ve Mustafa OZBEY 20.07.2018 tarihinde yaptlan 2017 yilina ait olafan genel kurul
toplantisimda 2 (iki) yil siire ile gorev yapmak {izere Yonetim Kurulu iiyeliklerine
se¢ilmiglerdir, Candan KARLITEKIN, 31.05.2019 tarihinde ydnetim kurulu tiyeliginden istifa
etmistir.

Planlanan Olagan Genel Kurul toplantisinda, Kamil Emre ERCIYAS, Mehmet Sukeli
SOKULLU, Coskun KILIC veYilmaz BAG, m Yénetim Kurulu Gyeligine 2 yil siire ile
secilmeleri, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi adaylart
olarak gdsterilen Mustafa OZBEY ile Taner ISIN’mn ise 2 yil siire ile Bagimsiz YOnetim




Kurulu iiyesi olarak atanmalart Genel Kurul'un onayma sunulacaktir. Bagimsiz ydnetim
kurulu adaylarinin bagimsizlik beyaniar ekte yer almaktadir (FK-2)
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4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konuimasina iliskin Yatirimel Tliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarm
giindem dnerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen &neriler ile ret gerekeeleri:

Olagan genel kurul toplantist igin boyle bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Fsas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Tlgili Yonetim Kurulu
Karar1 ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Bufunmamaktadir.

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM SIRKETI’NIN
2018 FAALIYET YILINA ILISKIN 25.16.2019 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEMI:

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’ mm olusturulmasi,

“6102 sayii Tirk Ticaret Kanunu” (“TTK™), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantifarinin Usul ve Esaslani ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri hakkmda Yonetmelik” (“Yonetmelik™) ve Genel Kurul Ig Yonergesi
cergevesinde Genel Kurul toplantisini ynetecek Toplanti Bagkani segimi yapilir. Toplants
Baskan: tarafindan Genel Kurul fc yonergesine uygun olarak Oy Toplama Memuru ile
Tutanak Yazmani gérevlendirecektir.

2. 2018 faaliyet yihna iligkin yonetim kurulu faaliyet raporu ile bagimsiz denetim
raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yénetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger tiim
diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan oneeki tic hafta siireyle Sirketimiz
Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.ozbal.com adresindeki
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklanmizin incelemesine sunulan 2018 faaliyet
yilina Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarumizin gdriigline ve onayma
sunulacaktir,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasas) mevzuati ve itgili diger tim
diizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul Toplants tarihinden 3 hafta dncesinde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.ozbal.com olan internet
adresimizde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu okunacak
ve ortaklarimizin gdriisiine ve onayma sunulacaktir.



3. 2018 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarm okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasy,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger tiim
diizenlemeler cercevesinde; Genel Kurul Toplantt tarihinden 3 hafta tncesinde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nmn elektronik genel kurul portalinda ve www.ozbal.com internet
adresimizde saygideger ortaklarmizin tetkikine sunulan finansal raporlar ve yasal mali
tablolarimiz  hakkinda genel kurulda ortaklarmmiza bilgi  verilerek; ortaklarimizin
miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu'nun 2018 yih hesap donemine iliskin kar dagiimy hakkmdaki
dnerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri
ergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan
01.01.2018 - 31.12.2018 dénemine ait finansal tablolarda 15.773.535.-TL zarar elde edilmesi,
Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan vasal finansal tablolarda 17.613.175,92.-TL zarar
olugmas: nedeniyle, kar dagitum1 yapiimamasi ve 15.773.535.-TL nin gegmis yil zararlarina
eklenmesi hususu ve Kar Payi Dagitim Tablosu Genel Kurul’un onaymna sunulacaktr (EK-3).

5. 2018 yiinda gorev yapmig olan tiim Yonetim Kurulu Uyelerinin 2018 faaliyet
donemine iliskin faaliyetlerinden dolayr ayr ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri cergevesinde, 2018 faaliyet yili igerisinde gbrev yapmis olan
tim Yonetim Kurulu tyelerimizin, Sirketimizin 2018 yilt faaliyetlerinden dolayt ayri ayr ibra
edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin segimi, gorev siirelerinin belirlenmesi, iicret veya huzur
haklarsmn tespiti, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi, gorev siirelerinin
belirlenmesi, iicret veya huzur haklarimn tespiti,

SPK diizenlemeleri ve TTK uyarinca, esas sézlesmemizde yer alan yonetim kurulu tiye
segimine iligkin esaslar da dikkate alinarak yonetim kurulu tiyelerinin segimi, gorev stireleri
ve yonetim kurulu ityelerine 8denecek icret hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir,

7. Titrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizeniemeleri gerefince 2019 yil
hesap donemi igin bagimsiz denetim kurulugunun secilmesinin onaya sunulmass,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetim
Komitesi’nin de goriisii aliarak, Sirketimizin 2019 yilt hesap dénemindeki finansal
raporlarinm denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamndaki diger
faaliyetleri yiirtitmek {izere, Eren Bafimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.$.”nin
belirlenmesi hususu Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

8. 2018 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda tutar ve yararlanicilar bakimindan
Genel Kurnl’un bilgilendirilmesi ve 2019 yilnda yapilacak bagslar icin iist smir
belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun I1-19.1 sayilt Kar Payl Tebligi’nin 6’nc1 maddesi gerefince,

yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve &demelerin olafan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmast
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zorunfudur. 2018 yili iginde vakif ve derneklere yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir.
Ayrica 2019 yilinda yaptlacak bagisin siiri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

9, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2018 yihnda Sirketin 3. Kkisiler
lehine verdifi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatier
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye 31.12.2018 tarihli finansal tablolarimizda yer
verilmigtir.

10. Yinetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393. ve 396. maddelerinde
yazih muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin ‘Sirketle jslem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl’
baslikls 395. maddesinin birinci fikrasi ve Rekabet Yasag bashikli 396. Maddesi ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindir,

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amactyla, Yonetim Kurulu iiyelering soz
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onaywna sunulacaktir.

11. Kurumsal Yonetim flkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
veriimesi,

SPK’nin uyulmas: zorunlu Kurumsal Yonetim {lkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri husimlarinin, ortakhik veya
bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligm veya bagli ortakliklarimn isietme konusuna giren ticari ig tiirlinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmast ya da ayni tir ticari islerle upragan bir baska ortakiifa
sorumlufugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; soz konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek lzete ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alimir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

12. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince "Yaygn ve Siireklilik Arz Eden
iliskili Taraf Islemleri" hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Bu madde kapsaminda, 2018 faaliyet yili igerisinde gergeklestirilmis "Yaygin ve Siireklilik
Arz Eden lliskili Taraf Islemleri” hakkinda Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince, ortaklara bilgi verilecektir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu madde 376'ye iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
Sirket'in mali durumunun iyilestirilmesine yonelik genel degerlendirme yapiimasi ve bu
hususta karar alinmmas,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasast Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve itgili diger tiim
diizenlemeler gercevesinde, TTK madde 376’ya iliskin olarak pay sahiplerimize bilgi
verilecek, Sirket’in mali durumunun iyilestirilmesine yonelik genel degerlendirme yapilacak
ve gerek!j kararin alinmast hususu Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.



14. Dilekler ve kapanis.

Dileklerde stz almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplant: kapatilacaktir.

FK-1: VEKALETNAME ORNEGI

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit Anonim Sirketi’nin . .2019 tarihinde saat
*te Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Ristii Kazim Yiicelen Cd. No:23 Akdeniz
Mersin adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorigler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya

yetkili olmak iizere asagida detayls ofarak tANITEAIL oo yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS numaras:

(*YYabanci uyrukiu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAM1
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler icin (a), (b) veya (c) sildarmdan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Gene! Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Haklkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar doprultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢} siklann secilmesi durumunda, giindem maddesi Ozelinde talimatlar
jlgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmast talep
edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri | Kabul Red Muhalefet Serhi
(*}
1.
2.
| 3.,

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayry bir karar taslag
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve Hzellikle azlik haklarimn
kullanilmasina iliskin dzel talimat:

a) Vekil kendi goriigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagrdaki ozel talimatlar dogrultusunda oy kulianmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek tzel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asafidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylaximin vekil tarafindan temsilini onaylhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasy/Grubu:*#*

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz: olup olmadi:

d) Hamiline-Nama yaziht oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran:

*K ayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
*¥Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir,

2. Genel kurul giiniinden bir giin tnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum,

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥) ‘
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*YYabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zoruniudur,



BAGIMSIZLIK BEYANI
Tarih: 258 .09q.2C19

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM SIRKETI’nin (Sirket) Yénetim
Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar sirketin y&netim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 5nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
histmlari arasinda; son bes yil iginde énemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkimin bulunmadigmi, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarmn %35’inden
fazlasma birlikte veya tek bagma sahip olmadigimi yada dnemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde dahil ),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak fizere , yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli
5lgiide hizmet veya iirlin satin aldift veya sattig sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya
satildigt dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebi ile istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olmasi gartryla, tiniversite dgretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢caligmayacagimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilacagimi,
f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyislerini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla ydnetim kurulu tiyeligi yapmamis
oldugumu,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm yénetim kontroliine sahip
oldugun sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasida
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ADI SOYADI : Taner ISIN
IMZA i o

e



BAGIMSIZLIK BEYANI

Tarih: 25.09.2049

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM SIRKETI’nin (Sirket) Yénetim
Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da Snemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar sirketin y&netim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
histmlart arasinda; son bes yil iginde énemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskimin bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinm veya imtiyazli paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi yada Snemli nitelikte ticari iliski kurmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde dahil ),
derecelendirilmesi ve danismanlign olmak {izere , yapilan anlasmalar ercevesinde girketin dnemli
dlgiide hizmet veya iirlin satin aldigi veya sattigl sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%35 ve Uzeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar (stlenecek y@netici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebi ile tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K) na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilacagimi,
f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarint dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyislerini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Slgtide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamig
oldugumu,

i) Sirketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugun sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almryor oldugumu,

j) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ADI SOYADI : Mustafa QZBEY
IMZA ‘

4

'



FK-3: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

OZBAL CELIK BORU SANAYI VE TAAHHUT A.S. 2018 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Oderumis / Cikarilnuog Sermaye 20.540.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge {Yasal Kayitlara Gore) 175.500,00
Esas sbzlegme uyarmca kar dagimnda imtiyaz var ise stz konusu imtiyaza iligkin bilgi Yolktar
S5PK * ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dinem Kari -16.709.951,00 -17.613.175,02
4, Odenecek Vergiler (-) 936.416,00 0,00
5. Net Dinem Kari (=) -15.773.535,00 -17.613.175,92
G. Gegmis Yillar Zararlar {-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) ¢,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 15.773.535,00 47.613.175,82
9. Yil I¢inde Yapilan Bagslar (+} 0,00
10, Birinci t.emettﬁiin hesap%anacagi bagiglar 15.773.535.00
eldenmis net dagitlabilir donem kar:
Ortaklara Birinci Temettli 0,00
1i. -Nakit
-Bedelsiz
~Toplam 0,00
12, imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitidan 0
13 Yonetim kurulu ilyelerine temettil
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettil 0
15. Ortaklara iking Temettil 0,00
16. ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17, Statil Yedekleri ¢]
18, Ozel Yedekler 0 0
19. OLAGANUSTU YEDEK
Dagmlma Ongomlen Diger Kaynakim
T isYiKarn
20. _ Maganisti Ydekler
- "Kanun ve Esas Sﬁzlesrhéﬁyarmca
Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGI (1)

PAY BASINA TEMEITU BILGILERT

GRUBU TOPLAM TEMETT(J 1TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET
TU TARI ( TL) EDEN TEMETTU
: TUTARI ORAN
! (TL) (%)
BRUT | TOPLAM 0,00 0,000000 0,00
NET g TOPLAM 0.00 0,000000 0,00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DACGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ~ ORTAKLARA DAGITIEAN KAR PAYININ BACGISLAR EKLENMIS NET ;
DAGITILAN o ; - DAGE 1ILABILIR DONEM KARINA ORANI {% }
KAR PAYI .. o o e
TUTARI (TL) § : | n
0,00 0,00 | | 1
E

{1 Karda 1mﬂyazh pay grubu olma51 halmde grup ayrlmma yer venlecektu

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIiRKETI




