OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT
~ ANONIM SIRKETI'NIN S
28.03.2013 TARIHINDE YAPILAN 2012 FAALIYET YILINA ILISKIiN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.$.’nin 2012 faaliyet yilina iliskin olagan genel
kurul toplantis1 28/03/2013 tarihinde, saat 10.00°da, Asia Princess Oteli Ekinciler Caddesi
Ertiirk Sok. No:1 Kavacik, Beykoz, Istanbul adresindeki Atlas konferans salonunda Istanbul
Ticaret 1l Miidiirlagii’niin 27.03.2013 tarih ve 9584 sayili yazisiyla goreviendirilen Bakanlik
Temsilcisi Savag OZER gozetiminde yapilmigtir,

Toplantiya ait davet, kanun ve ana soézlesmede 6ngorildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 12/03/2013 tarih ve 8276 sayili niishasi ile Diinya
Gazetesi’nin 07/03/2013 tarihli nishasinin 22 numaral sayfasinda ilan edilmek ve ayrica
www.ozbal.com.tr sirket internet adresinde yayinlandigi ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi’ne gonderilmek suretiyle toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi siiresi icinde
yapilmistir.

Olagan genel kurul toplantisimn 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig”e uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi iginde yiuritildiigii
belirlenmigtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, girketin toplam 20.540.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden
20.540.000 adet hissenin 15.527.842 -TL’lik sermayeye tekabiil eden 15.527.842 adet hisselik
kisminin asaleten olmak tizere toplam 15.527.842 adet hissenin toplantida temsil edildigi ve
boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlasilmasi Gzerine toplanti Yonetim Kurulu Baskami Sayin Cemal Yiicehan
OZTURE tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir,

1. Giindemin 1. maddesi geregince, Genel Kurul Bagkanlik Divam ile ilgili olarak
Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Cemal Yiicehan OZTURE tarafindan yapilan &neri ve bu
dogrultudaki segimler sonucunda Toplant: Baskanligi’'na Sayin Sedat BOZANOGLU, Oy
Toplayiciliga Sayin Seniz Giinal TURGAN ve Yazmanhga da Sayin Huriye CAM’in
secilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir. Ayrica Toplant1 Bagkani
tarafindan Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak tizere “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” sahibi olan Sirket calisami Medet KILITCI
atanmig olup, giindem maddelerinin gorigiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanli
olarak gec¢ilmistir.

2. Giindemin 2. maddesi geregince, Toplanti Baskan1 Saymn Sedat BOZANOGLU
tarafindan toplant: tutanaginin hissedarlar adina Baskanlik Divan tarafindan imzalanmasina
yetki verilmesi hususu oya sunuldu ve toplant: tutanaginin Bagkanlik Divam tarafindan
imzalanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmigtir.

5. Gundemin 3. maddesi geregince, sirketin 2012 faaliyet yilina iligkin yonetim kurulu
faaliyet raporu, denetci raporu ile bagimsiz denetim raporunun verilen énerge iizerine soz
konusu raporlara daha dnceden vakif olundugundan okunmamasmin teklif edildigi goralda.
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Pay sahiplerinin onayma sunulan onerge katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Yénetim
kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu ve bagimsiz denetim raporunun onaylanmasina
toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

4. Gundemin 4. maddesi geregince, sirketin 2012 faaliyet yilina iliskin bilango ve kar
zarar hesaplarina daha oOnceden vakif olundugundan sadece Ozetinin okunmasinin teklif
edildigi goruldii. Pay sahiplerinin onaymna sunulan onerge katilanlarin oybirligi ile kabul
edildi. Onerge dogrultusunda bilango ve kar zarar tablolari 6zet olarak okundu, miizakereye
acildi, yapilan oylama sonucunda, bilangco ve kar zarar hesaplarinin tasdikine toplantiya
katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Sirket’in 2012 yilindaki faaliyeti neticesinde yasal kayitlarinda dagitilabilir kari olusmadig:
icin kar dagitilmasinin miimkiin olmadifina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir.

5: Giindemin 5. maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin 2012
faaliyet yilna iligkin faaliyet ve iglemlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un
onaymna sunuldu (Yonetim kurulu dyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamuglardir). Yapilan
oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgiler, toplantiya katilanlarin oybirligi ile
ibra edilmistir.

6. Gindemin 6. maddesi uyarinca, verilen onerge okundu, daha once aciklanan Kar
Dagitim Politikasi’nin genel kurul oncesi dagitilmasi, Sirket internet sitesinde duyurulmasi
ve amlan politikada herhangi bir degisiklik yapilmamis olmasi nedeniyle daha énce bilgi
edinildigi, yeniden okumaya gerek olmadig: konusundaki dnerge oylandi, dnerge oybirligi ile
kabul edildi. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince 2013 ve izleyen yillara iligkin Sirket’in
“Kar Dagitim Politikas1” toplantiya katilanlarin oybirligi ile onaylanmistir,

T Giindemin 7. maddesi uyarinca, verilen 6nerge okundu, daha énce agiklanan Sirket
Bilgilendirme Politikasi’nin genel kurul 6ncesi dagitilmasi, Sirket internet sitesinde
duyurulmas: ve amlan politikada herhangi bir degisiklik yapilmamis olmasi nedeniyle daha
once bilgi edinildigi, yeniden okumaya gerek olmadigi konusundaki 6nerge oylandi, énerge
oybirligi ile kabul edildi. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince “Sirket Bilgilendirme
Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmistir.

8. Gundemin 8. maddesi uyarinca, verilen 6nerge okundu, daha once agiklanan Sirket’in
Etik Kurallar’nin genel kurul oncesi dagitilmasi, Sirket internet sitesinde duyurulmasi ve
anilan politikada herhangi bir degisiklik yapilmamis olmasi nedeniyle daha énce bilgi
edinildigi, yeniden okumaya gerek olmadig1 konusundaki 6nerge oylandi, 6nerge oybirligi ile
kabul edildi. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince “Sirket’in Etik Kurallari” hakkinda
ortaklara bilgi verilmistir.

9. Gindemin 9. maddesi uyarinca, verilen o6nerge okundu, daha énce agiklanan
Ucretlendirme Politikas’nin  genel kurul oncesi dagitilmasi, Sirket internet sitesinde
duyurulmas: ve anmilan politikada herhangi bir degisiklik yapilmamig olmasi nedeniyle daha
once bilgi edinildigi, yeniden okumaya gerek olmadifi konusundaki 6nerge oylandi, énerge
oybirligi ile kabul edildi. yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis olan Kurumsal Yoénetim
Ilkeleri geregince yonetim kurulu dyeleri ile iist diizey yoneticiler icin “Ucretlendirme
Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmis ve amlan politikanin katilanlarin oybirligi ile
aynen onaylanmasina karar verilmistir.
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10.  Gundemin 10. maddesi uyarinca, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uyumlu hale getirilmesi amaciyla, esas sozlesmenin tadil tasarisiin
gorugilmesine gecildi. Esas sozlesme tadil tasarnisinin genel kurul salonunda dagitilmast,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve Sirketimiz internet
sitesinde daha 6nce ilan olunmasi sebebiyle bilgi edinildigi, yeniden okumaya gerek olmadig:
konusundaki o6nerge oylandi, katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Bu dogrultuda T.C.
Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.03.2013 tarih ve 29833736-110.03.02-847-
3031 sayr ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanh@i’nin 27.03.2013 tarih ve 67300147-431-02-
59373-381475-3478-2308 sayih izin yazilari dogrultusunda, Sirket esas sozlesmesinin
“Kurulug” baglikli 1., “Sirketin Ama¢ ve Konusu” basglhkl 3., “Sirketin Merkezi ve Subeleri”
basglikli 4., “Sirketin Siiresi” baghkl 5., “Yénetim Kurulu ve Siiresi” baghkh 7., “Sirketin
Temsil ve Ilzam1 Yonetim Kurulu Uyelermm Gorev Taksimi” baglikh 8., “Yonetlm Kurulu
Toplantilar” bashikli 9., “Yoneticilere Iliskin Yasaklar” baglikli 11_,”Denetg11er ve Gorevleri”
baghkh 13., “Genel Kurul” bashikh 15., “Ilan” baglikli 16, “Bilgi Verme” baslikli 17.,“Karin
Tespiti ve Dagitim1” bagliklt 18., “Ana Soézlesmenin Degistirilmesi” bashikli 19, “Hesap
Doénemi ve Finansal Tablolar” baglikli 20. maddelerinin tadil edilmesi ve “Genel Miidiir ve
Mudurler” baghkli 12, “Bagimsiz Denetim” baslikli 14. maddelerinin vyuriirlikten
kaldirilmasina ve bu degisikliklere iliskin tadil metninin isbu tutanaga eklenmesine ve bu
kapsamdaki islemlerin sonuglandinlmas: igin Yoénetim Kurulu’na yetki verilmesine
katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

11. Gundemin 11. maddesi uyarinca, Sirket yonetim kurulu tyelerinin gorev siiresi devam
ettiginden yeniden se¢im yapilmasina gerek olmadigina katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

12. Gindemin 12. maddesi uyarinca, yonetim Kurulu Uyelerine, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Denetgiler’e iicret ddenmesi hususlar gorigildii, Yonetim Kurulu Uyeleri’nden
Hasan Tufan BALLTya aylik net 15.000.-TL, Cemal Yiicehan OZTURE’ye aylik net
10.000.-TL, Bilgehan OZTURE’ ye aylik net 10.000.-TL, Tiilin OZTURE’ye ayhk net 5.000.-
TL, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Kubilay KIRMAN’a aylik net 1.000.-TL ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Cenk CENKCIMENOGLU’na aylik net 1.000.-TL huzur hakk:
odenmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmigtir,

13. Gundemin 13. maddesi gerefince, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkindaki Teblig geregi, Sirket’in 2013
faaliyet yilina iligkin finansal tablolarin denetlenmesi igin Kapital Karden Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Misavirlik A.$.’nin se¢iminin onaylanmasi hususu goriisildi, Kapital
Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A S.’nin segiminin onaylanmasi
toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

14. Giindemin 14. maddesi geregince verilen 6nerge okundu. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilariiin Usul ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Guimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
geregince yonetim kurulunca onaylanan Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkindaki i¢ yOnergenin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayinlanmasi, Faaliyet Raporu ile birlikte Genel Kurul éncesi dagiilarak
bilgiye sunulmasi ve Sirket internet sitesinde duyurulmast sebebiyle bilgi edinildigi, yeniden
okumaya gerek olmadig: konusundaki 6nerge oylandi. Onerge oybirligi ile kabul edildi. Sirket
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkindaki I¢ Yénerge genel kurulun onayina
sunuldu ve katilanlarin oybirligi ile onaylandi.
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1S. Gamdemin 15. maddesi geregince, Yénetim Kurulu Uyeleri’ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395 we 396 nc1 maddelerinde sayilan muameleleri yapabilmeleri hususunda yapilan oylama
somucunda belirtilen izinlerin verilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
Sulket'in 2012 faaliyet yili igerisinde bu kapsamda herhangi bir faaliyetinin bulunmadig;
Bakianda ortaklara bilgi verilmistir.

16. Gundemin 16. maddesi geregince, Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin,
ipotekler ve elde etmis oldugun gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi.

17. Giindemin 17. maddesi geregince, Sirket’in “Yaygin ve Sireklilik Arz Eden Iliskili Taraf
Islemleri” hakkinda Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler gercevesinde Genel
Kurul’a bilgi verildi.

18. Gundemin 18. maddesi geregince, yil iginde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili olarak
Genel Kurul’a bilgi verildi.

19. Giindemin 19. maddesi uyarinca, Dilekler ve Kapams boliimiine gecildi, 2013 faaliyet
yihnin karli olmas: temennisiyle Divan Bagkani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan
toplantinin sona erdigi bildirildi.

Isbu toplant: tutanag, Baskanlik Divam uyeleri ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan tanzim ve
1mza edildi.

Bakanhk Temsilcisi Toplant: Baska_m
Savas OZER Sedat BOZANO(?LU
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Ek: Tadil metni.



