OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIiRKETI’NiN 19.07.2016 TARIHLI 2015 FAALIYET YILINA iLiSKIiN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2015 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurulu 19.07.2016 tarihinde saat
14:00°te Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Riistii Kazim Yiicelen Cad. No: 23 Akdeniz
Mersin adresinde yapilacaktir.

2015 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulunun Kar
Dagitim1 Yapilmamas: Hakkindaki Teklifi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde
Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu, ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum icin gerekli a¢iklamalari igeren isbu Bilgilendirme Dokiimani ve Vekaletname Formu,
toplantidan {i¢ hafta Oncesinden itibaren, Sirket merkezinde, www.ozbal.com adresindeki
Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-
GKS”) iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli
kalmak kaydiyla, vekaletnamelerini ekteki O6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname Ornegini Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Riistii Kazim Yiicelen Cd.
No:23 Akdeniz Mersin adresindeki Sirket merkezimizden veya www.ozbal.com adresindeki
Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 30.1 sayilhi ‘Vekaleten Oy
Kullanilmas1 Ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde (‘Teblig’) 0Ongoriilen
hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Teblig’de zorunlu tutulan ve internet sitemizde
yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi
kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri cercevesinde Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy
hakkin1 haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname
formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini
imzal1 vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarmca hissedarlarimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik Imza
Sertifikasi’na sahip olmalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple e-GKS islemi yapacak pay
sahiplerinin dncelikle Elektronik Imza Sertifikasi’na sahibi olmalar1 ve MKK’nin E-MKK
Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden
elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz
veya vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012
tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya elektronik ortamda istirak
etmeleri miimkiin olmayacaktir.



6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu ¢er¢evede pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarmi bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste iizerinden yapilacaktur.

Olagan Genel Kurul Toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin
saatinde baglayabilmesi icin Sayin Hissedarlarimizin toplant1 saatinden oOnce toplanti
mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bolimde yapilmis
olup, genel aciklamalarimiz bu boéliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 100.000.000-TL’lik kayith sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami
o0denmis 20.540.000-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1.-TL itibari degerde 20.540.000
adet paya boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakki vardir.
Sirketimizde oy hakkinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

(A) grubu pay sahiplerine taninmis olan imtiyaz ise su sekildedir: Sirket Yonetim Kurulu’nun
3 (lig) tiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gdosterilen adaylar arasindan atanan iiyelerden
birinin iiyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir {iye gegici olarak Yonetim Kurulu’na
secilir.(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gdosterilen iiyeler disinda kalan yonetim kurulu
iiyeleri Genel Kurul tarafindan aday gosterilir.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir

ORTAGIN TICARET SERMAYEDEKI PAYI SERMAYEDEKI PAYI
UNVANI ADI SOYADI (TL) (%)
ERCIYAS HOLDING A.S. 10.475.400,00 51,00
DIGER 10.064.600,00 49,00
TOPLAM 20.540.000,00 100,00

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir.




Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Grubu | Nama/Hamiline | Beher Toplam Sermayeye | imtiyaz | Borsada islem
Payin Nominal Oram (%) | Tiirii Goriip
Nominal | Deger (TL) Gormedigi
Degeri
(TL)
A Nama 1,00 7.900.000,00 38,46 | Var islem
Gormemektedir
B Hamiline 1,00 12.000.000,00 58,42 | Yok Islem
Gormektedir
B Hamiline 1,00 640.000,00 0,03 Yok Islem
Gormemektedir
TOPLAM | 20.540.000,00 100,00

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakh@nin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerg¢eklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi  Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri
Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz’in % 51°lik sermayesine karsilik gelen hisseler, sirketimiz ortaklari tarafindan
Erciyas Holding A.S.’ye satilarak devredilmistir. Bu siire¢ Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde usuliine uygun sekilde yiiriitiilmiistiir. Ote yandan, Sirketimiz
tarafindan  ilgili ~mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum  acgiklamalarina
http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekeeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg
Ortakhiga fletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve
Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhgmn iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi ve
Onemlilik Diizeyi, Bagimsiziik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim
Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar Hakkinda Bilgi:

Asagida belirtilen 2’si bagimsiz olmak {izere toplam 6 iiyeden olusan YOnetim Kurulu
iyelerimiz, 10.04.2014 tarihinde yapilan 2013 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda 3
(ti¢) yil siire ile gorev yapmak lizere secilmislerdir.

Ad1 Soyadi Cinsi | Gorevi | Meslegi Son S Yilda | Son Durum | Ortakhktaki
yeti Ortakhkta itibariyle Sermaye
Ustlendigi Ortakhk Pay1 (%)
Gorevler Disinda
Aldig
Gorevler
Yonetim
Cemal Yiicehan Yonetim is Yonetim Kurulu
I Erkek | Kurulu Kurulu Baskanligi- 26.84
OZTURE Adami .
Baskani Baskan Finans
Midiirliigi
Hasan Tufan | Erkek | Yonetim Is Yonetim Yonetim 16.06




BALLI Kurulu | Adami Kurulu Kurulu
Baskan Baskan Baskan
Yrd. Vekili Yardimciligi-
Tarsus Sube
Temsilciligi
Yonetim
Bilgehan Y &netim is Yonetim | Kurulu Uyesi
e Erkek | Kurulu Kurulu - Pazarlama 21.23
OZTURE N Adami .
Uyesi Uyesi ve Satis
Miidiirligi
o Yonetim fsletmec Yonetim
Tiilin OZTURE | Kadin | Kurulu : Kurulu - 0.77
Uyesi ! Uyesi
Yonetim
Cenk Y &netim i Yonetim | Kurulu Uyesi
CENKCIMEN | Erkek | Kurulu A da$m1 Kurulu - ascam ve -
OGLU Uyesi Uyesi ASC Plastik
Ltd. Sti.
Yonetim
Kurulu
Mehmet Veysi Yonetim is Yonetim Ba'skam -
BILGIN Erkek K'_urul}l Adam K'_urul}l Ellgln orman -
Uyesi Uyesi Uriinleri san.

ve Tic. Itd.
Sti.

Ancak ara donemde meydana gelen degisiklik ile Yonetim Kurulu’nda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca istifa ve atamalar gerceklesmistir.

Bu cercevede halihazirda Sirketimiz Yonetim Kurulu asagida belirtilen 2’si bagimsiz olmak
iizere toplam 6 iiyeden olugsmaktadir:

Adi Soyadi Cinsi | Gorevi | Meslegi Son S Yilda | Son Durum | Ortakhktaki
yeti Ortakhkta itibariyle Sermaye
I"Jstlendigi Ortakhk Pay1 (%)
Gorevler Disinda
Aldigi
Gorevler
Y 6netim Ust Y 6netim Y 6netim
Candan N
KARLITEKIN Erkek | Kurulu Duzey ' Kurulu Kurulu -
Bagkan1 | Yonetici | Baskani Uyeligi
' Y Onetim Ust Y Onetim Yonetim
Kamll_ Emre Erkek Kurulu Diizey Kurulu Kurulu .
ERCIYAS Baskan Yénetici Baskan Uveligi
Vekili Vekili yels
Mehmet Burhan Yonetim I:Jst Yonetim Yonetim
KARACAM Erkek K'_urul}l ]?uze'y' K'_urul}l Kurul}l -
Uyesi | YOnetici Uyesi Uyeligi
Mustafa Erkek | Ba&msiz Ust Yénetim Yénetim .
OZBEY Yonetim | Diizey Kurulu Kurulu




Kurulu | Yonetici Uyesi Uyeligi

Uyesi
Y Onetim
Kurulu
N - Baskan Yonetim
Hasan Tufan Yonetim Ust Yardimcili Kurulu

Erkek | Kurulu Diizey 4,14

BALLI Uyesi | Y0netici &l SII?;SuS [Cj)};leflik
Temsilcilig
i
Markus %afrizif Ust Y&netim Y &netim
Christian Dr Erkek Kurulu Diizey Kurulu Kurulu -
SLEVOGT Uyesi Y 6netici Uyesi Uyeligi

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan &zel durum
aciklamalarina http://www .kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

2015 yilinda da bagimsiz yonetim kurulu olarak gérev yapmis olan Markus Christian Dr
SLEVOGT ve Mustafa OZBEY, sermaye piyasasi mevzuati uyarmca Bagimsiz Yonetim
Kurulu tliye adayr olarak belirlenmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin
bagimsizlik beyanlar1 ekte sunulmaktadir (EK-2).

4. Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinnma iliskileri
Boliimii’ne yazihh olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

2015 faaliyet yilina ait genel kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu
Karan ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2015 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, esas sdzlesmenin “Sermaye ve
Paylari Nev’i ve Devri” baslikli 6. maddesinin tadiline iliskin madde yer almaktadir.

Asagida yer verilmis olan esas sozlesme tadil tasarisina iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu’na
yapilan bagvurumuz Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan onaylanmis , T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’da ise inceleme asamasinda olup heniiz onaylanmamustir. Bu sebeple
asagida yer alan esas sozlesme tadil tasarisinda T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin
goriisleri dogrultusunda degisiklik olabilecegi hususunu ortaklarimizin bilgilerine sunariz.

ESKIi SEKIL YENI SEKIL

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve | Sermaye ve Paylarin Nev’i ve
Devri Devri
Madde 6 Madde 6




Sirket, 2499 sayili  Kanun
hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 01.06.2011
tarth ve 5588 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
100.000.000.- (ylizmilyon) TL
olup, her biri 1 (bir) Tirk Liras:
itibari degerde hamiline yazih

100.000.000 (ylizmilyon) adet
paya boliinmiistiir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nca

verilen kayitl sermaye tavani izni
2015-2019 yidlar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2019 yili sonunda izin
verilen kayithh sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almmas1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis sermayesi
15.800.000.-

(onbesmilyonsekizylizbin) TL
olup, so6z konusu ¢ikarilmis

sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamami1 O0denmistir. Bu sermaye
her biri 1.- (bir) TL itibari
degerde 15.800.000
(onbesmilyonsekizylizbin)  adet
paya ayrilmistir, bu paylarm
7.900.000 adedi (A) grubu nama
yazili, 7.900.000 adedi (B) grubu

hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1

cercevesinde kayden izlenir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 01.06.2011
tarth ve 5588 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam
100.000.000.-  (yiizmilyon) TL
olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1
itibari degerde hamiline yazili
100.000.000 (ylizmilyon) adet
paya bo linmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca
verilen kayitli sermaye tavani izni
2015-2019 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2019 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
izin almak  suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
alimmas1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmig  sermayesi
20.540.000.-

(yirmimilyonbesytizkirkbin)  TL
olup, s6z konusu ¢ikarilmis

sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamami1 Odenmistir. Bu sermaye
her biri 1.- (bir) TL itibari degerde
20.540.000

(yirmimilyonbesytizkirkbin ) adet
paya ayrilmistir, bu paylarin
7.900.000 adedi (A) grubu nama
yazili, 12.640.000 adedi (B) grubu

hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1




Sirket’in sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasast Mevzuati  hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim kurulu kayitli sermaye

tavan1  dahilinde  cikartilmis
sermayeyl  Sermaye  Piyasasi
mevzuatina uygun olmak

kaydiyla arttrmaya yetkilidir.

Yo6netim kurulu,2015-2019 yillar
arasinda Tirk Ticaret Kanunu’na
ve Sermaye piyasasli mevzuatina
uygun olarak kayithh sermaye
tavanma kadar yeni paylar ihrag

ederek  ¢ikartilmis  sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarmnin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin
yeni pay alma  hakkmm
sinirlandirilmast  ile  nominal
degerinin iizerinde pay
cikarilmast  konusunda  karar

almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkmi kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Isbu ana sozlesme maddesiyle
tanman yetki ¢ercevesinde, Sirket

Yonetim  Kurulu'nca  alman
kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar

cergevesinde ilan edilir.

Cikarilmis sermaye miktarmin
sirket  lnvanmin  kullanildig:
belgelerde gosterilmesi

zorunludur. Sirket, pay sahipleri
ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili  mevzuat
hilkkimlerine  uygun  hareket
edecektir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda,
Genel Kurulun veya YoOnetim
Kurulunun aksine karar

cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasas1 Mevzuat1  hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim kurulu kayith sermaye

tavan1  dahilinde  ¢ikartilmis
sermayeyl  Sermaye  Piyasasi
mevzuatina uygun olmak

kaydiyla arttrmaya yetkilidir.

Y 6netim kurulu, 2015-2019 yillar1
arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’na
ve Sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak kayitli sermaye
tavanma kadar yeni paylar ihrag¢

ederek  cikartilmis  sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin
yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmast  ile  nominal

degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Isbu ana sozlesme maddesiyle
tanman yetki ¢ergevesinde, Sirket

Yonetim  Kurulu’'nca  alinan
kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar
cergevesinde ilan edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin
sirket  lnvaninm  kullanildig1
belgelerde gosterilmesi

zorunludur. Sirket, pay sahipleri
ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili  mevzuat
hilkklimlerine  uygun  hareket
edecektir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda,
Genel Kurulun veya Yonetim




olmadikca ortaklar, Tirk Ticaret | Kurulunun aksine karar olmadik¢a
Kanunu madde 394 hiikkmi | ortaklar, Tirk Ticaret Kanunu
cercevesinde  mevcut  paylar1 | madde 461 hiikkmii cercevesinde
oraninda riichan hakkma | mevcut paylar1 oraninda riichan
sahiptirler. hakkina sahiptirler.

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM SIRKETI’NIN
19.07.2016 TARIHLI 2015 FAALIYET YILINA ILiSKiN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEMI:

1) Acihs ve Toplanti Bagkanh@i’min teskili ile Toplanti Tutanagr’nin imzalanmasi
hususunda Toplant1 Baskanhgi’na yetki verilmesi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmnin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul i¢
Yonergesi ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkani se¢imi yapilir.
Toplant1 Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ ydnergesine uygun olarak Oy Toplama Memuru
ile Tutanak Yazmani gorevlendirecektir.

2) 2015 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet raporu ile bagimsiz denetim rapor
0zetinin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.ozbal.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2015 faaliyet yilina Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayima sunulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Genel
Kurul Toplant1 tarihinden 3 hafta 6ncesinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve www.ozbal.com olan internet adresimizde saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu okunacak ve ortaklarimizin
goriisiine ve onayma sunulacaktir.

3) 2015 faaliyet yihina iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplant: tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nm elektronik genel kurul portalinda ve www.ozbal.com internet adresimizde
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal raporlar ve yasal mali tablolarimiz
hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktur.

4) Yonetim Kurulu'nun 2015 yih hesap donemine iliskin kar dagitimn hakkindaki
onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,



Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarna uyumlu olarak hazirlanan
01.01.2015- 31.12.2015 donemine ait finansal tablolarda -12.327.258,00 TL =zarar elde
edilmesi, Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan yasal finansal tablolarda-10.834.844,00 TL
zarar olugmasi nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasi ve -12.327.258,00 TL’nin ge¢mis yil
zararlarma eklenmesi hususu ve Kar Payr Dagitim Tablosu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir (EK-3).

5) 2015 yihinda gorev yapmis olan tiim Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2015 faaliyet
donemine iliskin faaliyetlerinden dolay:r ayr ayn ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, 2015 faaliyet yili igerisinde gérev yapmis olan
tim Yonetim Kurulu tiyelerimizin, Sirketimizin 2015 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

6) Ara donemde TTK md. 363 uyarinca atanmis olan yonetim kurulu iiyelerinin
onaylanmasi, yeni Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Ara donemde gergeklesen istifalar neticesinde yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda genel
kurulun onayima sunulmak {izere Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi geregince yonetim
kurulu iiyesi olarak atanmis olan Yonetim Kurulu iiyeleri Candan KARLITEKIN, Kamil
Emre ERCIYAS, Mehmet Burhan KARACAM, Mustafa OZBEY ve Markus Christian Dr
SLEVOGT un atamalar1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

SPK diizenlemeleri ve TTK uyarinca, esas sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu tiye
secimine 1iliskin esaslar da dikkate almarak yonetim kurulu lyelerinin gorev siirelerinin
devami ve/veya yeniden yOnetim kurulu iiyesi secilmesi konusu genel kurulun onayma
sunulacaktur.

7) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

Pay sahiplerinin bilgisine sunulan iicretlendirme politikast uyarinca 2016 faaliyet yilinda
yonetim kurulu iiyelerine Odenecek aylik Tticret tutarlar1 pay sahiplerimiz tarafindan
belirlenecektir.

8) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2016 yih
hesap donemi icin bagimsiz denetim kurulusunun secilmesinin onaya sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetim
Komitesi’nin de goriisii almarak, Sirketimizin 2016 yili hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri ytriitmek iizere, Yeditepe Bagimsiz Denetim A.S.’nin belirlenmesi hususu Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktur.



9) 2015 yihinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda tutar ve yararlanicilar bakimindan
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi ve 2016 yihnda yapilacak bagislar icin iist simir
belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagisin sinir1, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve Odemelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
zorunludur. 2015 yili i¢inde vakif ve derneklere yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir
Ayrica 2016 yilinda yapilacak bagisin sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

10) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2015 yilinda Sirketin 3. kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye 31.12.2015 tarihli finansal tablolarimizda yer
verilmistir.

11) Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde
yazih muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nim ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr’
baslikl1 395. maddesinin birinci fikrasi ve Rekabet Yasagi baglikli 396. Maddesi ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, Yonetim Kurulu liyelerine sz
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayma sunulacaktir.

12) Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

SPK’nmn uyulmasi zorunlu Kurumsal Y&netim ilkesi uyarmca; yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin, ortaklik veya
bagh ortakliklar: ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligm veya bagh ortakliklarmin isletme konusuna giren ticari is tliriinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabmna yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrmtili bilgi verilmek iizere ayri1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagma islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

13) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi kapsaminda yapilan ¢ahismalar hakkinda
pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Bu madde kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi kapsaminda yapilan ¢alismalar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.
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14) Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” bashkh 6. Maddesinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan alinacak izinler dogrultusunda ve ekli
tadil metni uyarinca tadili ve bu kapsamdaki is ve islemlerin ifas1 icin yonetim kuruluna
en genis sekilde yetki verilmesi,

Sirket sermayesinde herhangi bir degisiklik gerceklestirilmeyecek olup, yalnizca giincel
duruma uyum saglanmasi amaciyla ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 17.02.2016 tarih ve
E.1938 sayili yazis1 uyarinca, sirket esas sdzlesmesinin “Sermaye” basliklt 6. maddesinin
tadili genel kurulun onayma sunulacaktir. Tadil metni isbu dokiiman ekinde yer almaktadir
(EK-4).

15) Dilekler ve kapanis.

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplanti kapatilacaktir.

EK-1: VEKALETNAME ORNEGI

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit Anonim Sirketi’nin 19.07.2016 tarihinde saat
14:00’te Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Riistii Kazim Yiicelen Cd. No:23 Akdeniz
Mersin adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya

yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan ...........ccccoeeveviiiiiiiiiiiiiie e, yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadv/Ticaret Unvanu:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goristi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkimn secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri | Kabul Red Muhalefet Serhi

)
1

2.

3.

11



(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamr. Azhgin ayr1 bir karar taslag:
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik haklarimin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimn tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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EK-2: BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM SIRKETI’nin (“Sirket”)
Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday
oldugumu;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar girketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil icinde Gnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmnin veya imtiyazli paylarm
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadifimi yada Onemli nitelikte ticari iligki
kurmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde dahil ),
derecelendirilmesi ve danigmanlifi olmak iizere , yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin Onemli
Glciide hizmet veya iiriin satin aldigt veya sattigt sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigt donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebi ile iistlenecegim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagima,

€) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayilacagimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyislerini takip edebilecek ve istlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugun sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ADI SOYADI:Markus Christian Dr SLEVOGT

N %A.d/p
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BAGIMSIZLIK BEYANI

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM SIRKETI ain (“Sirket")
Yimetim Kurulu'nda, mevzust, esas sizlesme ve Sermave Pivasas Kumlu'nen “Kerumsal Yinetim
Ilkeleri Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bafimsiz Gye™ olarak gBrev yapmaya aday
oldugumu;

a) Sirket, sirketin yonsetim koatroll ya da Snemli devecede etki sahibi oldufu ortakhiklar girketin
yinetim kontroling elinde bulunduran veya girkene Onemli derccede efki sahibi olan ontaklar ve bu
ortaklarin ylinetim kontroline sship oldugu tizel kigiler ile kendisi, e5i ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimian arasinda; son bes yil iginde Snemli girev we sorumluluklar Dstlenccek yOnetici
pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigim, sermaye veva oy haklarmin veya imtivazh paylann
%5"inden fazlasima birlikte veva tek bagma sship olmadifem yads Smemli nitelikte ticari ilighi
kurmadigimi,

h) Som beg yil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denctimi, kanuni denctim, i¢ denctimde dahil ),
derecelendirilmesi ve dangmanhg olmak frere . yapilan anlsgmalar gergevesinde girketin dnemli
dlglde hizmet veyn Uriin satin abdgly veya samig sirketlerde, hizmet veya Orin satn alindi@s veya
sutibdify dinemlerde, oriak (%3 wve Oreri), Goemli ghrev we sorumluluklar Ostlenecek yénetici
pozisyonunds galigan veva yinetim kurulu Byvesi olmadifm:,

€) Bagimsiz ybnetim kurulo Gyesi olmam scbebi ile dslenccefim ghrevieri gerefi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugomu,

d) Mevzuata uygun olmas: sartiyla, Gniversite Sfretim Gveligi harig, five olarak scgildikien sonra kamu
kurum ve kuruluglarmda tam zamanh galigmayacagom,

€] 3171271960 tarihli ve 193 sayah Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)'na giire  Tirkive'de verlesmis
sayilacagimi,

) Sirket faliyetlerine olumly kotkilarda bulunabilecek, girket ile pay sshipler amsindaki gikar
gutismalaninda tarfsizhim koruyabilecek, menfast sabiplerinin haklarn dikkate alarak Gepilree karar
vercbilecek gilglil etik standartlara, meslcki itibara ve tecriibeye sahip oldufumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyigherini takip edebilecek ve fstlendifi ghrevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Blgiide girkel islerine zaman syirabilecegimi,

hiIdSirlatln yonetim kurulunda son on yil igerisinde alu yildan fazla vonetim kurulu diveligi yapmamis
olduguma,

i) Sirketin veya girketin yOnetim kontroling elinde bulunduran oraklann yinetim kontroliine sahip
oldugun girketlerin Gigten farlzsinda ve toplamda borsada iglem gren girketlerin besten fazlasinda
bagimsiz ydnetim kurulu Gyesi olarak gorev almyor oldufemu,

j) Yisnetim kurulu Gyesi olarak segilecegim tiizel kisi adwna tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim,

iMZA: ZQX:/
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EK-3: KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Uluslararas1i Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan
01.01.2015- 31.12.2015 donemine ait finansal tablolarda -12.327.258,00 TL =zarar elde

edilmesi, Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan yasal finansal tablolarda -10.834.844,00 TL

zarar olugsmasi nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasi ve -12.327.258,00 TL’nin ge¢mis yil
zararlarma eklenmesi hususu ve Kar Payr Dagitim Tablosu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir (EK-3).

OZBAL CELIK BORU SANAYi VE TAAHHUT A.S. 2015 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 20.540.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 175.500,00
Esas stzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK 'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari -13.168.276,00 -10.834.844,00
4. Odenecek Vergiler (-) 841.018,00 0,00
5. Net Donem Kari (=) -12.327.258,00 -10.834.844,00
6. Gegmis Yillar Zararlar: (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -12.327.258,00 -10.834.844,00
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00
Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar
10. A B e -12.327.258,00
eklenmis net dagitilabilir donem kar1
Ortaklara Birinci Temettii 0,00
11. -Nakit
-Bedelsiz
-Toplam 0,00
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Teq 0
13 Yonetim kurulu tiyelerine temettii
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
15. Ortaklara ikinci Temettii 0,00
16. ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17. Statii Yedekleri 0 0
18. Ozel Yedekler 0 0
19. OLAGANUSTU YEDEK
Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gecmis Y1l Kari
20. - Olagantistii Ydekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BIiLGI (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
GRUBU TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE ISABET
TUTARI (TL) EDEN TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT TOPLAM 0,00 0,000000 0,00
NET TOPLAM 0,00 0,000000 0,00

DAGITILAN KAR PAYININ BACI§LAR EKLENMIS NET DAGITILABI

LiR DONEM KARINA ORANI |

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILAN DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI ( % )
KAR PAYI
TUTARI ( TL)

0,00 0,00

(1) Karda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grup ayrimina yer verilecektir.
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Asagida yer verilmis olan esas sozlesme tadil tasarisina iligkin Sermaye Piyasas1 Kurulu’na
yapilan bagvurumuz Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan onaylanmis , T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’da ise inceleme agamasinda olup heniiz onaylanmamustir. Bu sebeple
asagida yer alan esas sozlesme tadil tasarisinda T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin
goriisleri dogrultusunda degisiklik olabilecegi hususunu ortaklarimizin bilgilerine sunariz.

EK-4: TADIL TASARISI

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve
Devri
Madde 6

Sirket, 2499 sayili  Kanun
hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 01.06.2011
tarth ve 5588 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
100.000.000.- (yiizmilyon) TL
olup, her biri 1 (bir) Tirk Liras:
itibari degerde hamiline yazih
100.000.000 (yiizmilyon) adet
paya bo linmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
verilen kayitli sermaye tavani izni
2015-2019 yidlar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2019 yili sonunda izin
verilen kayitlh sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almmas1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve
Devri
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 01.06.2011
tarth ve 5588 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam
100.000.000.-  (yiizmilyon) TL
olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1
itibari degerde hamiline yazili
100.000.000 (ylizmilyon) adet
paya bo linmiistiir.

Sermaye Piyasast1 Kurulu’nca
verilen kayitli sermaye tavani izni
2015-2019 wyillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2019 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almmas1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda
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Sirket yonetim kurulu karariyla
sermaye artirmmi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis
15.800.000.-

(onbesmilyonsekizylizbin) TL
olup, so0z konusu c¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamami1 O0denmistir. Bu sermaye
her biri 1.- (bir) TL itibari
degerde 15.800.000
(onbesmilyonsekizylizbin)  adet
paya ayrilmistir, bu paylarm
7.900.000 adedi (A) grubu nama
yazili, 7.900.000 adedi (B) grubu

sermayesi

hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1

cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasast Mevzuat1  hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim kurulu kayitli sermaye

tavan1  dahilinde  ¢ikartilmis
sermayeyl  Sermaye  Piyasasi
mevzuatina uygun olmak

kaydiyla arttrmaya yetkilidir.

Yo6netim kurulu,2015-2019 yillar
arasinda Tirk Ticaret Kanunu’na
ve Sermaye piyasasli mevzuatina
uygun olarak kayithh sermaye
tavanma kadar yeni paylar ihrag

ederek  ¢ikartilmis  sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarmnin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin
yeni pay alma  hakkmm
sinirlandirilmast  ile  nominal
degerinin iizerinde pay
cikarilmast  konusunda  karar

almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkmi kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket yonetim kurulu karariyla
sermaye artirmmi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis
20.540.000.-
(yirmimilyonbesytizkirkbin)  TL
olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamami1 Odenmistir. Bu sermaye
her biri 1.- (bir) TL itibari degerde
20.540.000
(yirmimilyonbesytizkirkbin ) adet
paya ayrilmistir, bu paylarin
7.900.000 adedi (A) grubu nama
yazili, 12.640.000 adedi (B) grubu
hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

sermayesi

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasas1  Mevzuat1  hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim kurulu kayithh sermaye

tavan1  dahilinde  ¢ikartilmis
sermayeyl  Sermaye  Piyasasi
mevzuatina uygun olmak

kaydiyla arttrmaya yetkilidir.

Y 6netim kurulu, 2015-2019 yillar1
arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’na
ve Sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak kayitl sermaye
tavanma kadar yeni paylar ihrag

ederek  cikartilmis  sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarinin

kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin
yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmast  ile  nominal
degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak
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Isbu ana sozlesme maddesiyle
tanman yetki ¢ercevesinde, Sirket
Yonetim  Kurulu'nca  alman
kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar
cergevesinde ilan edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin
sirket  tnvanmin  kullanildig:
belgelerde gosterilmesi
zorunludur. Sirket, pay sahipleri
ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili  mevzuat
hiikklimlerine  uygun  hareket
edecektir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda,
Genel Kurulun veya YoOnetim

Kurulunun aksine karar
olmadikca ortaklar, Tirk Ticaret
Kanunu madde 394 hiikmi
cercevesinde  mevcut  paylar
oraninda riichan hakkma
sahiptirler.

sekilde kullanilamaz.

Isbu ana sozlesme maddesiyle
tanman yetki ¢ergevesinde, Sirket

Yonetim  Kurulu’'nca  alinan
kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun belirledigi esaslar

cergevesinde ilan edilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin
sirket  lnvaninm  kullanildig1
belgelerde gosterilmesi
zorunludur. Sirket, pay sahipleri
ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili  mevzuat
hiikklimlerine ~ uygun  hareket
edecektir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda,
Genel Kurulun veya Yonetim
Kurulunun aksine karar olmadikca
ortaklar, Tirk Ticaret Kanunu
madde 461 hiikkmii ¢er¢evesinde
mevcut paylart oraninda riichan
hakkina sahiptirler.

OZBAL CELIiK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIiRKETI
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