OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIRKETI’NIN 10.04.2014 TARITHLI 2013 FAALIYET YILINA ILiSKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2013 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurulu 10.04.2014 tarihinde saat
11.00°de Kisikli Mah. Sarigazi Cad. No: 47 A Blok Uskiidar Istanbul adresinde yapilacaktir.

2013 faaliyet yilina ait finansal tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, kar dagitimina iligkin
teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu ve giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren
isbu Bilgilendirme Dokiimani toplantidan ii¢ hafta Once kanuni siiresi icinde sirket
merkezinde, www.ozbal.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki drnege uygun
olarak diizenlemeleri veya Kisikli Mah. Sarigazi Cad. No: 47 A Blok Uskiidar Istanbul
adresindeki Sirket merkezimizden veya www.ozbal.com adresindeki Sirketimizin internet
sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 30.1 sayil1 ‘Vekaleten Oy Kullanilmas1 Ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi’'nde (‘Teblig’) ongoriilen hususlar1 yerine getirmeleri
gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname
formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla,
Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri g¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden
(EGKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy
hakkin1 haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname
formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini
imzal1 vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarimizin veya vekillerinin
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Y6netmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Genel kurul toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi i¢in Sayin Hissedarlarimizin toplant1 saatinden once toplantt mahallinde hazir
bulunmasi rica olunur.


http://www.ozbal.com/

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim Tebligi” (II-17.1) uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bdliimde yapilmisg
olup, genel agiklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgmm Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazlh Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 100.000.000-TL’lik kayith sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami
o6denmis 20.540.000-TL’dir. Cikarilmig sermaye her biri 1.-(bir) TL itibari degerde
20.540.000.-(yirmimilyonbesytizkirkbin) adet paya boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda
her pay sahibinin 1 oy hakki vardir. Sirketimizde oy hakkinda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

(A) grubu pay sahiplerine taninmis olan imtiyaz ise su sekildedir: Sirket Yonetim Kurulu’nun
3 (lig) iiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
segilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan atanan iiyelerden
birinin tiyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir {iye gecici olarak Yonetim Kurulu'na
secilir.(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen iiyeler disinda kalan yonetim kurulu
iiyeleri Genel Kurul tarafindan aday gosterilir.

Sirketimizin ortaklik yapis1 asagidaki tabloda yer almaktadir

ORTAGIN TiCARET SERMAYEDEKI PAYI SERMAYEDEKI PAYI
UNVANI ADI SOYADI (TL) (%)
Cemal Yiicehan OZTURE 5.512.098,00 26,84
Bilgehan OZTURE 4.360.488,00 21,23
Hasan Tufan BALLI 3.297.842,00 16,06
Tiilin OZTURE 157.998,00 0,77
Giilgiin BALLI 158.000,00 0,77
HALKA ACIK KISIM 7.053.574,00 34,34
TOPLAM 20.540.000,00 100,00

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir.

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iligkin Bilgi

Grubu | Nama/Hamiline | Beher Toplam Sermayeye | Imtiyaz | Borsada Islem
Payin Nominal Oram (%) | Tiirii Goriip
Nominal | Deger (TL) Gormedigi
Degeri
(TL)
A Nama 1,00 7.900.000,00 | 38,46 Var Islem
Gormemektedir.
B Hamiline 1,00 7.000.000,00 | 34,08 Yok Islem
Gormektedir.
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Yok Islem

Gormemektedir

B Hamiline 1,00 5.640.000,00 | 27,46

TOPLAM | 20.540.000,00 | 100,00

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhigmmin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri
Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin istiraki ve baglh ortakligi bulunmamaktadir. Sirketimizin 2013 yili hesap
doneminde gerceklesen ve 2014 yili hesap doneminde su ana kadar planladig Sirket
faaliyetlerini  Onemli Ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik
bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg
Ortakhga Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l i¢cerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve
Ayrilma Nedenleri, Ortakhk ve Ortakhgm iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi ve
Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim
Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar Hakkinda Bilgi:

Yonetim Kurulu tiyelerimiz, 19.06.2012 tarihinde yapilan 2011 yilina ait olagan genel kurul
toplantisinda 2 (iki) yil siire ile gorev yapmak tizere se¢ilmislerdir.

10/01/2014 tarihinde bagimsiz yonetim kurulu iyeliginden islerinin yogunlugu nedeniyle
istifa eden Kubilay KIRMAN’m yerine 14/1/2014 tarihinde MEHMET VEYSI BILGIN
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak atanmistir.

Y&netim Kurulu Uyelerimiz:

Yonetim kurulu 2’°si bagimsiz olmak iizere toplam 6 tiyeden olusmaktadir:

Adi Soyadi Cinsi | Gorevi | Meslegi Son 5 Yilda | Son Durum | Ortakhktaki
yeti Ortakhkta | [tibariyle Sermaye
Ustlendigi Ortakhk Pay1 (%)
Gorevler Disinda
Aldig:
Gorevler
Yonetim
Cemal Yiicehan Yonetim i Yonetim Kurul uv
OZTURE Erkek | Kurulu Adami Kurulu Ba§1_<anhg1- 26.84
Baskani Baskani Finans
Midirligi
Yonetim
Yonetim Y Onetim Kurulu
Hasan Tufan Kurulu Is Kurulu Baskan
BALLI Erkek Baskan | Adami Baskan | Yardimciligi- 16.06
Yrd. Vekili Tarsus Sube
Temsilciligi




Y Onetim
Bilgehan Y Onetim i Yonetim | Kurulu Uyesi
OZTURE Erkek K"urulp Adami Kyrulg - Pazarlama 21.23
Uyesi Uyesi ve Satig
Midiirligii
o Yonetim isletmec Yonetim
Tiilin OZTURE | Kadm | Kurulu ) Kurulu - 0.77
Uyesi ! Uyesi
Y Onetim
Cenk Y Onetim i Yonetim | Kurulu Uyesi
CENchiMEN Erkek | Kurulu A d§m1 Kurulu - ascam ve -
OGLU Uyesi Uyesi ASC Plastik
Ltd. Sti.
Y onetim
Kurulu
. Yonetim : Y Onetim Bagkani -
Mehmet Veysi Erkek | Kurulu s Kurulu Bilgin orman -
BILGIN . Adami M o
Uyesi Uyesi Urlinleri san.
ve Tic. Itd.
Sti.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

2013 faaliyet yilina ait genel kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu
Kararn ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2013 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, esas sozlesme tadiline iligskin
madde yer almamaktadir.

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM SiRKETI’NiN
10.04.2014 TARIHLI 2013 FAALIYET YILINA iLiSKIN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEMI:

1) Acilis ve Toplant1 Baskanhgr’nin secilmesi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligr Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik” (Yonetmelik) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel
Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi yapilacaktir.

2) 2013 faaliyet yihna iliskin yonetim kurulu faaliyet raporu ile bagimsiz denetim rapor
ozetinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri cer¢evesinde hazirlanarak Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde



Sirketimizin merkezinde ve www.0zbal.com olan internet adresimizde saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunarak miizakereye
acilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta dncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.ozbal.com olan internet adresimizde
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu okunacaktir.

3) 2013 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta oncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.ozbal.com internet adresimizde
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal raporlar ve yasal mali tablolarimiz
hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.

4) Yonetim Kurulu'nun 2013 yili karimmin dagitimu ile ilgili teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikkiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplanti tarihinden 3 hafta dncesinde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.ozbal.com interrnet adresimizde
saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

5) Yonetim Kurulu Uyelerinin 2013 faaliyet dénemine iliskin faaliyetlerinden dolay1 ayri
ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu liyelerimizin, Sirketimizin 2013
yili faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6) Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2014 ve izleyen yillara iliskin Sirketin " Kar
Dagitim Politikasi" hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin ekte yer alan kar dagitim politikas1 Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve
www.ozbal.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir ve Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

7) Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Sirket'in "Sirket Bilgilendirme Politikas:"
hakkinda Genel Kurul' a bilgi verilmesi,

Sirketimizin ekte yer alan bilgilendirme politikas1 Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve
www.ozbal.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.



http://www.ozbal.com/
http://www.ozbal.com/

8) Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Sirket'in "Etik Kurallar1" hakkinda Genel
Kurul® a bilgi verilmesi,

Sirketimizin ekte yer alan etik kurallar1 Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup, ayrica Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve www.ozbal.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.

9) Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticiler
icin "Ucretlendirme Politikas1" hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sirketimizin ekte yer alan {icretlendirme politikast Genel Kurul’un bilgisine sunulacak olup,
ayrica Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, KAP’ta ve
www.ozbal.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.

10) Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK' diizenlemeleri ve TTK uyarinca, esas sozlesmemizde yer alan yonetim kurulu iiye
secimine iliskin esaslar da dikkate alinarak yonetim kurulu iiyeleri secilecek ve gorev siireleri
belirlenecektir.

11) Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

Pay sahiplerinin bilgisine sunulan iicretlendirme politikast uyarinca 2014 faaliyet yilinda
yonetim kurulu iiyelerine yapilacak aylik briit iicret tutarlari pay sahiplerimiz tarafindan
belirlenecektir.

12) Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2014 yih
hesap donemi icin bagimsiz denetim kurulusunun segilmesinin onaya sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Bagimsiz Denet¢i Se¢imi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ hiikiimlerine uygun
olarak ve Denetim Komitemizin de uygun goriisii alinarak Yonetim Kurulumuzun 2014 yil
hesap donemini kapsamak iizere tespit etmis oldugu bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin “Bagis ve Yardimlara
Iliskin Politikas1” hakkinda Genel Kurul’da ortaklara bilgi sunulmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi ile 2013 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda tutar ve
yararlanicilar bakimindan Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

Sirketimizin ekte yer alan Bagis ve Yardimlara iliskin Politikas1 Genel Kurul’un bilgisine
sunulacak olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket merkezinde,
KAP’ta ve www.ozbal.com adresindeki kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir. 2013
yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda tutar ve yararlanicilar bakimindan Genel Kurul
bilgilendirilecektir.
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14) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2013 yilinda Sirketin 3. Kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK diizenlemeleri uyarinca, 2013 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

15) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasmna iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince; Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin; Sirket veya bagh ortakliklan ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagh
ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi veya aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu
siirsiz ortak sifatiyla girmesi ihtimalinde s6z konusu islemler hususunda ve yil
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin ‘Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1’
baslikl1 395. maddesinin birinci fikrasi ve Rekabet Yasagi baslikli 396. Maddesi ¢ergevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Sirketimizin 2012 yilina ait
olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. Madde hiikiimlerinde yazil1 yetki ve izinler verilmistir.

SPK’nim uyulmasi zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca; ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklar: ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir iglemi kendi
veya baskasit hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16) Dilekler ve kapanis.

Dileklerde s6z almak isteyen ortaklarimiz dinlenecek ve sonrasinda toplant1 kapatilacaktir.
EK-1: VEKALETNAME ORNEGI

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit Anonim Sirketi’nin 10.04.2014 tarihinde saat

11.00°de Kisikli Mah. Sarigazi Cad. No: 47 A Blok Uskiidar Istanbul adresinde yapilacak
olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy



vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida
detayli olarak tanitilan ...........cccoeeveeeiiieeniieeeeee e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri | Kabul Red Mubhalefet Serhi
*)
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azli§in ayr1 bir karar taslag
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*



e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giintinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

EK-2: KAR DAGITIM TEKLIiFi

Yo6netim kurulu, Sirketimiz 2013 faaliyet yilinda kar elde edemediginden, 2013 faaliyet yilina
iliskin olagan genel kurul toplantisinda, kar dagitimina iliskin herhangi bir karar alinmamasi
yoniinde teklifte bulunulmasina karar vermistir.

) EK-3: KAR DAGITIM POLITIiKASI )
OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT A.S.
KAR DAGITIM POLITIiKASI

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Y&netim Ilkeleri kapsaminda Yénetim Kurulumuz,
asagida ifade edildigi sekilde bir kar dagitim politikasi benimsemistir. Buna gore;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak tizere,
Tiirk Ticaret Kanunu, SPK hiikiimleri ve Ana S6zlesmemizde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde
Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve
SPK tarafindan belirlenen yasal siireler i¢inde dagitilmasi esasin1 benimsemistir.

Yo6netim Kurulumuzun Genel Kurul’a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, iilke ekonomisinin ve
Sirketimizin i¢inde bulundugu sektdriin mevcut durumu goz 6niinde bulundurulmak suretiyle,
pay sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin biiylime gereksinimi arasindaki hassas denge
gozetilerek belirlenmistir.

EK-4: SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Kamuyu aydinlatmaya yonelik olarak her pay sahibinin ve menfaat sahiplerinin sirket
gelismelerini esit ve tarafsiz bir sekilde takip edebilmesine olanak saglamak {izere seffaflik ve
dogruluk tizerine kurulmus bir bilgilendirme politikas1 olusturulmustur.



Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) ile Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 (IMKB) diizenlemelerine uyar. Ayrica,
SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin sirket biinyesinde hayata gecirilmesine 6zen gosterir.

Bilgilendirme politikasin1 yonetim kurulu hazirlar ve kamuya agiklar. Bilgilendirme
Politikasinin takibinden, goézden geg¢irilmesinden ve gelistirilmesinden YoOnetim Kurulu
sorumludur. Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulunu, Denetim Komitesini, Genel
Miidiiri ve Mali islerden sorumlu birimi “Bilgilendirme Politikasi”n1 igeren konularda
bilgilendirir.

Yatirimer Iliskileri Birimi bilgilendirme politikasim1 gdzetmek ve takip etmekle sorumludur.
Sirket bilgilendirme politikas1 c¢er¢evesinde bilgi verilecek menfaat sahipleri ve kuruluslar
sunlardir;

e Mevcut Yatirimeilar

e Potansiyel Yatirimcilar
« Menfaat sahipleri

e Diizenleyici kuruluglar
o Kamuoyu

Bilgilendirme Aragclart:

Bilgilendirme politikasi asagida yer alan araclar vasitasiyla gerceklestirilir.

 Web sitesi

« Faaliyet raporu

e Yatirimcilara yonelik toplantilar

« Ozel Durum Agiklama Formu (IMKB)

e Medya ve basin aciklamalari

e Ticaret Sicili Gazetesi, diger gazeteler

o Haber kanallar1 (Reuters, AP, Bloomberg, Foreks vs. )
« Elektronik posta vs gibi iletisim araglari

o Telefon, Faks vs.

Sorumluluk:

Yapilacak bildirimlerden sorumlu olacak kisi ve birimler asagida yer almaktadir:

¢ Yonetim Kurulu

o Denetim Komitesi

o Kurumsal Yonetim Komitesi
e Genel Miidiir

 Mali Isler Miidiirii

Bilgilendirme Kapsamindaki Konular:

Yapilacak bilgilendirmeler asagida yer alan hususlar1 kapsar:
e Yillik faaliyet raporu, mali tablolar ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve kar
dagitim politikasi1 internet sitesi ve diger dagitim organlar1 vasitasiyla yatirimcilara,
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kamuya, menfaat sahiplerine ve diizenleyici kuruluslara zamaninda ve dogru bir sekilde
ulastirilir.

e Genel kurula iligkin her tiirlii bilgi genel kuruldan en az 3 hafta dnce sirket merkezinde
kamuya acik tutulur ve internet ile kamuya duyurulur.

e Her 3, 6, 9, 12 aylik donemlerde mali tablolar ve bagimsiz denetim raporu internet
yolu ile kamuya duyurulur.

« SPK Seri:VIII, No:54 “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Iliskin Esaslar
Tebligi” ile belirlenen 6zel durumlarin gerceklesmesi durumunda bu konuya iligkin 6zel
durum agiklamalar1 IMKB’ye gonderilir.

e Yonetim Kurulu iiyelerinin basin ile yapacag gériismeler Yatirimei iliskileri Birimi
tarafindan planlanir ve organize edilir. Sirketin hisse senedi degerini dnemli Olciide
etkileyebilecek konular s6z konusu oldugunda, Basin goriismeleri Yonetim Kurulu
iiyelerinin ortak karar1 aliarak ve Yatirimci Iliskileri Biriminin bilgisi dahilinde yapalir.

Bu politika dogrultusunda sirketin ticari sirlariin giivenligi ve korunmasi esas alindiginda
uyulmasi gereken yiikiimliiliikkler su sekildedir:

e Ticari sir kapsamina giren bilgilerin yetkili olmayan kisilere aciklanilmasindan
kaginilmast

« Bu bilgilere sahipken, mal alim-satimi ve ticaretinin yapilmasi veya sirket disinda olan
herhangi bir kigiye alim-satim tavsiyeleri verilmesinden kag¢inilmasi

« Internet sitelerinde chat yolu ile bu bilgileri igeren tartismalar yapilmasindan
kaginilmast

e Bu bilgiler dogrultusunda kisisel kazanca veya sirket disindan herhangi bir insanin
kazancina sebep olabilecek davraniglardan kaginilmasi

« Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerini
uygulayip uygulamadigina iligkin beyanina; uygulayamadigi konularda bu hususlara ve
gerekcelerine yillik faaliyet raporunda ve internet sitesinde yer verir.

e Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan kar dagitim politikas1 kamuya agiklanir.
Bu politika Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda da
yer alir.

Bilgi Vermeye Yetkili Kisiler:

Yukarida yer alan kamuya yapilan agiklamalar disinda talep edilen bilgilerle ilgili olarak
aciklama yapmaya yetkili kisiler bilgi talebinin dizeyine gore, Yonetim Kurulu Baskani ve
Uyeleri, Genel Miidiir, Mali Isler Miidiirii veya Pay Sahibi Iliskileri Birimi tarafindan yazil
veya sOzlii olmak iizere cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger ¢alisanlar soru
taleplerini cevaplamaya yetkili degildir. Bilgilendirmede esitsizligin engellenmesi i¢in
kamuya yapilacak her tiirlii bilgilendirme eszamanl ve tek elden yapilir.

Web Sitesi:

Sirket, kamunun aydinlatilmasinda web sitesini etkin olarak kullanir. Sirketin web sitesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi 2. Boliim 1.11.5°te web sitesinde
yer almasi istenen bilgiler sirket web sitesinde bulundurulur ve siirekli olarak giincellenir.

Sirketin Web Sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati1 hiikiimleri uyarinca

yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum acgiklamalarinin yerine ge¢mez. Sirket kamuya
yapilan agiklamalar1 web sitesinde de Tiirkce ve/veya Ingilizce olmak iizere yaynlar.
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Sessiz Donem:

Sirket, hatali bilgi dagiliminm1 ve faaliyet sonuclar ile ilgili yetkisiz ag¢iklamalar1 6nlem

ek

amaciyla, resmi agiklama yapilana kadar finansal sonuglar ile ilgili diger konular1 yatirimet ve

analistlerle paylasmaktan kaginir. Bu doneme “sessiz donem” adi verilir.

Sessiz donem boyunca,

-sermaye piyasasi katilimcilar1 ile bire bir veya gruplar halinde yapilacak toplantilarda,

kamuya aciklanmisg bilgiler harig, sirketin finansal durumu konusulmaz,

-gerekli gormedikce ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,

faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda goriis bildirilmez.

EK-5: ETiK KURALLAR

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit A.S. Etik Calisma Ilkeleri’nde belirtilen
hususlar, Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit A.S.kurumsal kiiltiiriiniin temelini
olusturmaktadir.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit A.S., etik kurallara, yasalara ve sosyal gevre
bilincine uyan bir sirket olarak imajimi ve itibarin1 korumak is hayatimizdaki giinliik
davranislarimiza da baglidir. Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit A.S. calisanlari
olarak yasalara ve yonetmeliklere uymamiz, menfaat ¢atigmalarindan ka¢inmamiz, sirket
varliklarim1 korumamiz gerekmektedir. Sorumluluklarimiz1 yerine getirirken, etik ¢aligma
anlayisimizdan 6diin vermemekteyiz.

1.Giivenilirlik

Tilim is siire¢lerimizde bastan sona kadar sundugumuz profesyonel ve titiz ¢alisma anlayisi
giivenilirlik unsurunun temelini olusturur. Calisanlarimizla ve tiim paydaslarimizla
iliskilerimizin temelinde giiven ve diiriistliik ilkesi yatar.

2.Gizlilik ve Rekabet

» Calisanlarimiz isyerindeki konumu nedeniyle 6grenmis oldugu igyeri ile ilgili her
tiirli (6rnegin; bilgi, siireg, formiil, teknik ve yontem, miisteri kayitlari, pazarlama
ve satig bilgileri, personel bilgileri vb...) ticari, sinai ve teknolojik bilgi ve sirlart
kesinlikle gizli tutmakla sorumlu ve yiikiimliidiir.

» Gizlilik ve sir saklama yiikiimliiliigl; yazili ve sozli sekilde, kullanim yoluyla ya da
herhangi bir bigimde, yukarida konu edilen bilgileri ve belgeleri ti¢lincii kisilerce
veya kamuoyunca ulasilabilir hale getirmeme taahhiidiinii kapsamaktadir.

» Calisanlarimiz, sirket kurallar1 geregi sir olarak saklanmasi gereken bilgi, formiil,
teknik ve yontem bilgilerine yetkisiz bir kisi veya kisilerin ulagabilecegi ihtimalini
ogrendigi an ilgili yonetici ve Sirket Genel Miidiirii’ne iletmekle yiikiimliidiir.

» Calisanlarrmizin Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit A.S.’de calistig
slirece yarattig1 degerler, ticari ve sinai sirlar, bilgi, yazili metin ve buna benzer tim
iirlin ve kayitlarin ve Tiirkiye’de hicbir yerde yaymlanmamis, agiklanmamis ve
kamuya mal olmamis teknik bilgilerin tiim haklari, Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret
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Ve Taahhiit A.S.’ye aittir. Isten ayrilma durumunda gizlilik igeren tiim belge, bilgi
ve dokiimanlar teslim edilir, sirket disina ¢ikarilmaz.

3. Cikar Catismasi Politikasi

Calisanlarimiz en yiiksek etik standartlara uygun hareket eder, ¢ikar catismasina neden
olacak davranislardan uzak dururlar. Mevcut gorevlerini kullanarak, kendileri, aileleri ya da
3.sahislara ¢ikar saglayacak hi¢bir davranisa izin verilmez. Bu nedenle, tiim calisanlar
kendi Kisisel menfaatleri ile Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit A.S.’nin
menfaatleri arasinda catismaya yol acabilecek durumlardan kacinirlar. Ozbal A.S.
caligsanlari, mevcut veya potansiyel miisteriler, tedarikciler ve rakipler ile iligkilerinde
mutlaka Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit A.S.’nin menfaatlerini koruyacak
sekilde davranirlar.

4. Kanunlara Uyum ve Sosyal Sorumluluk

Calisanlarimiz, gorevlerini yerine getirirken T.C. yasalarina, uluslararasi hukuk kurallarina
ve ahlak degerlerine uygun hareket eder.

5. Cahisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Ise iligkin elde edilen sonug¢larimizin iizerindeki en biiyiik etkinin sahip oldugumuz insan
kaynagimiz ile saglandigina inaniriz. Calisanlarimiza diiriist ve adil yaklasir, ayrimci
olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami taahhiit ederiz. Calisanlarimizin bireysel
gelisimi i¢in gerekli cabay1 gosterir, egitim, kariyer ilerleme ve rotasyon kararlarini1 objektif
degerlendiririz. Calisanlarimiz1 sirket kararlari, gelecek donem stratejileri ve hedefleri
dogrultusunda siirekli bilgilendiririz.

Calisanlarimizdan birbirleriyle saygi, anlayis ve nezaket kurallar1 gere§ince iletisim
kurmasi ve isbirligi yapmasin bekleriz.

6. Miisterilerimize Kars1 Sorumluluklarimiz

Miisterilerimizi dogru anlar, ¢6ziim iiretirken bizden beklenenden fazlasini sunariz.
Miisterilerimize sundugumuz tiim iirlin ve hizmetlerimizde, taahhiitlerimizi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getiririz.

7. Topluma ve Cevreye Kars1 Sorumluluklarimiz

Sosyal Sorumluluk bilinci ile hareket eder, diinyamizin gelecegi icin dogaya saygi
gostermeyi vazgecilmez deger kabul ederiz. Topluma ve ¢evreye karst sorumluluklarimizin
bilinciyle yapilan planlamalar, uluslararasi standartlarda c¢evre dostu {irlinler iretirken,
insan sagligini, isletme giivenligini, ¢evrenin korunma standartlarimi stirekli gelistirme
ilkelerine hep sadik kalmaya devam ederiz.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit A.S. calisanlar1 olarak sivil toplum &rgiitleri
ve kamu yararina olan her tiirlii hizmette aktif katilim saglamaya ¢alisiriz.

8. Hissedarlarimiza Karsi1 Sorumluluklarimiz
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Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit A.S.’nin varliklari, mali islemleri, faaliyet
pozisyonlar1 ve nakit akislari, ylriirliikteki yasalara ve uluslararasi kabul gormiis muhasebe
ilkelerine uygun ve dogru sekilde kaydedilir. Sirketin muhasebe kayitlar1 ve iiciincii
sahislara verilen belgeler tam ve dogru olarak gosterilir. Strdiriilebilir biiylimeyi
hedefleyen Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit A.S., gereksiz ve yonetilemez
riskleri almaktan kagmir. Hissedarlarimiza ve kamuya yaptigimiz agiklamalarda, mali
gostergelerimiz, stratejilerimiz, yatirimlarimiz ve risk profilimiz hakkinda dogru, tam ve
anlasilabilir bilgiler veririz.

9. Sektore ve Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklarimiz

Rakip sektor sirketleriyle aktif ve karsilikli saygi cergevesinde, sadece yasal ve etik olan
zeminlerde rekabet eder ve rekabet hukukunun ihlalinden kaginir. Rekabeti kisitlamaya ya
da sinirlamaya yonelik girisimleri desteklemeyiz.

10. Sozlesme Risklerinin Onlenmesi

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit A.S., sozlesme imzaladig1 taraflara karsi
sorumluluguna biiylik 6nem verir. Yanlis anlamalar1 ve istenmeyen sonuclart dnlemek igin,
anlagmalar1 ve sdzlesmeleri imzalanmadan Once ilgili s6zlesmenin kosullarint ve bunlarin yol
acabilecegi riskleri dikkatle inceleriz. Ticari anlasmalarin hukuki ihtilaflara yol acgabilecegini
dikkate alarak hareket ederiz.

EK-6: UCRETLENDIiRME POLITiKASI

Isbu “Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoéneticilerin Ucretlendirme Esaslari”
yonetim kurulu tarafindan onaylanmaistir.

I. AMAC

Yonetim kurulu iyelerinin ve iist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarinin amaci,
iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket’in faaliyetlerinin kapsami ve
yapisi, uzun vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, i¢ dengeleri ile uyumlu olmasi
yoniinde planlanip yiiriitiilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

II. UYGULAMA

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari yillik olagan
genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. ayrica esaslar Sirket’in internet sitesinde
Yatirimer liskileri boliimiinde Kurumsal Yénetim bashigi altinda bulundurulur. Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No: 56 Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig kapsaminda, bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

III. YETKILi KOMITE ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslar1, yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri kapsar. Kurumsal
Yonetim Komitesi, yonetim kurulunun ve iist diizey yoneticilerin, Sirket’in mevcut finansal
durumu ve uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak iicretlendirmeye iliskin Oneri olusturup
yonetim kuruluna sunar. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Yonetim
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Kurulundadir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tavsiyesini de géz Oniinde
bulundurarak, Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin sekil ve miktarina iliskin olarak
Genel Kurul'a teklif sunar.

III. UCRETLENDIRME

Sirket yonetim kurulu iiyelerine yapilan 6demeler, aylik iicretlerden olusmaktadir. Yonetim
kurulu {iyelerine verilecek ticretler, Sirket’in karlilik oranina, performansina ve i¢ dengelerine
bagli olarak belirlenip, diizenli ve siirekli olarak her ayin belirli donemlerinde yapilan nakdi
odemelerdir.

Sirket iist diizey yoneticilerine yapilan ddemeler aylik iicretlerden olusmaktadir. Ust diizey
yoneticilere verilecek ticretler, unvan ve yapilan igin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans ve
Sirket’in mali durumu g6z 6niinde bulundurularak belirlenir.

Ucret Politikasi ile bu cercevedeki iicretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, ¢alisanlarin ve
miisterilerin cikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir. Ucretler;
yilda bir defa gbzden gegcirilerek giincellenir.
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