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OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIRKETI'NIN
19.06.2012 TARIHINDE YAPILAN 2011 FAALIYET YILINA ILISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.$. nin 2011 faaliyet yilna iliskin olagan genel
kurul toplantisi 19/06/2012 tarihinde. saat 10.007da. Limak Eurasia Oteli. Atlantis 2 Salonu.
Riizearh Bahg¢e Mah.. Sehit Yiizbagi Sinan Froglu Cad. No: 5. Kavacik. Beykoz. Istanbul
adresindeki Atlantis 2 konferans salonunda Bilim. Sanayi ve Teknoloji 11 Miidirliigii niin
18.06.2012 tarih ve B.14.4.1LM.00.02.34/10.02.01-30-35676 sayili yazisiyla gérevlendirilen
Bakanhk Komiseri Savas OZER gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve ana sézlesmede dngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sckilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 23/05/2012 tarih ve 8074 sayili niishasi ile Yeni
Giin Gazetesi'nin 18/05/2012 tarihli niishasinin 3 numarah sayfasinda ilan edilmek ve ayrica
www,ozbal.com.tr sirket internet adresinde yayinlandidi ve nama yazili hisse sahiplerine ise
Taksim PTT Subesi'nden iadeli taahhiitlii davet mektubu gonderilmesi suretiyle toplanti giin
ve glindeminin bildirilmesi stiresi i¢inde yapilmigtir,

Hazirun cetvelinin tetkikinden. sirketin toplam 20.540.000.-TL lik sermayesine tekabiil eden
20.540.000 adet hissenin 15.527.842.-TL lik sermayeye tekabiil eden 15.527.842 adet hisselik
kisminin asaleten olmak Gizere toplam 15.527.842 adet hissenin toplantida temsil edildigi ve
bévlece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede dngdriilen asgari toplanti nisabmin meveut
oldugunun anlagilmasi {izerine toplanti Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Cemal Yiicehan
OZTURE taralindan agilarak giindemin goriigiilmesine gegilmistir.

1. Gundemin 1. maddesi geregince. Genel Kurul Bagkanhk Divanr ile ilgili olarak
Yénetim Kurulu Bagkant Sayin Cemal Yiicehan OZTURL tarafindan yapilan dneri ve bu
dogrultudaki segimler sonucunda Divan Bagkanhigi'na Sayin Sedat BOZANOGLU, Oy
Toplama Memurlugu'na Sayin Seniz Giinal TURGAN ve Katiplige de Saym Huriye
CAM n secilmesine toplantiya katilanlann oybirligi ile karar verilmistir.

2, Giindemin 2. maddesi geredince. Divan Baskani Saym  Sedat BOZANOGLU
tarafindan toplanti tutanagimin hissedarlar adina Bagkanlik Divani taralindan imzalanmasina
yetki verilmesi hususu oya sunuldu ve toplanti tutanagmin Baskanhk Divani tarafindan
imzalanmasina toplantiya katlanlarin oybirligi ile karar verilmigtir.

3 Gundemin 3. maddesi geregince. sirketin yonetim kurulu faaliyet raporu Ydnetim
Kurulu Baskani tarafindan: denetim kurulu raporu ve bagimsiz denetim raporu ise Sirket
denetgileri tarafindan okundu. Okunan yénetim kurulu faaliyet raporu. denetim kurulu raporu
ve bagimsiz denetim raporunun onaylanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir,

4. Giindemin 4. maddesi geredince. sirketin 2011 faalivet yilina iligkin bilango ve kar
zarar hesaplart, Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Cemal Yiicehan OZTURE tarafindan okundu.
miizakereye agildi, yapilan oylama sonucunda. bilango ve kar zarar hesaplarinm tasdikine
toplantiya katilanlarin oybirligi ile“karar verilmistir.
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Sirket’in 2011 yilindaki faaliyeti neticesinde yasal kayilarinda dagiulabilir kart olusmadigt
icin kar dagitilmasimin miimkiin - olmadigina toplantiya katlanlarmn oybirligi ile karar
verilmistir,

5. Giindemin 5. maddesi geregince. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin 2011
faaliyet yilina iligkin faalivet ve islemlerinden dolayi ayr ayvrr ibra edilmeleri Genel Kurul un
onayma sunuldu (Yonetim kurulu tyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamislardir). Yapilan
oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgiler, toplantiya katllanlarin oybirligi ile
ibra edilmistir.

6. Giindemin 6. maddesi uyarinca. Kurumsal Yénetim [lkeleri geregince 2012 ve izleyen
yillara iliskin Sirket’in “Kar Dagiim Politikasi™ hakkinda ortaklara bilgi verildi ve anilan
politika toplantiya katilanlarin oybirligi ile onaylanmustir,

s Giindemin 7. maddesi uyarinca, Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince “Sirket
Bilgilendirme Politikasi™ hakkinda ortaklara bilgi verilmistir.

8. Giindemin 8. maddesi uyarinca. Kurumsal Yénetim {lkeleri geregince “Sirket'in Etik
Kurallar™ hakkinda ortaklara bilgi verilmistir.

9. Guindemin 9. maddesi uyarinea. yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis olan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregince yonetim kurulu iiyeleri ile st diizey yoneticiler ig¢in

“Ucretlendirme Politikasi™ hakkinda ortaklara bilgi verilmis ve anilan politikanin katilanlarm
oybirligi ile aynen onaylanmasina karar verilmistir.

10.  Giindemin 10. maddesi uyarinca, Seri: IV No: 56 sayih Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diger
diizenlemelerine uyumun saglanabilmesi amaciyla. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 18.04.2012
tarih - ve B.02.6.SPK.0.13.00.110.03.02-1141-4473 say1 ile ve Gumrik ve Ticaret

Bakanhgirmin 04.05.2012 tarih ve B.21.0.1TG.0.03.00.01/431.02-59373-415899-3259-3343
sayih yazisi dogrultusunda. Sirket esas sozlesmesinin ~Yonetim Kurulu Ve Stiresi™ basliklt 7..
“Sirketin Temsil ve [lzami. Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Taksimi™ bashikl 8.. “Yo6netim
Kurulu Toplantilar™ baslikli 9.. “ilan™ bashkli 16. maddesinin tadili ve esas sOzlesmeye

“Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum™ baslikli 23. maddenin eklenmesine. tadil metninin isbu
tutanaga cklenmesine ve bu kapsamdaki islemlerin sonuclandiriimasi icin Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesine kattlanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

11. Giindemin 11. maddesi uyarinca. Sirket'in yukarida tadil edilen ana sozlesmesi de dikkate
almarak, §irket yénetim kurulu tyeliklerine: (A) grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan T.C. uyruklu, 52126314318 T.C. kimlik numarali. Goztepe Mah. Kartopu Cad.
No.19/1" Beykoz. Istanbul adresinde mukim Cemal Yiicchan OZTURE. T.C. uyruklu,
55273056384 T.C. kimlik numarali. Kuyular Cumhuriyet Mah. 418 Sok. No : 7 D / D Mezitli.
Mersin adresinde mukim Hasan Tufan BALLL T.C. uyruklu. 52123314472 T.C. kimlik
numarali, Goztepe Mah. Camhk Cad. C 45/12 C No: 5 Beykoz. Istanbul adresinde mukim
Bilgchan OZTURE, T.C. uyruklu, 52120314536 T.C. kimlik numarali. Géziepe Mah.
Kartopu Cad. No.19 /1. Beykoz, Istanbul adresinde mukim Tiilin OZTURE nin ve

bagimsiz yonetim kurulu tyeliklerine ise. T.C. uyruklu. 12047531058 T.C. kimlik numarali.
Abdurrahman Yiiksel Cad. No: 28 PK: 41100 [zmit, Kocaeli adresinde mukim Kubilay
KIRMAN ve T.C. uyruklu. 49654187194 T.C. kimlik numarali. Mersin Tarsus Organize
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Sanayi Bolgesi, 9. Cadde No: 14. Akdeniz. Mersin  adresinde  mukim Cenk
CENKCIMENOGLU nun 2 (iki) yil siire ile atanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile
karar verilmistir.

12. Giindemin 12. maddesi uyarinca. Sirket'in (A) grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar
arasindan T.C. uyruklu. 55150213596 T.C. kimlik numaral. Iethiye Cad. Ozsoy Isham No:33
Kat 5 Izmit. Kocaeli adresinde mukim Mehmet BALIMRE nin ve yine (A) grubu pay
sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan ise T.C. uyruklu. 26240178392 T.C. kimlik numarali
Fethiye Cad. Ozsoy Ishani K: 5/5 Kocacli adresinde mukim Kazim YALCINKAYA nin 1
(bir) w1l stire ile Sirketimiz denetim kurulu tiveliklerine se¢ilmesine oybirligi ile karar
verilmistir,

13. Gindemin 13. maddesi uyarica. yénetim Kurulu Uyelerine. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Denetgiler’e ticret ddenmesi hususlar gortistildti. Yonetim Kurulu Uyeleri’nden
Hasan Tufan BALLI'ya ayhk net 15.000.-TL. Cemal Yiicehan OZTURE ye aylik net
10.000.-TL.. Bilgehan OZTURE ye avhik net 10.000.-TL. Tiilin OZTURE ye aylik net 5.000.-
TL. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Kubilay KIRMAN"a ayhk net 1.000.-TL ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Cenk CENKCIMENOGLU na aybk net 1.000.-TL huzur hakk;
ddenmesine. Deneteiler'e herhangi bir ticret ddenmemesine katlanlarin oybirligi ile karar
verilmistir.

4. Giindemin 14. maddesi geregince. Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan yvayimlanan
Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlar Hakkimdaki Teblig geregi. Sirket’in 2012
faaliyet yilina iligkin finansal tablolarin denetlenmes; i¢in Kapital Karden Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.'nin se¢iminin onaylanmasi hususu gériisiildii. Kapital
Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.$.'nin se¢iminin onaylanmas
toplantiya katlanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

15. Glindemin 15. maddesi geregince. Yanetim Kuruly Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanununun
334 ve 335'nci maddelerinde sayilan muameleleri yapabilmeleri hususunda yapilan oylama
sonucunda belirtilen izinlerin verilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
Sirket’in 2011 faaliyet yili icerisinde bu kapsamda herhangi bir faaliyetinin bulunmadigi
hakkinda ortaklara bilgi verilmistir.

dince. Sirket’in 3. kigiler Ichine vermis oldugu teminat. rehin,
elir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verildi.

16. Giindemin 16. maddesi gere
ipotekler ve elde etmis oldugun

uz

17. Giindemin 17. maddesi geregince. Sirket'in “Yaygin ve Stireklilik Arz Eden Iliskili Taraf
Islemleri™ hakkinda Bagimsiz Denetim Raporu'nda yer alan bilgiler cercevesinde Genel
Kurula bilgi verildi.

18. Giindemin 18. maddesi geregince. vil iginde yapilan bagis ve vardimlarla ilgili olarak
Genel Kurul*a bilgi verildi.

19. Giindemin 19. maddesi uyarinca. Dilekler ve Kapanig bélimiine gegildi. 2012 faaliyet
ythmin karli olmasi temennisiyle Divan Bagkani Sayin Sedat BOZANOGLU taralindan
toplantinin sona erdidi bildirildi.

Isbly toplants tutanagi. Bagkanhk Divan tyeleri ile Bakanhik Komiseri tarafindan Hazirun
oveli ile birlikte tanzim ve imza edildi.



Bakanhk Komiseri Divan Bn.g:kmy
Savas OZER Sedat BOZANOGLU
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OZBAL CELIK BORU SANAY] TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE, 7
YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket, genel kurul tarafindan
secilecek, 6 (alt1) iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan idare
edilir,

Sirket Yénetim Kurulu’nun 4 (dort)
iyesi, (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. (A) grubu
pay sahipleri tarafindan gosterilen
adaylar arasindan atanan iiyelerden
birinin iiyeliginin bosalmasi halinde,
yerine yine (A) grubu pay sahipleri
tarafindan  aday  gésterilen ve
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir
liye gegici olarak Yénetim Kurulu’na
secilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen iiyeler disinda kalan
yonetim kurulu iiyeleri Genel Kurul
tarafindan aday gosterilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢

MADDE 7
YONETIM KURULU VE SURES]

Sirket, genel kurul tarafindan secilecek,

cogunlugu icrada gorevli_ olmayan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi  Mevzuati'nda belirtilen
sartlar haiz 6 (alt1) iiyeden olusan bir

yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim _kuruluna 2 (iki)’den az
olmamak iizere, Sermaye Pivasasi
Kurulw’nun _ Kurumsal Yoénetim
Ilkelerinde belirtilen, yonetim kurulu
liyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar cercevesinde vyeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu ii esi_genel
kurul tarafindan secilir,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 4 (dort)
iyesi, (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. (A) grubu pay
sahipleri tarafindan ggsterilen adaylar
arasindan atanan iiyelerden birinin
tiyeliginin bosalmasi halinde, yerine
yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen ve kanunen gerekli
nitelikleri haiz bir liye gegici olarak
Yaonetim Kurulu’na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen iiyeler disinda kalan ydnetim
kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan
aday gosterilir.

Ydnetim Kurulu iiyeleri en cok ii¢ yillik
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yilik  bir  gérev siiresi icin
secilebilirler. Gérev siiresi biten
herhangi bir iiye yeniden secilebilir.
Yonetim kurulu iiyelerinin  Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Ongdriilen sartlar tagimalari
gereklidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda,
aralarindan bir bagkan ve bir baskan
yardimcisi seger.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim
kurulu  iiyelerini  her  zaman
degistirebilir.

Bir  ybnetim kurulu liyeliginin
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu
gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi,
gegici olarak atar. Bu sekilde atanan
kigi, bir sonraki genel kurula kadar
gegici olarak gorev yapar, atamanin
genel kurulca onaylanmas; halinde,
atanan kisi selefinin gorev siiresini
tamamlar. Isbu ana sézlesmenin 7.
maddesinin 2. fikrasi  hiikiimleri
saklidur.

Yonetim kurulu iiyelerinin licretleri
Genel Kurulca karara baglanir. Soz
konusu iicretin hesaplanmasinda
kisilerin toplanti, toplant1 &ncesi ve
sonrast hazirlik ve gérevlerini yerine
getirmek icin harcayacaklari zaman
dikkate alinr.

bir gbrev siiresi igin secilebilirler. Gorev
siiresi biten herhangi bir iiye yeniden
segilebilir. Yénetim kurulu iiyelerinin
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Ongoriilen sartlari tagimalari gereklidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda,
aralarindan bir bagkan ve bir baskan
yardimeisi seger.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim
kurulu ityelerini her zaman
degistirebilir.

Bir y6netim kurulu iiyeliginin bosalmasi
halinde, Yénetim Kurulu gerekli
nitelikleri haiz bir kisiyi, gegici olarak
atar. Bu gekilde atanan kisi, bir sonraki
genel kurula kadar gecici olarak goérev
yapar,  atamanin  genel  kurulca
onaylanmasi  halinde, atanan kisi
selefinin gérev siiresini tamamlar. Isbu
ana  sbzlesmenin 7. maddesinin 3.
fikras: hiikiimleri saklidir.

Yonetim  kurulu tiyelerinin {icretleri
Genel Kurulca karara baglanir. Sz
konusu licretin hesaplanmasinda
kigilerin toplanti, toplant1 Sncesi ve
sonrasi hazirlik ve gérevlerini yerine
getirmek icin harcayacaklar1 zaman

dikkate alinir. Bagimsiz yonetim

kurulu iiveleri jcin Sermave Piyasas)

Kurulu’nea belirlenen esaslar
sakhdir.
MADDE 8 MADDE 8
SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMEI, | SIRKETIN TEMSIL VE iLzAwmI,
YONETIM KURULU | YONETIM KURULU UYELERININ
UYELERININ GOREV TAKSIMI
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yiiriitiilmesi igin  komite ve

komisyonlar kurabilir.

Yoénetim _kurulu, uysun gérecegi
konularda kendi iiveleri ve/veya iiyesi
olmayan kisilerden olusan  cesitli
komite veya alt komiteler
olusturabilir. Bu_ komiteler Sermaye
Pivasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkeleri ve ilgili_mevzuat hiikiimleri

cercevesinde yapilandirihir.,
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MADDE 9
YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Yonetim kurulu toplantilar etkin ve
verimli bir sekilde planlanir ve
gergeklestirilir.  Yénetim kurulu,
Sirket isleri a¢isindan gerekli gériilen
zamanlarda, bagkan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir.

Yonetim kurulu liyelerinden veya
denetgilerden her birj de baskan veya
baskan  vekiline yazili  olarak
basvurup kurulun toplantiya
¢agrilmasini talep edebilir.

Yonetim kurulu liyelerinin
toplantilara bizzat katilmalari esastir;
toplantilara uzaktan erisim saglayan
her  tiirla teknolojik  yontemle
katilinabilir. Toplantiya katilamayan,
ancak  goriislerini yazili  olarak
bildiren iiyenin gorigleri  diger
tyelerin bilgisine sunulur.,

Tirk  Ticaret Kanunu’nun 330.
maddesinin 2.  fikras; uyarinca
yonetim kurulu kararlari liyelerden
birinin yazili olarak yaptig:1 teklifin
her bir Yonetim Kurulu ilyesine
sunulmasi ve higbir iiyenin bu teklif
i¢in toplant: talep etmemesi sart1 ile
toplantt yapilmaksizin da alinabilir.

Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasiyla toplanip,
toplantiya katilan tiyelerin
¢ogunlugunun olumlu oyu ile karar
alacaktir.

MADDE 9
YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Yonetim kurulu toplantilar1 etkin ve
verimli  bir sekilde planlanir  ve
gerceklestirilir. Yonetim kurulu, Sirket
isleri  agisindan gerekli  goriilen
zamanlarda,  baskan veya baskan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir.

Yonetim  kurulu liyelerinden veya
denetgilerden her biri de bagkan veya
baskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep
edebilir,

Yonetim kurulu iiyelerinin toplantilara
bizzat katilmalari esastir; toplantilara
uzaktan erigim saglayan her tiirlii
teknolojik  yéntemle  katilinabilir.
Toplantiya katilamayan, ancak
goriiglerini yazili olarak bildiren iiyenin
goriigleri  diger iiyelerin bilgisine
sunulur.,

Tirk  Ticaret  Kanunu’nun 330.
maddesinin 2. fikras: uyarinca ySnetim
kurulu kararlar: iiyelerden birinin yazili
olarak yaptigi teklifin her bir Yénetim
Kurulu iiyesine sunulmasi ve hicbir
tyenin bu teklif igin toplanti talep
etmemesi sart1 ile toplant: yapllmaksmﬁ
da alinabilir,

Sermaye Pivasasi Kurulu’nuﬁé

4 &8 et
bagimsiz youetim kurulu_iivelerinip | {ii
karar nisaplarina iliskin || © ™

diizenlemeleri_sakl kalmak sartiylay | -'

Yonetim Kurulu iiye tam sayismn 5. .

yaridan fazlasi cogunlukla toplanir ve | “in oo

kararlarim toplantiva _katilanlarin
cogunluguyla _alir. Ovylarda esitlik

olmasi _halinde teklif reddedilmijs |
sayilir. o [
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Yonetim Kurulu Baskam, kurul
toplanti, ¢agri ve gériismelerinin
diizgiin sekilde yapilmasini ve alinan
kararlarin  tutanaga gecirilmesini
saglamakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti,
¢agr1 ve goriismelerinin diizgiin sekilde
yapimasim  ve alinan kararlarin
tutanaga  gegirilmesini  saglamakla
yliktimliidiir.

Gizlope
Tel.aFax :




MADDE 16
ILAN

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 37. maddesinin 4.
fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
sartryla Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu ve bu
kanunlarla ilgili diizenlemelerde
belirtilen siirelere uygun olarak
yaptlir.

Ancak genel kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlar da dahil
olmak iizere, tiim ilanlar Tiirk

Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi  Kanunu hiikiimleri
| uyarinca yapilir.

Sirketin mevzuat geregi yapacagi
ilanlarin tiimii, Sirket’in internet
sitesinde de yayinlanir.

Sermaye  Piyasasi  mevzuati
uyarinca yapilacak 6zel durum
agiklamalari ile, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca talep edilecek her
tiirli agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak yapulir.

MADDE 16
ILAN
Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun  flgili hiikiimleri sakl
kalmak sartiyla Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve bu kanunlarla ilgili
diizenlemelerde  belirtilen siirelere
uygun olarak yapilir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu

ve Sermaye Pivasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak

yapihir. Su kadar ki, genel kurul

toplanti ilani miimkiin olan en fazla
pay sahibine ulasmayi saglayacak her
tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve
toplanti giinleri haric olmak iizere
genel kurul toplant:1 tarihinden en az
li¢c hafta 6nce yayimlanir,

Sirketin  mevzuat geregi
ilanlarin  tiimii,  Sirket’in
sitesinde de yayinlanir.

yapacagi
internet

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
yapilacak &zel durum agiklamalar: ile,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca talep
edilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak yapilir.
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MADDE 23

KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM
1. Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan uygulamasi __ zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin _yapilan _islemler ve
alman _y6netim kurulu__ kararlari
gecersiz_olup esas sozlesmeye avkiri
sayilir.

2.Kurumsal _ Yonetim  ilkelerinin
uygulanmasi  bakimindan  dnemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii_Kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine _iliskin
islemlerinde Sermaye Pivasasi
Kurulu’'nun _ kurumsal  vyénetime
iliskin diizenlemelerine  uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan vénetim
kurulu ve genel kurul kararlar
gecersiz__olup  esas  sdzlesmeye

aylkiridir.

3.Yonetim kurulunda gérev alacak
bagimsiz iiyelerin savyisi ve nitelikleri
Sermaye Pivasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yodnetim Kurulu_ Ba$l_§am Yiénetim Kuru skan Vekili
Cemal Yiicehan OZTURE Hasan T ALLI
i
Yénetim'Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Bilgehan (‘? TURE Tiilin OZTURE
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