OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT
o ANONIM SIRKETI’NIN _ ‘
19.06.2012 TARIHINDE YAPILAN (A) GRUBU iIMTIYAZLI PAY SAHIPLERI
GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.’nin (A) grubu imtiyazli pay sahipleri genel
kurul toplantist 19/06/2012 tarihinde, saat 11.00°de, Limak Eurasia Oteli, Atlantis 2 Salonu.
Riizgarli Bahge Mah., Sehit Yiizbas:t Sinan Eroglu Cad. No: 5, Kavacik, Beykoz, Istanbul
adresindeki Atlantis 2 konferans salonunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii’niin
18.06.2012 tarih ve B.14.4.ILM.00.02.34/10.02.01-30-35676 sayili yazisiyla gdrevlendirilen
Bakanlik Komiseri Savas OZER gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve ana sézlesmede 6ngériildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 23/05/2012 tarih ve 8074 sayili niishasi ile Yeni
Giin Gazetesi'nin 18/05/2012 tarihli ntishasinin 5 numarali sayfasinda ilan edilmek ve ayrica
www.ozbal.com.ir girket internet adresinde yayinlanmak suretiyle toplanti giin ve giindeminin
bildirilmesi siiresi i¢inde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 7.900.000.-TL’lik sermayesine tekabiil eden
7.900.000 adet hissenin 7.821.000.-TL’lik sermayeye tekabiil eden 7.821.000 adetlik kisminin
asaleten olmak tizere toplam 7.821.000 adet hissenin toplantida temsil edildigi ve béylece
gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede dngoriilen asgari toplanti nisabinin meveut oldugunun
anlagilmas: {izerine toplanti Ydnetim Kurulu Baskani Sayin Cemal Yiicehan OZTURE
tarafindan agilarak giindemin goriigiilmesine gegilmistir.

1. Giindemin 1. maddesi geregince, Genel Kurul Bagkanlik Divam ile ilgili olarak
Yonetim Kurulu Bagkam Sayin Cemal Yiicehan OZTURE tarafindan yapilan éneri ve
bu dogrultudaki segimler sonucunda Divan Bagkanligi'na Saymn  Sedat
BOZANOGLU, Oy Toplama Memurlugu’na Saymn Seniz Giinal TURGAN ve
Katiplige de Sayin Huriye CAM’1n se¢ilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile
karar verilmistir.

2. Giindemin 2. maddesi geregince, Divan Baskami Saym Sedat BOZANOGLU
tarafindan toplanti tutanaginin hissedarlar adina Baskanlik Divami tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi hususu oya sunuldu ve toplanti tutanaginin Baskanlik
Divani tarafindan imzalanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. Giindemin 3. maddesi geregince, Seri: IV No: 56 sayili Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diger diizenlemelerine uyumun saglanabilmesi amaciyla, Sermaye Piyasasi
Kurulunun 18.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00.110.03.02-1141-4473 sayi ile ve
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’min 04.05.2012 tarih ve B.21.0.ITG.0.03.00.01/431.02-
59373-415899-3259-3343 sayili yazisi dogrultusunda, Sirket esas sozlesmesinin
“Yonetim Kurulu Ve Siiresi” baglikli 7., “Sirketin Temsil ve Ilzami, Yoénetim Kurulu
Uyelerinin Gérev Taksimi” baslikli 8., “Yonetim Kurulu Toplantilari™ bashikl: 9.,
“Ilan” baghkli 16. maddesinin tadili ve esas s6zlesmeye “Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum” baslikl1 23. maddenin eklenmesine, tadil metninin isbu tutanaga eklenmesine
ve bu kapsamdaki islemlerin sonuclandirilmasi ig¢in Yénetim Kurulu'na yetki
verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
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4. Giindemin 4. maddesi uyarinca, Dilekler ve Kapanig béliimiine gecildi, séz alan olmadi,
Divan Bagkan1 Saymn Sedat BOZANOGLU tarafindan toplantinin sona erdigi bildirildi.

Isbu toplanti tutanagi, Baskanlik Divani iiyeleri ile Bakanlik Komiseri tarafindan Hazirun
Cetveli ile birlikte tanzim ve imza edildi.

Bakanlik Komiseri Divan Bagkam
Savas OZER Sedat BOZANOGLU
KA
Oy Toplama Memuru
Seniz GUNAL TURGAN
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OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 7
YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket, genel kurul tarafindan
secilecek, 6 (altr) iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan idare
edilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 4 (dért)
liyesi, (A) grubu pay sahiplerinin
gostereceg@i adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. (A) grubu
pay sahipleri tarafindan gdsterilen
adaylar arasindan atanan iiyelerden
birinin tiyeliginin bosalmas: halinde,
yerine yine (A) grubu pay sahipleri
tarafindan  aday  gdsterilen ve
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir
tiye gegici olarak Yonetim Kurulu’na
segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen iiyeler disinda kalan
yonetim kurulu iiyeleri Genel Kurul
tarafindan aday gésterilir.

Ydonetim Kurulu iiyeleri en cok iic

MADDE 7
YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket, genel kurul tarafindan secilecek,
cofunlugu icrada gorevli olmayan

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermave

Pivasasi  Mevzuati'nda  belirtilen

sartlar haiz 6 (alti) iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az
olmamak iizere, Sermave Piyasasi
Kurulu’nun  Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde belirtilen, yonetim kurulu
iivelerinin __ bagimsizligina __iliskin
esaslar cercevesinde veterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu iivesi genel
kurui tarafindan secilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 4 (dort)
liyesi, (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir. (A) grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan atanan iiyelerden birinin
tiyeliginin bosalmasi halinde, yerine
yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen ve kanunen gerekli
nitelikleri haiz bir liye gegici olarak
Ydénetim Kurulu’na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen iiyeler diginda kalan ydnetim
kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan
aday gosterilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yillik |
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yillilk  bir  gbrev  siiresi  icin | bir gorev siiresi i¢in secilebilirler. Gorev
secilebilirler. Gorev siiresi biten | siiresi biten herhangi bir iiye yeniden
herhangi bir liye yeniden segilebilir. | segilebilir. Yonetim kurulu iiyelerinin
Yonetim  kurulu iiyelerinin - Tiirk | Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi | Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile | 6ngoriilen sartlar tagimalar: gereklidir.

ongoriilen sartlari tasimalari
gereklidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, | Yonetim Kurulu ilk toplantisinda,
aralarindan bir bagkan ve bir bagkan | aralarindan bir bagkan ve bir bagkan
yardimcisi seger. yardimcisi seger.

Genel Kurul liizum goriirse, yénetim | Genel Kurul liizum goriirse, ySnetim
kurulu  iiyelerini  her  zaman | kurulu tiyelerini her zaman
degistirebilir. degistirebilir.

Bir  ybnetim  kurulu iiyeliginin | Bir ydnetim kurulu iiyeliginin bosalmasi
bosalmasi halinde, Yo6netim Kurulu | halinde, Yénetim Kurulu  gerekli
gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi, | nitelikleri haiz bir kisiyi, gecici olarak
gegici olarak atar. Bu sekilde atanan | atar. Bu sekilde atanan kisi, bir sonraki
kisi, bir sonraki genel kurula kadar | genel kurula kadar gegici olarak gérev
gegici olarak gbrev yapar, atamanin | yapar,  atamanin  genel  kurulca
genel kurulca onaylanmas: halinde, | onaylanmasi  halinde, atanan  kisi
atanan Kisi selefinin gorev siiresini | selefinin gérev siiresini tamamlar. Isbu
tamamlar. Isbu ana sézlesmenin 7.|ana sbzlesmenin 7. maddesinin 3.
maddesinin 2. fikrasi hiikiimleri | fikrasi hiikiimleri saklidir.

saklidir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri | Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri
Genel Kurulca karara baglanir. S6z | Genel Kurulca karara baglanir. Soz
konusu iicretin  hesaplanmasinda | konusu iicretin hesaplanmasinda
kisilerin toplanti, toplant1 éncesi ve | kisilerin toplant;, toplanti &ncesi ve
sonrasi hazirhk ve gorevlerini yerine | sonrasi hazirlk ve gorevlerini yerine

getirmek igin harcayacaklari zaman | getirmek icin harcayacaklari zaman 04 MAY IS 2012,

dikkate alinir. dikkate alimir. Bagmmsiz _ yoénetim o
kurulu iiyeleri icin Sermaye Piyasasi R
Kurulu’nca belirlenen esaslar | - =~ = . "‘:\
sakhdir. f R 3

MADDE 8 MADDE 8 R

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI, | SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI, B gy 2

YONETIM KURULU | YONETIM KURULU UYELERINiN Sz

UYELERININ GOREV TAKSIMi | GOREV TAKSIiMi




Sirket’in  yonetimi  ve liciincii
sahislara  karsi temsili, y6netim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu idare
islerinin yonetim kurulu iiyelerinin
arasinda, ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit
eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin
gecerli olabilmesi icin, bunlarin
Sirket’in {invani veya kasesi altina
konulmus ve Sirket’i temsil ve
ilzama yetkili kilindiklar1 y&netim
kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza
sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisi veya kisilerin imzalarin
tasimast  gerekmektedir. Yonetim
kurulu bir kisiye tek basina Sirket’i
temsil ve ilzam etme yetkisi
verebilecegi gibi, bu yetkinin birden
fazla  kisi  tarafindan  birlikte
kullanilmasina da karar verebilir.

Yonetim kurulu, yetki ve
sorumluluklarinin geregi gibi yerine
getirilebilmesi igin iiyeleri arasinda
en az finans ve mali islerle hukuksal
konularda sorumlu iiyeleri belirlemek
ve bu arada gerekli gordiigii takdirde
yetkilerinin  tamamim1  veya bir
kismini kendi iiyeleri arasindan veya
harigten tayin edecegi murahhaslara
veya pay sahibi olmalari zorunlu
bulunmayan genel miidiir, miidiir
veya miidiirlere birakabilir. Ancak bu
durumda dahi, Sirket’in temsil ve
ilzam1 hususunda en az bir ydnetim
kurulu tiyesi de yetkili olacaktir.
Murahhas iiye ile miidiirlerin
yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne
sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlari yonetim
kurulunca tespit olunarak tescil ve
ilan ettirilir. Yonetim kurulu islerin

Sirket’in yénetimi ve ligiincii sahislara
karst temsili, yonetim kuruluna aittir.
Yénetim kurulu idare islerinin ydnetim
kurulu {iyelerinin arasinda, ne sekilde ve
hangi  esaslar  dairesinde  taksim
edilecegini tespit eder.

Sirket tarafindan  verilecek  biitiin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin
gecerli  olabilmesi ig¢in, bunlarin
Sirket’in tinvani veya kasesi altina
konulmus ve Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili  kilindiklar1  ydnetim  kurulu
tarafindan c¢ikartilacak imza sirkiileri ile
tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya
kisilerin imzalarini tagimasi
gerekmektedir. Yonetim kurulu bir
kisiye tek basina Sirket’i temsil ve
ilzam etme yetkisi verebilecegi gibi, bu
yetkinin birden fazla kisi tarafindan
birlikte  kullanilmasina da  karar
verebilir.

Yonetim kurulu, yetki ve
sorumluluklarinin geregi gibi yerine
getirilebilmesi i¢in iiyeleri arasinda en
az finans ve mali islerle hukuksal
konularda sorumlu iiyeleri belirlemek ve
bu arada gerekli gordiigii takdirde
yetkilerinin tamamini veya bir kismini
kendi lyeleri arasindan veya harigten
tayin edecegi murahhaslara veya pay
sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan
genel midiir, miidiir veya miidiirlere
birakabilir. Ancak bu durumda dahi,
Sirket’in temsil ve ilzami hususunda en
az bir ydnetim kurulu iiyesi de yetkili
olacaktir. Murahhas iiye ile miidiirlerin
yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne
sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlari ydnetim kurulunca
tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir.
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ylriitiilmesi  icin  komite  ve
komisyonlar kurabilir.

Yonetim kurulu, uygun _girecedi
konularda kendi iiveleri ve/veya iivesi
olmayan kisilerden olusan _cesitli
komite veya alt komiteler
olusturabilir. Bu komiteler Sermaye
Pivasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
Ilkeleri ve ilgili_mevzuat hiikiimleri

cercevesinde yapilandirilir,




MADDE 9
YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Yonetim kurulu toplantilar1 etkin ve
verimli bir sekilde planlanir ve
gergeklestirilir.  Yonetim  kurulu,
Sirket isleri agisindan gerekli gériilen
zamanlarda, bagkan veya baskan
vekilinin gagristyla toplanir.

Yonetim kurulu {iyelerinden veya
denetgilerden her biri de baskan veya
baskan  vekiline yazih  olarak
basvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir.

Y6netim kurulu tiyelerinin
toplantilara bizzat katilmalar esastir;
toplantilara uzaktan erisim saglayan
her tiirli  teknolojik  ydntemle
katilinabilir. Toplantiya katilamayan,
ancak  goriislerini  yazili  olarak
bildiren {iyenin goriigleri diger
tiyelerin bilgisine sunulur.

Tiirk  Ticaret Kanunu’nun 330.
maddesinin 2. fikrasi uyarinca
yonetim kurulu kararlar iiyelerden
birinin yazili olarak yaptigi teklifin
her bir Yonetim Kurulu {iyesine
sunulmasi ve higbir tiyenin bu teklif
icin toplant: talep etmemesi sarti ile
toplant1 yapilmaksizin da alinabilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasiyla toplanip,
toplantiya katilan liyelerin

cogunlugunun olumlu oyu ile karar
alacaktir.

MADDE 9
YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Yonetim kurulu toplantilart etkin ve
verimli  bir sekilde planlanir ve
gerceklestirilir. Yonetim kurulu, Sirket
isleri  agisindan  gerekli  goriilen
zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin ¢agristyla toplanir.

Yonetim  kurulu  iyelerinden veya
denetgilerden her biri de baskan veya
baskan vekiline yazili olarak bagvurup

kurulun toplantiya c¢agrilmasini talep
edebilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin toplantilara
bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara
uzaktan erisim saglayan her tiirlii
teknolojik  yontemle  katilinabilir.
Toplantiya katilamayan, ancak
goriiglerini yazih olarak bildiren liyenin
goriigleri  diger f{yelerin  bilgisine
sunulur.

Tiirk  Ticaret Kanunu'nun  330.
maddesinin 2. fikras1 uyarinca ydnetim
kurulu kararlar iiyelerden birinin yazili
olarak yaptig1 teklifin her bir Yénetim
Kurulu iiyesine sunulmasi ve higbir
tiyenin bu teklif igin toplanti talep
etmemesi sarti ile toplant: yapilmaksizin
da alinabilir.

Sermave Piyasasi Kurulu’nun
bagimsiz_vonetim kurulu iivelerinin
karar nisaplarina iliskin
diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla,
Yonetim Kurulu iive tam sayisinin
yaridan fazlasi cogunlukla toplamir ve
kararlarimi__toplantiva katilanlarin
cofunluguyla alir. Ovlarda esitlik
olmasi _halinde teklif reddedilmis

sayilir. T
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MADDE 16
iLAN

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 37. maddesinin 4.
fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile Tiark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu
kanunlarla ilgili diizenlemelerde
belirtilen siirelere uygun olarak

yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar da dahil
olmak iizere, tiim ilanlar Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast  Kanunu  hiikiimleri
uyarinca yapilir.

Sirketin mevzuat geredi yapacagi
ilanlarin tiimii, Sirket’in internet
sitesinde de yayinlanir.

Sermaye Piyasasi  mevzuati
uyarinca yapilacak ©6zel durum
aciklamalari ile, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca talep edilecek her
tiirlti agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak yapilir.

MADDE 16
ILAN
Sirkete  ait Tiirk  Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikiimleri sakli
kalmak sartiyla Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve bu kanunlarla ilgili
diizenlemelerde  belirtilen  siirelere
uygun olarak yapilir.

ilanlar

Ancak, Genel Kurulun toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Pivasasi Kanunu
ve Sermaye Pivasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak
vapilir. Su kadar ki, genel kurul
toplanti ilam1 miimkiin olan en fazla
pay sahibine ulasmayi saglayacak her
tiirlii _iletisim _vasitas1 _ile ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere
genel kurul toplanti: tarihinden en az
iic hafta 6nce vayimlanir.

Sirketin  mevzuat  geregi
ilanlarin  tiimii, Sirket’in
sitesinde de yayinlanir.

yapacagl
internet

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
yapilacak dzel durum agiklamalan ile,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca talep
edilecek her tirlii agiklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak yapilir.

04 MAY 1S 2012



MADDE 23
KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

1. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uvulur. Zoruniu ilkelere
uyulmaksizin _vapilan __islemler ve
aliman _vomnetim _ kurulu kararlan
gecersiz_olup esas siozlesmeve avkiri
sayilir.

2.Kurumsal _ Yonetim  lkelerinin
uygulanmasi _bakimindan _ énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun  kurumsal __ yinetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
vapilan _islemler ve alinan vyonetim
kurulu _ve genel kurul Kkararlan
gecersiz__ olup  esas  siOzlesmeye

aykiridir,

3.Yonetim kurulunda gbérev alacak
bagimsiz iivelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.
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