OZBAL CELIK BORU SANAYIi TICARET VE TAAHHUT ANONIM SIRKETI’NIN
19.06.2012 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA VE 19.06.2012
TARIHLI (A) GRUBU IMTiYAZLI PAY SAHIPLERI GENEL KURUL
TOPLANTISINA DAVET

- Sirketimizin 2011 faaliyet yilina iligkin Olagan Genel Kurulu 19.06.2012 tarihinde
saat 10.00’da Limak Eurasia Oteli Atlantis 2 Salonu Riizgarli Bahge Mah. Sehit Yiizbasi
Sinan Eroglu Cd. No: 5, Kavacik, Beykoz, Istanbul adresinde,

- Sirketimizin esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilecegi (A) Grubu Imtiyazli Pay
Sahipleri Genel Kurul Toplantist ise 19.06.2012 tarihinde saat 11.00°’de Limak Eurasia Oteli
Atlantis 2 Salonu Riizgarli Bahge Mah. Sehit Yiizbas1 Sinan Eroglu Cd. No: 5, Kavacik,
Beykoz, Istanbul adresinde yapilacaktir.

Hisse senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) diizenlemeleri ¢ergevesinde
kaydilestirilmis olan pay sahiplerimizin, MKK diizenlemelerine gore kendilerini Genel Kurul
Blokaj Listesi’ne kayit ettirmeleri zorunludur. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesi’ne
kayit ettirmeyen pay sahiplerimizin toplantiya katilmalarma kanunen imkan
bulunmamaktadir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek pay sahiplerimizin, 09.03.1994 tarih ve
21872 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No: 8 Halka
Acik Anonim Ortakliklar Genel Kurullarinda Vekaleten Oy Kullanilmasma ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet veya Hisse Senedi Toplanmasma Iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri cergevesinde
asagida 0rnegi bulunan vekaletname formunu usuliine uygun olarak doldurarak imzalamalar1
ve 1imzast noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezimize ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Sirketimiz’in 2011 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlar1 ile Bagimsiz
Denetim Kurulusu Raporu ve Bilango, Gelir Tablosu ve Kar Dagitimi1 Hakkinda Teklifnamesi
toplant1 tarthinden 3 (li¢) hafta dnce Sirketimiz merkezinde ve Sirketimiz internet sitesinde
pay sahiplerimizin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Nama yazili hisse senedi sahiplerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hiikmi
geregince isbu davetiye ayrica taahhiitlii mektup ile gonderilecektir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerini rica ederiz.

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM SIRKETI’NIN
19.06.2012 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI:

1) Agilis ve Bagkanlik Divani'nin seg¢ilmesi,

2) Genel Kurul Toplant1 Tutanagi'nin pay sahipleri adina Baskanlik Divani tarafindan
imzalanmas1 hususunda yetki verilmesi,

3) 2011 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet raporu ile denetci ve bagimsiz denetim



sirketinin raporlariin okunmasi ve miizakeresi,

4) 2011 faaliyet yilma iliskin Bilanco ve Kar/Zarar hesaplarmin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki, Yonetim Kurulu'nun 2011 yili karinmn dagitimu ile ilgili teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

5) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin 2011 faaliyet donemine iliskin faaliyetlerinden
dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmelersi,

6) Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince 2012 ve izleyen yillara iliskin Sirketin " Kar Dagitim
Politikas1" hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

7) Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirket'in "Sirket Bilgilendirme Politikas1" hakkinda
Genel Kurul' a bilgi verilmesi,

8) Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Sirket'in "Etik Kurallari" hakkinda Genel Kurul' a
bilgi verilmesi,

9) Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin
"Ucretlendirme Politikas1" nin belirlenmesi,

10) Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin izni uyarinca; Seri: IV, No:
56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig ile
SPK’nin diger diizenlemelerine uyumlu hale getirilmesi amaciyla, esas s6zlesmenin “Yonetim
Kurulu Ve Siiresi” baslikli 7., Sirketin Temsil ve Ilzami, “Y®6netim Kurulu Uyelerinin Gérev
Taksimi” bashkli 8., “Y®&netim Kurulu Toplantilarr” bashkli 9., “Ilan” baslikli 16. maddesinin
tadil edilmesi ve esas sdzlesmeye “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum” bashikli 23.
maddenin eklenmesine iliskin ekli tadil tasarismin genel kurulun onayina sunulmasi ve esas
s0zlesmenin bu sekilde tadil ve tescil edilerek sonuglandirilmasi i¢in Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi,

11) Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

12) Denetgilerin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

13) Yonetim Kurulu Uyeleri, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin iicretlerinin
belirlenmesi,

14) Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkindaki Teblig geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin goriisiilerek onaylanmasi,

15) Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, tist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakmlarinin, sirket
veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catigsmasma neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢ini muamelelerde bulunabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
334 ve 335. maddeleri geregince Yonetim Kurulu'na izin verilmesi ve yil igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,



16) Sermaye Piyasas1 Kurulu karar1 geregi, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat,
rehin, ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

17) Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince "Yaygin ve Siireklilik Arz Eden liskili
Taraf Islemleri" hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

18) Y1l i¢inde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili olarak Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

19) Dilekler ve kapanis.

OZBAL CELIiK BORU SANAYIi TICARET VE TAAHHUT ANONIM SiRKETI’NiN
19.06.2012 TARIHLI (A) GRUBU IMTIiYAZLI PAY SAHIPLERiI GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEMI:

1) Agilis ve Bagkanlik Divani'nin seg¢ilmesi,

2) Genel Kurul Toplant1 Tutanagi'nmin pay sahipleri adina Baskanlik Divani tarafindan
imzalanmas1 hususunda yetki verilmesi,

3) Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Glimriik ve Ticaret Bakanli§i’nin izni uyarinca; Seri: IV, No:
56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iligkin Teblig ile
SPK’nin diger diizenlemelerine uyumlu hale getirilmesi amaciyla, esas s6zlesmenin “Yonetim
Kurulu Ve Siiresi” baslikli 7., Sirketin Temsil ve Ilzami, “Y®6netim Kurulu Uyelerinin Gérev
Taksimi” bashkli 8., “Y6netim Kurulu Toplantilarr” bashkli 9., “Ilan” baslikl1 16. maddesinin
tadil edilmesi ve esas sdzlesmeye “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum” baslkli 23.
maddenin eklenmesine iliskin ekli tadil tasarisinin genel kurulun onayina sunulmasi ve esas
s0zlesmenin bu sekilde tadil ve tescil edilerek sonuglandirilmasi i¢in Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi,

4) Dilekler ve kapanis.

VEKALETNAME ORNEGI:

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
Baskanhgi’na

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve Taahhiit Anonim Sirketi’nin 19.06.2012 tarihinde saat
10.00'da Limak Eurasia Oteli Atlantis 2 Salonu Riizgarli Bahge Mah. Sehit Yiizbasi Sinan
Eroglu Cd. No: 5, Kavacik, Beykoz, Istanbul adresinde yapilacak olan 2011 faaliyet yilina
iliskin (-ve ayni1 giinde, ayn1 adreste saat 11.00’de yapacagi (A) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
Genel Kurul Toplantisi’nda — bu bdliim imtiyazli pay sahipleri i¢in gereklidir) Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere, Sayin
"1 vekil tayin ediyorum.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI



a.Vekil tiim glindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b.Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

c.Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d.Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

B. ORTAGIN SAHIP OLDUGU HIiSSE SENEDININ

a. Tertip ve Serisi

b. Numarasi

c. Adet-Nominal degeri

d. Oyda imtiyaz1 olup olmadig1
e. Hamiline-Nama yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI VE UNVANI
IMZASI
ADRESI

NOT: (A) boliimiinde (a) (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir, (b) ve (d) sikki
icin a¢iklama yapilir.

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM SIRKETI ANA
SOZLESME TADIL METNi:

ESKi SEKIL YENI SEKIL

MADDE 7 MADDE 7
YONETIM KURULU VE SURESI | YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket, genel kurul tarafindan secilecek,
Sirket, genel kurul tarafindan | cogunlugu icrada gorevli olmayan Tiirk
segilecek, 6 (altr) iiyeden olusan bir | Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
yonetim  kurulu tarafindan idare | Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 6
edilir. (alt1) tiyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan idare edilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az
olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y 6netim
Ilkelerinde belirtilen, ydnetim kurulu
iyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi genel kurul
tarafindan secilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) | Sirket Yonetim Kurulu’nun 4 (dort)
liyesi, (A) grubu pay sahiplerinin | {iyesi, (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel | gosterecegi adaylar arasindan Genel




Kurul tarafindan segilir. (A) grubu
pay sahipleri tarafindan gosterilen
adaylar arasindan atanan iyelerden
birinin lyeliginin bosalmas1 halinde,
yerine yine (A) grubu pay sahipleri
tarafindan aday  gosterilen ve
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir
iiye gegici olarak Yonetim Kurulu'na
secilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen tiyeler disinda kalan
yonetim kurulu tiyeleri Genel Kurul
tarafindan aday gosterilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ¢
yillik  bir  gdrev  siiresi  icin
secilebilirler. Gorev siiresi biten
herhangi bir liye yeniden secilebilir.
Yonetim kurulu dyelerinin  Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
ongoriilen sartlari tasimalar1
gereklidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda,
aralarindan bir baskan ve bir baskan

yardimcisi seger.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim

kurulu  iyelerini  her  zaman
degistirebilir.
Bir yOnetim kurulu iyeliginin

bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu
gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi,
gecici olarak atar. Bu sekilde atanan
kisi, bir sonraki genel kurula kadar
gecici olarak gdrev yapar, atamanin
genel kurulca onaylanmasi halinde,
atanan kisi selefinin gorev siiresini
tamamlar. Isbu ana s6zlesmenin 7.
maddesinin 2. fikras1 hiikiimleri
sakldir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri
Genel Kurulca karara baglanir. S6z
konusu iicretin  hesaplanmasinda
kisilerin toplanti, toplant1 dncesi ve
sonras1 hazirlik ve gorevlerini yerine

Kurul tarafindan secilir. (A) grubu pay
sahipleri tarafindan gdsterilen adaylar
arasindan atanan {iyelerden birinin
iiyeliginin bosalmasi halinde, yerine
yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen ve kanunen gerekli
nitelikleri haiz bir liye gecgici olarak
Yonetim Kurulu’na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen tiyeler disinda kalan yonetim
kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan
aday gosterilir.

Yo6netim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yillik
bir gorev stiresi i¢in secilebilirler. Gorev
siiresi biten herhangi bir liye yeniden
secilebilir. Yonetim kurulu {yelerinin
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
ongoriilen sartlar1 tasimalar1 gereklidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda,
aralarindan bir baskan ve bir bagkan
yardimcisi seger.

Genel Kurul lizum goriirse, yOonetim

kurulu iyelerini her zaman
degistirebilir.
Bir yonetim kurulu liyeliginin bosalmasi

halinde, Yonetim Kurulu gerekli
nitelikleri haiz bir kisiyi, gecici olarak
atar. Bu sekilde atanan kisi, bir sonraki
genel kurula kadar gecici olarak gorev
yapar, atamanin  genel  kurulca
onaylanmast  halinde, atanan kisi
selefinin gérev siiresini tamamlar. Isbu
ana sOzlesmenin 7. maddesinin 3.
fikras1 hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu {yelerinin tcretleri
Genel Kurulca karara baglanir. Soz
konusu iicretin hesaplanmasinda
kisilerin toplanti, toplant1 Oncesi ve
sonrast hazirlik ve gorevlerini yerine




getirmek i¢in harcayacaklar1 zaman
dikkate alinir.

getirmek i¢in harcayacaklar1 zaman
dikkate almir. Bagimsiz yonetim kurulu
iyeleri  igin  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen esaslar saklidir.

MADDE 8

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI,
YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV TAKSIiMi

Sirket’in ~ yOnetimi  ve  lglincii
sahislara karst temsili, yOnetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu idare
islerinin yonetim kurulu {iyelerinin
arasinda, ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit
eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin
gecerli  olabilmesi i¢in, bunlarin
Sirket’in iinvam1 veya kasesi altina
konulmus ve Sirket’i temsil ve
ilzama yetkili kilindiklar1 yonetim
kurulu tarafindan c¢ikartilacak imza
sirkiileri 1ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisi veya kisilerin imzalarini
tasimast  gerekmektedir. YOnetim
kurulu bir kisiye tek basmna Sirket’i
temsil ve 1ilzam etme yetkisi
verebilecegi gibi, bu yetkinin birden
fazla  kisi  tarafindan  birlikte
kullanilmasina da karar verebilir.

Y Onetim kurulu, yetki ve
sorumluluklarinin geregi gibi yerine
getirilebilmesi i¢in {iyeleri arasinda
en az finans ve mali islerle hukuksal
konularda sorumlu iyeleri
belirlemek ve bu arada gerekli
gordiigii takdirde yetkilerinin
tamamimi veya bir kisminit kendi
iiyeleri arasindan veya harigten tayin
edecegi murahhaslara veya pay
sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan
genel miidiir, miidiir veya miidiirlere
birakabilir. Ancak bu durumda dahi,
Sirket’in temsil ve ilzami hususunda
en az bir yonetim kurulu iiyesi de

MADDE 8

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI,
YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV TAKSIMIi

Sirket’in yonetimi ve tligiincii sahislara
kars1 temsili, yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu idare islerinin yonetim
kurulu iiyelerinin arasinda, ne sekilde ve
hangi  esaslar dairesinde  taksim
edilecegini tespit eder.

Sirket tarafindan  verilecek  biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin
gecerli  olabilmesi  i¢in,  bunlarin
Sirket’in {invan1 veya kasesi altina
konulmus ve Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili kilindiklar1  yonetim kurulu
tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile
tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya
kisilerin imzalarini tasimast
gerekmektedir. YoOnetim kurulu bir
kisiye tek basmma Sirket’i temsil ve
ilzam etme yetkisi verebilecegi gibi, bu
yetkinin birden fazla kisi tarafindan

birlikte  kullanilmasmna da  karar
verebilir.
Yonetim kurulu, yetki ve

sorumluluklarinin  geregi gibi yerine
getirilebilmesi i¢in liyeleri arasinda en
az finans ve mali islerle hukuksal
konularda sorumlu iiyeleri belirlemek
ve bu arada gerekli gordiigii takdirde
yetkilerinin tamamini veya bir kismini
kendi tiiyeleri arasindan veya harigten
tayin edecegi murahhaslara veya pay
sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan
genel miidiir, miidiir veya midiirlere
birakabilir. Ancak bu durumda dahi,
Sirket’in temsil ve ilzami hususunda en
az bir yonetim kurulu tiyesi de yetkili
olacaktir. Murahhas iiye ile miidiirlerin




yetkili olacaktir. Murahhas liye ile
miidiirlerin yetkilerinin kapsami ile
bunlarin ne sekil ve surette temsil ve
ilzam edecekleri hususlar1 yonetim
kurulunca tespit olunarak tescil ve
ilan ettirilir. Yonetim kurulu islerin
ylriitiilmesi  i¢cin ~ komite  ve
komisyonlar kurabilir.

yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne
sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlar1 yonetim kurulunca
tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim  kurulu, wuygun gorecegi
konularda kendi iiyeleri ve/veya liyesi
olmayan kisilerden olusan ¢esitli komite
veya alt komiteler olusturabilir. Bu
komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili
mevzuat hiikiimleri gercevesinde
yapilandirilir.




MADDE 9

YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Yonetim kurulu toplantilar: etkin ve
verimli bir sekilde planlanir ve
gerceklestirilir.  Yonetim  kurulu,
Sirket isleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agristyla toplanir.

Yonetim kurulu iiyelerinden veya
denetgilerden her biri de bagskan veya
baskan  vekiline yazili  olarak
basvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir.

Y 6netim kurulu iiyelerinin
toplantilara bizzat katilmalar1 esastir;
toplantilara uzaktan erisim saglayan
her tiirli  teknolojik  yontemle
katilinabilir. Toplantiya katilamayan,
ancak gorislerini  yazili  olarak
bildiren {liyenin goriisleri diger
iiyelerin bilgisine sunulur.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 330.
maddesinin 2. fikras1 uyarinca
yonetim kurulu kararlar1 iiyelerden
birinin yazili olarak yaptig1 teklifin
her bir Yonetim Kurulu {iyesine
sunulmas1 ve higbir tiyenin bu teklif
icin toplant: talep etmemesi sart1 ile
toplant1 yapilmaksizin da alinabilir.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayismin
yarisindan bir fazlasiyla toplanip,
toplantiya katilan iiyelerin
cogunlugunun olumlu oyu ile karar
alacaktir.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul
toplanti, cagr1 ve goriismelerinin
diizglin sekilde yapilmasini ve alinan

MADDE 9

YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Yonetim kurulu toplantilar1 etkin ve
verimli bir sekilde planlanir ve
gerceklestirilir. ' Yonetim kurulu, Sirket
igleri  acisindan  gerekli  goriilen
zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir.

Yonetim kurulu {iyelerinden veya
denetgilerden her biri de baskan veya
baskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasmi talep
edebilir.

Yonetim kurulu tyelerinin toplantilara
bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara
uzaktan erisim saglayan her tiirli
teknolojik  yOntemle katilinabilir.
Toplantiya katilamayan, ancak
gortslerini yazili olarak bildiren liyenin
gortigleri  diger yelerin  bilgisine
sunulur.

Tirk  Ticaret Kanunu’nun  330.
maddesinin 2. fikras1 uyarinca yonetim
kurulu kararlar1 iiyelerden birinin yazili
olarak yaptig1 teklifin her bir Yonetim
Kurulu iiyesine sunulmasi ve higbir
iyenin bu teklif i¢in toplant1 talep
etmemesi sart1 ile toplant1 yapilmaksizin
da almabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz
yonetim  kurulu {yelerinin  karar
nisaplarna iligkin diizenlemeleri sakl
kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu iiye
tam sayismin yaridan fazlasi1 ¢ogunlukla
toplanr ve kararlarin1  toplantiya
katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda
esitlik olmas1 halinde teklif reddedilmis
sayilir.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti,
cagri1 ve goriismelerinin diizgiin sekilde
yapilmasmi ve alman kararlarin




kararlarin  tutanaga
saglamakla ylikiimlidiir.

gecirilmesini

tutanaga  gecirilmesini
yiikiimliidiir.

saglamakla




MADDE 16
iLAN

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fikrasi
hiiktimleri sakli kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu
kanunlarla  ilgili  diizenlemelerde
belirtilen siirelere uygun olarak
yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya
cagrilmasma ait ilanlar da dahil
olmak tlizere, tiim ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimleri uyarinca yapilir.

Sirketin mevzuat geregi
ilanlarin  timi, Sirket’in
sitesinde de yaynlanir.

yapacagi
internet

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
yapilacak 6zel durum agiklamalari ile,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca talep
edilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak yapilir.

MADDE 16
iLAN

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve bu kanunlarla ilgili
diizenlemelerde belirtilen siirelere uygun
olarak yapailir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya
cagrilmasma ait ilanlar, Tirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Su
kadar ki, genel kurul toplant1 ilan1 miimkiin
olan en fazla pay sahibine ulagsmay1
saglayacak her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel
kurul toplant1 tarihinden en az li¢ hafta once
yayimlanir.

Sirketin mevzuat geregi yapacagi ilanlarin

timii, Sirket’in internet sitesinde de
yayimlanir.
Sermaye Piyasast mevzuati uyarinca

yapilacak 0zel durum agiklamalar1 ile,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca talep edilecek
her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak yapailir.

MADDE 23

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM

1. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulamasi  zorunlu tutulan Kurumsal

Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sOzlesmeye aykir1 sayilir.

2.Kurumsal Yo6netim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan Onemli nitelikte
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sayllan islemlerde ve sirketin her tiirli
iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin  islemlerinde  Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yonetime 1iliskin
diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
yonetim kurulu ve genel kurul kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiridir.

3.Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
dyelerin sayist1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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