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flgi: Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi’nin 7°nci maddesinin 5’inci fikrasi, 8’inci
maddesinin 1’inci fikrasinin (e) bendi kapsaminda talep edilen hukuk¢u raporudur
(“Hukukg¢u Raporu” veya “Rapor™).

HUKUKCU RAPORU

Isbu Hukukg¢u Raporu,

Erciyas Celik Boru Sanayi A.§. (“Erciyas Celik” veya “Sirket”) ve Ozbal Celik Boru Sanayi
Ticaret ve Taahhiit A.S.’nin (“Ozbal Celik”) (Erciyas Celik ve Ozbal Celik beraberce
“Birlesme Islemine Taraf Sirketler”) genel kurul organlarinin onaylarina tabi olmak {izere,

Birlesme Islemine Taraf Sirketler’in, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 134 ila 194’lincii maddeleri,
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18, 19 ve 20’nci maddeleri kapsaminda birlesmesi,

devrolan sirket Ozbal Celik’in Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi sirket olmasi ve paylarinin
halka arz edilmis ve Borsa’da islem goriiyor olmasi nedeniyle, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
23 ve 24’lincii maddeleri ile ilgili sair hiikiimleri ve T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK” veya “Kurul”) 28.12.2013 tarih ve 28865 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyiiriirliige giren “Birlesme ve Bolinme Tebligi” (I1I-23.2) ve Kurul’un
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Onemli
Nitelikteki Islemlere Iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakk: Tebligi” (1I-23.1) ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri dahilinde, tiim aktif ve pasif malvarlig unsurlarmin bir biitiin olarak
Erciyas Celik tarafindan devralinmasi suretiyle, Erciyas Celik biinyesinde birlesilmesi,

bu cergevede Erciyas Celik’in Borsa Istanbul A.S.’de (“BIAS” veya “Borsa Istanbul”) islem
goérmeye baslamasi1 kapsaminda,

BIAS’a ve talep edilmesi halinde SPK’ya sunulmak iizere hazirlanmstir.

isbu Hukuk¢u Raporu, 30.11.2015 tarihinde yiirtirliige giren ve 04 YON 01 kodlu Borsa
istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi’nin Kotasyona Iliskin Genel Esaslar baglikli 7’nci
maddesinin 5°nci fikrasi ve Yildiz Pazar ve Ana Pazar Kotasyon Sartlari bashikli 8'nci
maddesinin 1°nci fikrasinin (e) bendi kapsaminda hazirlanmaistir.

Isbu Hukukgu Raporu, Erciyas Celik’in belgeleri (ashna uygun suretleri alinmistir) ve Sirket
tarafindan sunulan bilgi ve belgeler incelenmek suretiyle hazirlanmigtir.



Hukuk¢u Raporu, imza tarihi itibariyle, Sirket’in mevcut hukuki durumunu yansitmaktadir.
Yatirimeilar1 yonlendirme ve tesvik amaciyla hazirlanmamis olan Hukuk¢u Raporu’nun
Sirket tarafindan halka arz kapsaminda hazirlanacak izahnamenin bir pargasi olarak
kullanilmasi durumunda, yatinmcilar, yatirnm kararlarini s6z konusu izahname ve tiim
eklerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda vermelidirler. Isbu Hukukgu Raporu’na iligkin
olarak ileriye yo6nelik olarak herhangi bir giincelleme taahhiidiimiiziin bulunmadigini beyan
ederiz. Avukatlik biiromuz, 113 sayili Avukathk Kanunu cergevesinde Tiirk hukuku
konularinda miitalaa verebilmekte olup, ishu Hukuk¢u Raporu bu ¢ergevede Sirket’in Tiirkiye
sinirlarinda bulunan ve Tiirk mevzuati kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri ve hukuki
durumu kapsaminda hazirlanmstir.

Sirket ile dogrudan veya dolayh iliskisi bulunmayan bagimsiz hukukgu sifatiyla isbu hukuk¢u
raporunu verebilmek i¢in yapmis oldugumuz hukuki inceleme ¢alismalarinda EK-1°de listesi
verilen belgeler tarafimizca incelenmistir.

Yukarida bahsedilen belgelerin incelenmesi neticesinde, isbu Hukuk¢u Raporu’nun imza
tarihi itibariyle asagida belirtilen sonuglara varilmstir.



1. SIRKET BILGILERI
1.1. Kurulus ve Unvan

Sirket, Erba Endiistri Tesisleri Imalat ve Taahhiit Anonim Sirketi unvani ve 10.000.000 TL'
kurulus sermayesi ile 26.06.1990 tarihinde Kocaeli Ticaret Sicili'ne 7319-13769 sicil
numarasiyla tescil edilerek kurulmustur. Sirket’in kurulusu Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
(“TTSG”) 09.07.1990 tarih ve 2561 sayili niishasinda ilan edilmistir.

Sirket’in kuruculari, Ahmet Kamil ERCIYAS, Merih OZDOGAN, Hiiseyin Mahmut ACAN,
Hiiseyin ALABAS ve Erciyas Endiistri Boru Ticaret ve Taahhiit A.S. dir.

Sirket’in unvani 22.10.1993 tarihinde tescil edilmis, 21.10.1992 tarihli genel kurul karan
uyarinca, Erciyas Celik Boru Sanayi Anonim Sirketi olarak tadil edilmistir, bu husus

TTSG’nin 01.11.1993 tarih ve 3395 sayili nlishasinda ilan edilmistir.

Sirket belirli milimetre ¢apinda su, kazik, dogal gaz ve petrol borularini belirli kalite
araliginda iiretmek isi ile istigal etmektedir.

1.2. Merkez ve Subeler

Sirket’in merkezi, Barbaros M. Halk Cd. Kardelen Sk. Palladium Tower No:2/1 K:25-26
Atasehir Istanbul adresinde bulunmaktadir.

Sirket’in Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi’na 5762 Oda Sicil No, 5623 Ticaret Sicil No ile
kayitli bir subesi bulunmaktadir.

1.3. Faaliyet Konusu
Sirket’in esas stzlesmesinin “Amag ve Konu” baglikli 3. maddesi 11.08.1998 tarihinde tescil
edilmis, 24.07.1998 tarihli genel kurul karar1 ile tadil edilmistir, bu husus, TTSG’nin
18.08.1998 tarih ve 4607 sayili niishasinda ilan edilmigtir. Anilan madde uyarinca, Sirketin
amag ve konulart baslica sunlardir:
3.1 Imalat
-Her tiirlii boru i¢/dis bitiim, epoxy, beton, P.E. kaplamasi, boya ve izolasyonu.
-Her tiirlii, boru hatlar ve ekipmanlari imalat ve montaji.
-Her tiirlii, ¢elik konstriiksiyon ve kalip imalat ve montaji.

-Her tiirlii basingli ve basingsiz metal kaplar imalat ve montaji.

-Her tiirlii, komple tesis ve ingaat taahhiitleri.

L Eski Tiirk Lirast para birimi kullanilmistir.



3.2 Hizmet

-Miihendislik ve teknik miisavirlik isleri.

-Uretim ve satis planlamas: etiid ve organizasyonlari.

3.3 Ticaret

-Sirketin istigal edecegi imalat sanayi ile ilgili ham ve yardimci maddeler.
3.4 Sirketin amag¢ ve konulari ile ilgili diger hususlar

3.4.1 Gayrimenkul edinme:

Sirketin amacini ve konusunu gergeklestirebilmek igin menkul ve gayrimenkul (gemi dahil)
satin almak, devir, ferag etmek, kismen veya tamamen kiraya vermek veya kiralamak, ayrica
irtifak, intifa, siikna haklar1 ile medeni kanun hiikiimleri geregince ayni veya gayri maddi
haklarla ilgili her ¢esit iltizami ve tasarrufi islemleri yapmak, gayrimenkuller {izerinde
miikellefiyetli veya miikellefiyetsiz tasarruflarda bulunmak.

3.4.2 Haklar edinme:

Sirketin amac1 ve ugragi konusuyla ilgili faaliyetler i¢in yerli ve yabanci sermaye ile isbirligi
etmek ve faydah olan ihtira hak ve beratlarim lisans, imtiyaz, telif haklarini, marka, model,
resim ve ticaret tinvanlarini know-how gibi gayri maddi haklan iktisap etmek, kiralamak,
kullanmak, satmak, kiraya vermek, lizerlerinde intifa ve rehin haklari tamimak gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak.

3.4.3 Aracilik islemleri:

Sirketin ugrasi konusuyla ilgili temsilcilik, distribiitorliik, acentalik, bayilik, komisyonculuk
gibi faaliyetlerde bulunmak, bunlar igin orgiitler kurmak kurdurmak katilmak veya baska
suretlerle birlikte calismak bu faaliyetleri bagkalari adina yiiriitmek ve bunun igin gerekli
organizasyonlari gergeklestirmek ve gergeklestirilmesine yardimei olmak.

3.4.4 Kefalet etmek, bor¢ kredi almak:

Sirketin ¢alisma konusu gergevesinde bagkalarinin taahiit ettigi isleri yapmak veya kendi
taahiit ettigi isleri yapmak veya kendi taahiit ettigi isleri bagkasina yaptirmak i¢in gergek ve
tiizel kisilerle anlasmalar yapmak.

Sermayelerine ve yonetimlerine katildig: sirketlerin satiglarindan dogan her ¢esit alacaklarin
devir alabilmek, hak ve alacaklarinin tahsili veya terkini i¢in ayni veya sahsi her ¢esit teminat
alabilmek, bunlarla ilgili olarak tapuda tescil veya terkin talebinde bulunmak.

Konusuna giren hususlarda gerek kendi ortaklaryla ve gerekse liglincii sahis miiesseselerle
her tiirlii kefalet ve kredi islemleri yapmak.



3.4.5 Menkul kiymetlerle ilgili islemler:

Sahislar, firmalar, yerli ve yabanci sirketler, devlet, mahalli idareler ve bunlara bagh
tesekkiiller tarafindan ihra¢ olunan hisse senetlerini tahvil ve diger menkulleri satin almak,
bunlarin ihraglarinda istirak taahiidiinde bulunmak, bunlart aracilik yapmamak kaydiyla
satmak.

Degistirmek, devretmek, rehnetmek veya teminat olarak gostermek ve bunlardan her tiirli
tasarrufta bulunmak.

3.4.6 Istirak etmek:

[sletme konusu ile ilgili kurulmus veya kurulacak her nev’i ticari tesebbiislere istirak etmek
veya onlarla birlesmek, yatirim yapmak, faal sirket veya firmalari aynen veya kismen
devralmak, teminat vermek, kefil, teminat ve kefalet kabul etmek.

Konusu ile ilgili yabanci sermayeyi ortak etmek.
3.4.7 Tasit edinmek:

Sirketin isleri i¢in gerekli tasitlart (zorunlu oldugunda gemi dahil) edinmek, devretmek,
bunlar lizerinde ayni ve sahsi tasarruflart yapmak.

3.4.8 Pazarlama, ithalat, ihracat, Mutemetlik:

Tiirkiye’de ve yurt disinda iiretilen sirket konusu ile ilgili triinlerin yurtta ve yurt disinda
pazarlamasini yapmak, ihracat ve ithalati, kendi namina veya diger milesseselerin mutemet ve
vekilleri sifatiyla yapmak, yaptirmak.

3.4.9 Miisavirlik, Organizasyon:

Sirket konusu ile ilgili insaat, taahhiit, proje veya miihendislik, miisavirlik ve organizasyon
faaliyetlerinde bulunmak.

3.4.10 Gimriik Depolama:

Sirket konusuna giren mamullerin depolanmasi, nakli, tevzi igin gerekli her tiirlii tesisat,
techizat, arazi ve bina satin alabilir, satabilir, bagkalarindan kiralayabilir ve kiraya verebilir.

Sirket mallarinin teshiri igin teshir ve satis yerleri agabilir. [thal ve ihrag¢ edilecek emtianin
nakliye, giimriik ve depolama iglemlerini yapmak veya yaptirmak.

3.4.11 Etid Yapmak:

Yukaridaki faaliyet konusunda pazarlama, teknik geligmeyi takip amaciyla her tiirlii etidi
yapmak, yapan kuruluglarla isbirligi kurmak, imalat ve tiretimi miktar olarak arttirmak,
kalitesini yiikseltmek icin bilimsel ¢alisma ve aragtirmalara 6nem vermek, aragtirmalan tesvik
etmek, bu maksatla ara¢ ve gere¢ saglamak, laboratuarlar kurmak, bunlari arastirmalara tahsis
etmek, personeli bu amagla yetistirmek.



Hlokak Bivrasu

3.4.12 Sosyal Igerikli Yardimlar:

T. Ticaret Kanunun 468’inci maddesi uyarinca sirketin ve katildigi sirketlerin memur,
miistahdem ve iscileri i¢in tiizel kisiligi olan yardim sandiklari ve sosyal orgiitler kurmak,
bunarin siirekliliklerini, yOnetimini, isletmesini en verimli sekilde saglayacak yatirimlara
girmek.

Sirketin amacim gergeklestirmek i¢in hissedarlarina memur ve miistahdemlerine lojmanlar ve
sosyal tesisler, sosyal konutlar yaptirabilir.

Sirket’in Sermaye Piyasast Kurulu’na yaptig1 esas s6zlesme degisiklik basvurusu kapsaminda
hazirlanan tadil metni incelendiginde; Sirket’in Ama¢ ve Konu’sunda genel itibariyle
degisiklik yapilmadigi, yapilan degisikligin Sirket esas sozlesmesinin “Amag¢ ve Konu”
bashkli 3. maddesinin Sermaye Piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuata uyumunun
saglanmasi amaciyla tadil edilmekte oldugu goriilmiistiir. Anilan madde tasarisina, Sirket’in
birtakim faaliyetlerini ancak Sermaye Piyasasi mevzuatina tabi olarak yerine getirebilecegine
dair agik hiikiimler eklendigi, ayrica Sirket’in Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun sermaye
piyasasi araglarini ihrag etme hak ve yetkisine sahip olmasi amaciyla eklemeler yapildigi
tespit edilmistir.

1.4. Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Paylar
a) Kurulus Sermayesi ve Sermaye Artinnmlan
Sirket, 10.000.000 TL kurulus sermayesi ile 26.06.1990 tarihinde kurulmustur. Sirket’in

kurulus sermayesi ve kurulustan bu yana yaptig: sermaye artirimlarina iliskin bilgi asagidaki
tabloda yer almaktadir:

Sermaye |
Artirim
Kararinin . . Sermaye
Alindigi Genel TTSG Tarihi Hiski Sermaye | irem Scrmuye Artirbminin
(TL) (TL) »
Kurul Kaynagi
Toplantisi
Tarihi
26.04.1991 16.04.1992 10,00 3.000,00 Nakit
19.12.1994 07.04.1995 3.000,00 40.000,00 Nakit
31.12.1996 07.02.1997 40.000,00 100.000,00 Nakait
24.07.1998 18.08.1998 100.000,00 500.000,00 De%e(fn‘ims
24.12.2003 02.01.2004 500.000,00 14.000.000,00 Nakit
Enflasyon
04.07.2006 24.07.2006 14.000.000,00 | 21.000.000,00 | Larklarmmn
Sermayeye
lavesi + Nakit
Yedeklerin
05.12.2008 24.12.2008 21.000.000,00 |  40.000.000,00 | , SSTmayeye
Ilavesi + Nakit |




Flakub Birosn

Ozel Fonlar

23.06.2009 09.07.2009 40.000.000,00 | 45.280.271,70 | ~ Llesabuun
Sermayeye

Ilavesi

Ozel Fonlar

25.12.2009 11.01.2010 4528027170 | 52.827.000,00 |  Liesabmn
Sermayeye

[lavesi + Nakit

Sermaye
Y edeklerinin
16.12.2010 23.12.2010 52.827.000.00 | 59.500.000,00 | Scrmaveye

llavesi +
Sermaye Avansi
+ Nakit

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu’na yaptig1 esas sozlesme degisiklik bagsvurusu kapsaminda
hazirlanan tadil metni incelendiginde; Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” baghkli 6.
maddesinin planlanan birlesme islemine ve Sirketimiz’in planlanan yeni halka agiklik
statiisiine uygun hale getirilmesi amaciyla tadil edilmekte oldugu gériilmiistiir. Anilan madde
tasarisinda, Sirket’in kayith sermaye sistemine tabi olmasi amaciyla gerekli tadillerin
yapildig1, Sirket’in kayith sermaye tavani ve ¢ikarilmis sermayesinin belirlendigi ve yonetim
kuruluna, Sermaye Piyasas1 mevzuatinin 6ngordiigii sekilde kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmas: ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar alma yetkisi verildigi tespit edilmigtir.

b) Giincel Pay Sahipligi Yapis:

Sirket’in 21.11.2016 tarihinde yapilan son olagan genel kurul toplantisi hazir bulunanlar
listesi ve Sirket pay defteri kayitlarina gore; Sirket sermayesi 59.500.000.-TL olup, bu
sermaye her biri 1.000.-TL nominal degere sahip 59.500 adet hisseden olusmaktadir. Son
durum itibariyle Sirket’in ortaklik yapist asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Ortagin AdUnvam | Pay Miktan (TL) Toplam |
Sermayedeki Orani |
(%)
Erciyas Holding A.S. 31.397.760.- 52,77
Ahmet Kamil Erciyas 10.197.490.- 17,14
Kamil Emre Erciyas | 8.925.000.- 15,00
Kamil Bilge Erciyas | 8.925.000.- 15,00
Hakime Erciyas | 54.750.- 0,09
TOPLAM 1 59.500.000 100,00

Sirket esas sozlesmesi uyarinca, sirket pay senetleri nama yazilidir. Tarafimiza ibraz edilen
ilmithaberlerin usuliine uygun sekilde tanzim edilmis oldugu tespit edilmistir. Sirket’in
Sermaye Piyasast Kurulu'na yaptifi esas sozlesme degisiklik basvurusu kapsaminda
hazirlanan tadil metni incelendiginde; Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” baghkli 6.

maddesi uyarinca, N
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- Sirket’in kayith sermaye tavaninin 1.250.000.000.-TL (Birmilyarikiyiizellimilyon Tiirk
Liras1) oldugu, her biri 1 (bir) Tirk Lirast degerinde 1.250.000.000
(Birmilyarikiyiizellimilyon) adet paya boliindiig,

- Sirket’in cikarilmis sermayesinin ise, 65.545.151.-TL
(Altmisbesmilyonbesylizkirkbesbinyiizellibir Tiirk Lirasi) olup, her biri 1.- (bir) TL nominal
degerli 65.545.151 (Altmisbesmilyonbesytizkirkbesbinytizellibir)adet paya ayrilmis oldugu,
bu paylarin 2.325.058 adedinin (A) Grubu nama yazih, 63.220.093 adedi (B) Grubu hamiline
yazili paylardan olustugu yoniinde diizenleme yapildig1 gortilmiistiir.

Tarafimiza sunulan bilgi ve belgeler kapsaminda, Borsa’da islem goérecek nama yazili
paylarin devrinde herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Bu tespit gerek Sirket’in
halihazirdaki ana sdzlesmesi, gerekse de Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu’na yaptigt esas
sozlesme degisiklik basvurusu kapsaminda hazirlanan tadil metni ¢ercevesinde yapilmustir.
Sirket’in kavusacagi halka agiklik statiisii ile hisse senetleri kayden izlenecek olup, herhangi
bir fiziki kayit tutulmayacaktir.

Planlanan birlesme islemi neticesinde ihrag edilecek Erciyas Celik paylarin bir kismi (A), bir
kismi (B) grubu paylardan olusacaktir. Ilgili Borsa ve SPK diizenlemelerine de uygun olmak
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kayit ve sartiyla, birlesme
sonucunda yeni ihra¢ edilecek paylarin islem gérebilmesi Borsa’nin onayina tabidir.

Tarafimiza sunulan Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.§. tarafindan hazirlanmig
19.06.2017 tarihli “Erciyas Celik Boru Sanayi ve Ticaret A.S. Ve Ozbal Celik Boru Sanayi
Ticaret ve Taahhiit A.S. Birlesmesine Iliskin Uzman Kurulus Raporu™na gore; Birlesme
islemi gercevesinde artinilacak sermaye tutar1 6.045.151.-TL olup Erciyas Celik’in birlesme
sonucunda sahip olacagi toplam sermaye tutar1 65.545.151.-TL olacaktir.

Erciyas Celik’in Birlesme Oncesi Sermayesi | 59.500.000 TL
Fiilen Artirilacak Sermaye . 6.045.151 TL
Erciyas Celik’in Birlesme Sonras1 Cikarilmis 65.545.151 TL
Sermayesi

Yine yukarida anilan Uzman Kurulus Raporu’na gore; yapilacak zorunlu pay alim teklifini
miiteakiben degisiklik s6z konusu olabilecegi de belirtilerek birlesme sonrasinda tahmini
ortaklik yapisi asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Ortagin ! Pay Grubu Pay Adedi Sermaye | Sermaye Tutar
Adi/Unvam Orani (%) (TL)

_ A 2.325.058,000 3,547 2.325.058,000

g%ig&% A B 32.155.729,000 49,059 32.155.729,000

5 Ara Toplam 34.480.787,000 52,606 34.480.787,000

AHMET KAMIL B 10.197.490,000 15,558 10.197.490,000
ERCIYAS

KAMIL EMRE B 8.925.000,000 13,617 8.925.000,000
ERCIYAS

KAMIL BILGE B 8.925.000,000 13,617 8.925.000,000
ERCIYAS
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HAKIME B 54.750,000 0,084 | 54.750,000 |
ERCIYAS

CEMAL B 250.349,011 0,382 250.349,011
YUCEHAN

OZTURE

BILGEHAN B 246.297,229 0,376 246.297,229
OZTURE

HASAN TUFAN B 250.349,011 0,382 250.349,011
BALLI

DIGER B 2.215.128,750 3,380 2.215.128,750
TOPLAM 65.545.151,000 100,000  65.545.151,000

¢) Paylar Uzerinde Takyidat

Sirket pay defterinin incelenmesinden, Sirket pay sahiplerinin paylari fizerinde tgiincti bir
gergek veya tiizelkisi lehine herhangi bir rehin veya takyidat kaydinin bulunmadig tespit
edilmistir.

Ozbal Celik’in kayitlarinin incelenmesinden, Ozbal Celik ortaklarindan
(i) Hasan Tufan BALLYI’nin 850.627 adet (B) grubu,

(i) Bilgehan OZTURE’nin 836.860 adet (B) grubu ve

(iii) Cemal Yiicehan OZTURE nin 850.627 adet (B) grubu

hissesi iizerinde, Erciyas Holding A.S. lehine rehin tesis ettikleri tespit edilmistir. Isbu rehin
hususu hem Ozbal Celik pay defterine islenmis olup, hem de Merkezi Kayit Kurulusu
nezdinde kayden yer almaktadir.

Yukarida bahsedilen rehin disinda, Ozbal Celik pay sahiplerinin paylar tizerinde {iglincii bir
gercek veya tiizelkisi lehine herhangi bir rehin veya takyidat kaydinin bulunmadigr tespit

edilmigtir.
d) Paylarin Devir ve Tedaviilii

Sirket paylarinda devir ve tedaviilii kisitlayic1 veya pay sahibinin haklarin kullanmasina engel
teskil edici kayitlar yoktur. Ayrica Incelenen Belgeler arasinda da Sirket’in 3. Sahislarla
imzalamis oldugu s6zlesmelerde paylarin devrine iliskin bir kisitlama bulunmadif: tespit
edilmistir. Sirket’in Sermaye Piyasas1 Kurulu’na yaptig1 esas sozlesme degisiklik bagvurusu
kapsanminda hazirlanan tadil metninde de boyle bir kisitlama bulunmadig: tespit edilmistir.

1.4. Pay Gruplan ve imtiyazlar

Sirket’in kurulusundan bu yana esas sozlesme ile farkl pay gruplar olusturulmamis olup,
meveut haliyle Sirket sermayesini temsil eden paylar da pay gruplarina ayrnlmamustir.
Sirket’in mevcut ortaklarinin tamami ya da bir kismina esas sézlesme 1le taninmis herhangi
bir imtiyaz bulunmamaktadir.
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Planlanan birlesme islemi neticesinde; Ozbal Celik’in yonetimsel imtiyaz saglayan yapisi
Erciyas Celik’e intikal ettirilecek ve Ozbal Celik’in mevecut imtiyazh paylan karsiliginda
esdeger haklar verecek nitelikte Erciyas Celik’in imtiyazli paylan verilecektir. Bu baglamda,
Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu'na yaptig1 esas sozlesme degisiklik basvurusu kapsaminda
hazirlanan tadil metninden tespit ettigimiz tlizere; Erciyas Celik’in esas s6zlesmesinin
“Y¢netim Kurulu” baslikhi 12. maddesi, Sirket’in 6 (alt1) iiyeden olusan bir y&netim kurulu
tarafindan idare edilmesi ve bu yonetim kurulunun 3 (ii¢) tiyesinin, (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecedi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilmesi yoniinde tadil edilecektir.

2. SIRKET’IN YAPISI
2.1. Yonetim Kurulu
a) Yonetim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri
Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu” baghkli 12. Maddesi uyarinca; Sirket’in isleri ve
yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde en az bir yil en g¢ok
iic y1l siireyle segilecek bir ya da daha fazla tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan

yliriitiliir. Gorev stiresi dolan Uyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindir. Genel Kurul uygun
goriirse, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Sirket’in 21.11.2016 tarihinde yapilan son olagan genel kurul toplantisinda asagidaki yonetim
kurulu tiyeleri 3 (ii¢) yil siire ile gérev yapmak iizere atanmiglardir:

Adi/ Soyadi Gorevi
Ahmet Kamil ERCIYAS Yénetim Kurulu Baskam
Kamil Emre ERCIYAS Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi
Mustafa OZBEY

Yonetim Kurulu Uyesi

Ismail Taner ALTILAR Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Burhan KARACAM Yonetim Kurulu Uyesi

Taner ISIN Yé6netim Kurulu Uyesi

Kamil Bilge ERCIYAS Yé6netim Kurulu Uyesi
Teoman DOGAN

Yénetim Kurulu Uyesi

Planlanan birlesme islemi neticesinde; Ozbal Celik’in yonetimsel imtiyaz saglayan yapisi
Erciyas Celik’e intikal ettirilecek ve Ozbal Celik’in mevecut imtiyazli paylar karsihginda
esdeger haklar verecek nitelikte Erciyas Celik’in imtiyazli paylan verilecektir. Bu baglamda,
Sirket’in Sermaye Piyasast Kurulu’na yaptig esas sozlesme degisiklik basvurusu kapsaminda
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hazirlanan tadil metninden tespit ettiimiz tzere; Erciyas Celik’in esas sozlesmesinin
“Yonetim Kurulu™ baglikli 12. maddesi, Sirket’in 6 (alt1) tiyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan idare edilmesi ve bu yonetim kurulunun 3 (ii¢) tiyesinin, (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan se¢ilmesi yoniinde tadil edilecektir

Sirket esas sézlesmesinin “Yonetim Kurulu Toplantilar1 ve Karar Nisabi” baglikli 13.
Maddesi uyarinca; yonetim kurulu toplanti giinleri ve giindem baskan veya baskan vekilince
diizenlenir. Uyelerden birinin yazili istegi iizerine baskan veya baskan vekili y&netim
kurulunca toplanttya cagirilmazsa, liyeler resen yonetim kurulunu toplantiya g¢agirma
yetkisine sahip olur. Y6netim kurulu sirket igleri ve muameleleri liizum gosterdikge toplanir.
Yonetim kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantida bulunanlarin
¢ogunluguyla alimir. Toplantida her liyenin bir oyu vardir. Oylarda esitlik olmast halinde
goriisiilen husus gelecek toplantiya birakilir ve keyfiyet yazi ile tiim yonetim kurulu tiyelerine
bildirilir. Gelecek toplantida da esitlik bozulmazsa teklif red olunmus sayilir.

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu’na yaptig1 esas s6zlesme degisiklik bagvurusu kapsaminda
hazirlanan tadil metninden tespit ettigimiz Uzere, Erciyas Celik’in esas sdzlesmesinin
“Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashikli 12. maddesi uyarinca; Sirket, genel kurul tarafindan
se¢ilecek, ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlart haiz 6 (alti1) liyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan idare
edilir. Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen, yonetim kurulu iyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan
se¢ilir. Sirket Yonetim Kurulu’nun 3 (iig) diyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen
adaylar arasindan atanan iiyelerden birinin iiyeliginin bosalmas: halinde, yerine yine (A)
grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir liye
gegici olarak Yonetim Kurulu’na segilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
liyeler disinda kalan ydnetim kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan aday gosterilir. Yonetim
Kurulu tyeleri en ¢ok ii¢ yillik bir gorev siiresi i¢in se¢ilebilirler. Gorev stiresi biten herhangi
bir iye yeniden segilebilir. Yonetim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas:
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen sartlar tasimalar1 gereklidir. Genel Kurul lizum
goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Bir yonetim kurulu tiyeliginin
bosalmasi halinde, Yo6netim Kurulu gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi, gegici olarak atar. Bu
sekilde atanan Kisi, bir sonraki genel kurula kadar gegici olarak gérev yapar, atamanin genel
kurulca onaylanmas: halinde, atanan kisi selefinin goérev siiresini tamamlar. Isbu ana
sozlesmenin 7. maddesinin 3. fikras hiikiimleri saklidir. Yonetim Kurulu bagkan ve tiyeleri ile
iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Sirket’in {icret politikasinda diizenlenir. S6z
konusu politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuati
esas alinir. Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek ticret genel kurulca tespit olunur. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen esaslar sakhdir. Sirket’in
6 (alt1) iiyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan idare edilmesi ve bu yoénetim kurulunun 3
(ii¢) liyesinin, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilmesi yoniinde tadil edilecektir.

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu’na yaptig1 esas sozlesme degisiklik basvurusu kapsaminda
hazirlanan tadil metninden tespit ettifimiz iizere; Erciyas Celik’in esas s6zlesmesinin
“Ynetim Kurulu Toplantilari” baslikli 14. maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu, her yil iiyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadig1 zaman ona vekélet etmek ilizere en az bir baskan
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vekili secer. Baskan’n bulunmadifi zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Baskan Vekili baskanlik
eder. Baskan Vekili de yoksa, Y6netim Kurulu’na o toplant1 i¢in kendi arasindan segecegi bir
iiye baskanlik eder. Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorillen zamanlarda
Yonetim Kurulu Baskani’nin veya Baskan Vekili’nin davetiyle toplanir. Her yonetim kurulu
iiyesi, Yonetim Kurulu Baskani’ndan, yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak
isteyebilir. Yonetim Kurulu Bagkam veya Bagkan Vekili, yonetim kurulu tiyesinin toplanti
talebini ihtiyaca bagli olarak ve imkanlar dlgiisiinde karsilamaya 6zen gosterir. Giindemin
tespiti Yonetim Kurulu Bagkan tarafindan yerine getirilir. Ancak Yénetim Kurulu Karan ile
gindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu,
karar almak sart: ile, bagka bir yerde toplanabilir. Yénetim kurulu elektronik ortamda da
toplanabilecegi gibi, toplantilara bazi iiyeler elektronik ortamda da katilabilir. Yonetim
Kurulu iiye tam sayismin gogunlugu ile toplanir ve kararlarim toplantida hazir bulunan
fiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde miizakere edilen konu bir sonraki
toplantiya birakilir. Bir sonraki toplantida da esit oy alan &neri reddedilmis sayilir.
Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakki sahsen kullamlir. Yonetim Kurulu’nda
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekg¢esini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan iiyeler, yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar. Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesinin 4. fikras1 uyarinca tim
yonetim kurulu iyelerine karar seklinde yapilmis bir Oneriye en az iye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayr alimmak suretiyle de verilebilir. Yonetim Kurulu tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi iyelerin fiziken mevcut bulunduklan bir
toplantiya bir kisim {iyelerin elektronik ortamda katilmas: yoluyla da icra edilebilir. Sirket’in
yonetim kurulu toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527: maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini
kurabilecegi gibi, bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yaptilacak
toplantilarda Sirket ana sézlesmesinin bu hitkkmii uyarinca kurulmug olan sistem {izerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirlenen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanur.

b) Temsil ve flzam

Sirket esas sozlesmesinin “Sirketin Yonetimi ve Temsili” bashkh 15. Maddesi uyarinca,
Sirketin yonetim ve temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim ve temsil isleri Turk Ticaret
Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca diizenleyecegi i¢ yonergeye gore, yonetim kurulu tiyesi
olan ve olmayan murahhas miidiirlere, ticari miimessil ve diger tiiccar vekillerine yonetim
kurulu karariyla kismen devredilebilir. Sirket bir veya daha fazla yetkili imzasi ile temsil
olunur. Temsilcilerin sirket unvamni kullanarak atacaklari imzalar sirketi ilzam eder. Sirket
miidiirleri yonetim kurulunun gorev siiresini asan miiddetle atanabilirler.

Sirket’in Smurli Yetkili Atanmasi Esas ve Usulleri Hakkinda 09.01.2017 tarihli, 2017/02
sayill i¢ yonergesi, 27.02.2017 tarihinde tescil edilmis, bu husus TTSG’nin 03.03.2017 tarih
ve 9276 sayili niishasinda ilan edilmistir.

Sirket’in Sermaye Piyasast Kurulu’na yaptig1 esas sozlesme degisiklik basvurusu kapsaminda

hazirlanan tadil metninden tespit ettigimiz iizere; Erciyas Celik’in esas sdzlesmesinin
“Sirketin Temsil ve Ilzami, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Taksimi” bashkli 13. maddesi
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uyarinca; Sirket’in yonetimi ve {i¢lincli salislara karst temsili, yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu idare islerinin yonetim kurulu tiyelerinin arasinda, ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarn Sirket’in unvam veya kasesi altina
konulmus ve Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kilindiklar1 yonetim kurulu tarafindan
cikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya kisilerin imzalarim
tagimas1 gerekmektedir. Yonetim kurulu bir kisiye tek basina Sirket’i temsil ve ilzam etme
yetkisi verebilecegi gibi, bu yetkinin birden fazla kisi tarafindan birlikte kullamlmasina da
karar verebilir. Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine getirilebilmesi
icin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesindeki devredilemez gérev ve yetkiler saklh
kalmak tizere, iiyeleri arasinda en az finans ve mali islerle hukuksal konularda sorumlu
iiyeleri belirleyebilir ve bu arada gerekli gordiigii takdirde yetkilerinin tamamim veya bir
kismini kendi tyeleri arasindan veya harigten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi
olmalar1 zorunlu bulunmayan genel miidiir, miidiir veya miidiirlere birakabilir. Ancak bu
durumda dahi, Sirket’in temsil ve ilzami hususunda en az bir y6netim kurulu {iyesi de yetkili
olacaktir. Murahhas iiye ile miidiirlerin yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette
temsil ve ilzam edecekleri hususlar yonetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir.
Yénetim kurulu, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden
olusan ¢esitli komite veya alt komiteler olusturabilir. Bu komiteler Sermaye Piyasas: Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilandirilir. YOnetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuatta belirtilen
yetkilerinin yan1 sira Tiirk Ticaret Kanunun 378. maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi ve
yénetimi i¢in uzman bir komite kurmak, komiteyi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimlidir.
Bu komite 378. maddede belirtilen amag ve gorevleri yerine getirir. Kurulacak bu komitede
yonetim kurulu iiyeleri de gdrev alabilirler. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
onaylanmis olmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacag
bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iyesine
veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacag bu i¢ yonerge ile
Sirket’in yonetimini diizenler ve bunun igin gerekli olan yetki ve sorumluluklan tayin eder ve
Yoénetim Kurulu’na taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun
tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamamin veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi saklidir.

¢) Yonetim Kurulu Kararlan

Sirket’e ait 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ve 2017 faaliyet yillarina iligkin yonetim kurulu
kararlar incelenmis, bahse konu kararlarda Sirket’in olagan faaliyetlerinin disina gikan bir
karar olmadif1, aynca bahse konu kararlarin toplanti ve karar nisabina uygun oldugu ve
herhangi bir iiyenin olumsuz oy kullandigi ya da muhalefet serhi isledigi herhangi bir karar
bulunmadig: tespit edilmistir.

2.2. Kotasyon Yonergesi’nin 7’nci Maddesinin 5’nci Fikrasi Kapsammda Yapilan
Aciklamalar

Kotasyon Ydnergesi'nin 7°nci maddesinin 5’inci fikrasi kapsaminda tarafimiza sunulan
belgeler ve beyanlar gergevesinde yapilan inceleme sonuglar neticesinde, Sirket’in Yonetim
Kurulu tiyeleri ile genel miidiirii hakkinda sermaye piyasas1 mevzuatinda ve 19.10.2005 tarihli
ve 5411 sayih Bankacilik Kanunu’nda yer alan suglar, 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayil Tirk
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Ceza Kanunu'nun 282°nci maddesinde diizenlenmis olan sugtan kaynaklanan malvarlif
degerlerini aklama sugundan ve 6diing para verme isleri hakkinda mevzuata aykirihiktan,
Devlet’in giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini
engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotiiye
kullanilmas1, kacakcilik, vergi kagak¢ilifi veya haksiz mal edinme suglarindan hiikiim
giymemis olmasi sartini, ayrica Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen stireler
gecmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay: bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
¢arptirilmis olmadig gorilmiistiir.

Bu incelememiz Sirket’in yonetim kurulu iiyeleri ile genel miidiirti ve iist yonetimde bulunan
kisilerin arsivli adli sicil kayitlari ile bu kisilerin iletmis oldugu beyanlar ¢ergevesinde
yapilmistir.

2.3. Genel Kurul

Sirket esas sozlesmesinin “Genel Kurul” baslikli 18. maddesi uyarinca; Sirket’in genel kurulu
olagan ve olaganiistii olmak {izere iki sekilde toplanur. (i) Olagan genel kurul, sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa toplanir; (it) olaganiistii
genel kurul ise, sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplantiya ¢agirilir.

Sirket’in Sermaye Piyasast Kurulu’na yaptig1 esas s6zlesme degisiklik bagvurusu kapsaminda
hazirlanan tadil metninden tespit ettigimiz {izere; Erciyas Celik’in esas s6zlesmesinin “Genel
Kurul” baslikl1 18. maddesi uyarinca; genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu
toplantida, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri géz oniine alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular goriisiilerek karara baglamir. TTK’min 438.
Maddesi sakli kalmak iizere giindemde bulunmayan hususlar giindeme alinamaz. Olagan
Genel Kurul Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve senede bir defa,
Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

Sirket esas sozlesmesinin “Toplant1 Yeri ve Nisabi” baslikli 20. maddesi uyarinca; genel kurul
sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Tirk
Ticaret Kanunu’nda toplant1 i¢in daha fazla bir ekseriyet veya oybirligi sart kosulan haller
disinda, sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
varligiyla toplanir.

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu'na yaptig1 esas sdzlesme degisiklik bagvurusu kapsaminda
hazirlanan tadil metninden tespit ettigimiz {izere; Erciyas Celik’in esas sozlesmesinin
“Toplantiya Davet” baghikli 19. maddesi uyarinca; genel kurul toplantilarina davette Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir. Genel
Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantis1 Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiilir.

Sirket’in Sermaye Piyasas1 Kurulu'na yaptif: esas sozlesme degisiklik bagvurusu kapsaminda
hazirlanan tadil metninden tespit ettigimiz iizere; Erciyas Celik’in esas sozlesmesinin
“Toplant1 Yeri ve Nisab1” baslikli 20. maddesi uyarinca; genel kurullar sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulu’nun karan iizerine sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin
baska bir yerinde toplanir. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda,
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Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal y&netim
ilkelerine iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirket esas sozlesmesinin “Oy Hakki, Oylarin Kullanilmas:1 ve Karar Nisab1” basliklt 21.
maddesi uyarinca; olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin
sahip olduklar1 her pay i¢in bir oy hakki vardir. Oy hakk: kural olarak malike aittir. Ancak
malik isterse, oy hakkinin kullanilmasim pay sahibi olsun veya olmasin usuliince diizenlenmis
bir vekaletnameye dayanarak bir vekile tevdi edebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nda daha fazla bir
ckseriyet veya oy birligi sart kilinan haller disinda toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugu
ile karar alinir. Ekseriyet ve oy birligi ile ilgili Ttirk Ticaret Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu’na yaptigi esas sézlesme degisiklik bagvurusu kapsaminda
hazirlanan tadil metninden tespit ettigimiz lizere; Erciyas Celik’in esas s6zlesmesinin “Oy
Hakki, Oylarin Kullanilmasi ve Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim”
baslikli 21. maddesi uyarinca; genel kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya
vekilleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullamir. Her payin bir
oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger paydaslar
arasindan veya harigten tayin edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay
sahibi olan olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylan da kullanmaya yetkilidirler. Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya
iliskin diizenlemelerine uyulur. Genel Kurul toplantilaninda oylar el kaldirmak sureti ile
kullanilir. Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yoénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda ana
sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tiizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini1 kullanabilmesi saglanir.

Sirket esas sozlesmesinin “Genel Kurulun Yetkileri” bashkl 23. Maddesi uyarinca; genel
Kurul Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca sirketin sevk ve idaresini ve islerin
yiiriitiilmesindeki nihai kararlarin alinmasinda tam ve mutlak yetkilidir.
Yine ayni madde uyarinca; genel kurul,

-Yonetim kurulunca verilmis, bulunan yetkiler disindaki konularda karar almak,

-Y6netim kuruluna 6zel yetkiler vermek, bu yetkilerin niteliklerini tesbit etmek,

-Sirketin uzun ve kisa vadeli galisma program ve hedefleriyle ilgili olarak yOnetim
kuruluna direktif vermek,

-Yonetim kurulu ve denetgilerin sirket isleri ile ilgili olarak hazirlayacaklar1 raporlar,
bilango ve kar/zarar hesaplari hakkina da kabul veya red karar vermek veya goOriisme
yaparak yeniden tanzimlerini kararlastirmak, yonetim kurulu ve denetgilerin ibralarina
veya sorumluluklarina karar vermek,
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-Idareye ve ana sézlesmenin tatbik veya tadiline dair giindemde mevcut hususlar hakkinda
karar vermek, yonetim ve denetim kurullarim segmek,

-Tirk Ticaret Kanununda sirket genel kurullarinin yetkileri ctimlesinde tadat edilen
konularda kararlar almak

yetkilerini haizdir.

Sirket’e ait 2012, 2013, 2014 ve 2015 faaliyet yillarna iligkin olagan genel kurul toplanti
tutanaklari incelenmis, Sirket’in s6z konusu genel kurul kararlarinda Sirket’in olagan
faaliyetlerinin disina ¢ikan bir karar olmadigi, ortaklar tarafindan muhalefet edilen, serh
konulan veya ¢ekimser kalinan bir karar olmadigi tespit edilmistir.

Ozbal Celik esas sdzlesmesinin “Genel Kurul” baslikli 15. maddesi uyarinca;

a) Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ti¢ ay i¢inde ve yilda
en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri g6z 6niine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
giindemdeki konular goriisiip karara baglar. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakl
kalmak iizere giindemde bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

¢) Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli
kararlar: alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat uygulanir.

d) Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikéimleri ile bu hikiimler
cercevesinde cikartilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak genel kurulun ¢aligma ve
esaslarma iliskin kurallar: igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak genel kurulun onayina sunar.
Genel kurulun onayladig1 i¢ yonerge ticaret sicilinde tescil ve ilan ettirilir.

¢) Genel kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.

f)  Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara [liskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sdzlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarimi  kullanabilmesi
saglanir.

g) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.
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h) Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi hususu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407. maddesi ve ilgili mevzuata tabidir.

i) Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tirk Ticaret Kanunu’nun 427-431. madde
hiikkiimlerine gore temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasasi mevzuatimin halka agik anonim
ortakliklarda vekaleten oy kullanmaya iligkin hiikiimlerine uyulur.

j) Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekileten kullanilanlari da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya basvurmak gerekir.

k) Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilan pay sahipleri oylarini, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yoénetmelik hitktimleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden kullanirlar.

2.4. Bagimsiz Denetim

Sirket esas sozlesmesinin “Denet¢i” bashkli 17. Maddesi uyarinca; Sirket’in denetimine
iliskin konularda Tiirk Ticaret Kanunu ve buna bagli mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket’in

(i) 24.08.2015 tarihinde yapilan 2013 ve 2014 faaliyet yillarmna iligkin genel kurul
toplantisinda, tutanakta 2015 mali yilimn bagimsiz denetimi igin Eren Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik A.S.,

(ii) 21.11.2015 tarihinde yapilan 2015 faaliyet yilina iliskin genel kurul toplantisinda,
tutanakta 2016 mali yilinin bagimsiz denetimi i¢in yine Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli
Mali Miisavirlik A.S.’nin segilmesine karar verilmistir.

Ozbal Celik esas sozlesmesinin “Bagimsiz Denetgi ve Gorev Siiresi” baslikli 13 maddesi
uyarinca;

Sirket genel kurulunca segilecek bagimsiz denet¢i Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan edilir.

Denetleme hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve basta Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri olmak tizere Sirket’in tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ozbal Celik’in 19.07.2016 tarihinde yapilan 2015 faaliyet yilina iliskin genel kurul
toplantisinda, tutanakta 2016 mali yilinin bagimsiz denetimi igin yine Yeditepe Bagimsiz
Denetim A.S.’nin segilmesine karar verilmigtir.
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3. RUHSAT VE iZINLER

Sirket’in faaliyetinin siirekliligi igin alinmas: gereken, izin, ruhsat, belge vb kayitlarin tamami
Sirket’te mevcuttur. Agagida yer alan olan liste, Erciyas Celik Diizce Subesi’ne (fabrika) iligkin

belgeleri kapsamaktadir.

No Izukll;::lge Iz;lla}i;rmen Tarihi Sayisi Gegerlilik Tarihi
T.C.
: Calisma ve
] gle‘me. Sosyal | 26.01.2001 | 2000/4 Siiresiz
elgesi - .
Gilivenlik
| Bakanhig1
T TC
Tehlikeli Ulastirma,
2 Madde Denizeilik | 10112015 | 750737 10.11.2020
Faaliyet ve
Belgesi Haberlesme
Bakanlig
Uretim kapasitesinde
T.C. Diizce artis, gevresel anlamda
CED Gerekli | Valiligi Il etkisi olabilecek
3 Degildir Cevre ve 23.06.2008 2008/011 faaliyet eklenmesi
Belgesi Orman durumunda
Miidiirlagu yenilenmesi i¢in talep
edilen bir belgedir
Uretim kapasitesinde
T.C. Diizce artis, ¢evresel anlamda
CED Gerekli | Valiligi Il etkisi olabilecek
4 Degildir Cevre ve 05.09.2011 2011/014 faaliyet eklenmesi
Belgesi Orman durumunda
Miidurhigi yenilenmesi i¢in talep
edilen bir belgedir.
Birinci Simif
Gayri Sihhi g
5 Miiesseselere | Tégk:;%{‘f 08.06.2004 121 Siiresiz
| Ait Agilma g
Ruhsati |
Ozel ..
6 Givenlik | o DU 147410016 | 2016/8-2 £0e]
- . Valiligi
Izin Belgesi
2 ISO TUV SUD 12 100 22
7 9001:2008 GmbH 05.07.2016 411 T™MS | 14.09.2018
ISO TUV SUD 12 100
8 9001:2008 | GmbH 05.07.2016 22411/03 14.09.2018

2 8 numarali ISO 9001 belgesi ise Erciyas Celik Diizce Subesi ve merkez ofis icin gecerlidir.
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TMS
Bayindirlik
9 Yap1 Ruhsat: | ve Iskan 17.07.1997 72 Siiresiz
Miidiirlagi

Ozbal Celik’in faaliyetinin siirekliligi i¢in alinmasi gereken, izin, ruhsat, belge vb kayitlarin

tamam Ozbal Celik’te mevcuttur, bahse konu belgelerin bir listesi asagida yer almaktadir:

No | Izin/Belge Belge No | Izni Veren | Belge Kapsami | Gegerlilik Belge
Adi Makam Tarihi Tiiru
1 Api 5L-0534 American API 5L 10.05.2018 | Faaliyet
Monogram Petrolium
Institue
2 | 2014/68/AB | 2195-PED- Szutest EN 10217-1 30.10.2019 | Faaliyet
1630501
3 1305/2011/AB | 1525101 Szutest EN 10224 08.09.2017 | Faaliyet
4 | 305/2011/AB | 2195-CPR- Szutest EN 10219-1 04.09.2017 | Faaliyet
1424701
5 | ENISO 3183 15-1IS- TUOV | ENISO 3183 26.02.2018 | Faaliyet
0199-TAT- Austria
15-3183-
0028
6 ISO 12 100 TUV SUD | ISO 9001:2015 | 11.06.2020 | Yonetim
9001:2015 54113 Sistemi
TMS _
7 ISO 12 104 TOV SUD | ISO 14001:2015 | 11.06.2020 | Yonetim
14001:2015 54113 Sistemi
TMS
8 OHSAS 12 116 TUV SUD OHSAS 11.06.2020 | YoOnetim
18001:2007 54113 18001:2007 Sistemi
TMS
9 | Akreditasyon | AB-0265-T TURKAK ISO 17025 17.12.2017 | Laboratuar
Sertifikasi Y Onetimi
10 TS 5139 006722- Tiirk TS 5139 03.12.2017 | Faaliyet
TSE-04/01 | Standartlari
Enstitiisii
11 | TS9341 EN 006722- Tirk TS 9341 EN 13.11.2017 | Faaliyet
10224 TSE-02/01 | Standartlari 10224
Enstitlisu
12 TS EN 006722- Tiurk TS EN 10289 03.12.2017 | Faaliyet
10289 TSE-03/01 | Standartlar
Enstitiisu
13 TS EN 006722/TS Tirk TS EN 10217-5 | 20.02.2018 | Faaliyet
10217-5 E-01/01 Standartlari
Enstitusii
14 TS EN 14.11.01/T Tiirk TS EN 10298 05.06.2018 | Faaliyet
2 20

o
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| 10298 SE-15192 | Standartlan
Enstitiisii
15 GOST POCC 12.10.2017 | Rusya’ya
TR.MEO4. sati$ i¢in
H02119 yeterlilik
16 | Marka Tescil 2011 Turk Emtia:16,17,19,06 | 19.12.2022 | Isletme
Belgesi 16901- Patent Patenti
Ticaret Enstitiisii '
17 | Sanayi Sicil 519040 Bilim Spiral Kaynakh Siiresiz | Faaliyet
Belgesi Sanayi ve Celik Boru,
. Teknoloji Bitiim, Epoxy,
Bk. Polietilen, Beton
Kaplama
18 Imalatgi 7633 Mersin Spiral Kaynakl Stiresiz
Belgesi Ticaret ve | Celik Boru ve ek
San. Odas1 | pargalari imalati,
kaplamasi
19 | DSI Fabrika Devlet Su DSI’ye
Uygunluk Isleri boru temin
Formu | yeterliligi |

4. MALVARLIKLARI
4.1. Sirket’in Sahip Oldugu Gayrimenkuller

Tarafimiza sunulan tapu senetleri incelenmistir. Yapilan incelemede Sirket adina tescilli
gayrimenkuller asagida belirtilmistir:

Mevki Nitelik Pafta Ada Parsel Bagumsiz
Bolim
Istanbul —
Atasehir — Biiro 221-222 2936 4 23,3
Kiigiikbakkalkdy
[stanbul — 86, 87, 88,
Atasehir — Ofis 222 2939 3 89, 90, 91,
Kigiikbakkalkdy 92,93
. Fabrika
Du_ZSny;li\;[ gelrll;ez Bi'nash Idari 3 = 514 .
Bina, Tarla

Yukaridaki tasinmazlar iizerinde Sirket aleyhine herhangi bir takyidat* tesis edilmemis oldugu
tespit edilmistir.

32 nolu bagimsiz bélimiin % 50 hissesi Sirket’e aittir. Kalan % 50, Metalsac Ticaret ve Sanayi A.S.’ye ait olup, bu
kisim lizerinde ipotek tesis edildigi gbriilmustdr.
4 Ayedas lehine tesis edilmis irtifak ve Tedas lehine tesis edilmis kira sézlesmesi serhi harigtir.

__— 21
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4.2. Sirket’in Sahip Oldugu Menkuller

Sirket’in sahibi oldugu menkullerin cinsi, maliyeti ve kayitli degerlerini igeren bir liste

tarafimizca

incelenmistir.

Sirket’in

sahibi

bulundugu menkuller

tizerinde,

Sirket’in

faaliyetlerini olumsuz olarak etkileyecek nitelikte herhangi bir smirlama ve kaydin
bulunmadigi tespit edilmistir.

5. SOZLESMELER

5.1. Sirket’in Finansal Kuruluslar fle Akdettigi Sozlesmeler

5.1.1. Genel Kredi Sozlesmeleri

Sirket’in taraf oldugu kredi s6zlesmelerine iliskin tablo asagida yer almaktadir:

. : ANAPARA-
BANKA ADI KULLANIM |~ KREDI iz KREDI BiRIiM
TARIHI TUTARI |ORANI| o ' ivpoi
YBAXII\I%?I 28/04/14 6.800.000,00| 3,70%| 1.133.333,68| USD
BNP PARIBAS 30/12/16 5.000.008,00| 2,37%| 5.000.008,00| USD
BNP PARIBAS 30/12/16 4.967.512,97| 2,57%| 4.967.512,97| USD
BNP PARIBAS 30/12/16 5.714,00| 2,37% 5.714,00| USD
ZIRAAT BANKASI 22/03/16 800.000,00| 4,50% 800.000,00| USD
EXIMBANK 11/08/16 5.000.000,00| 1,95%| 5.000.000,00 USD
EXIMBANK 18/11/16 3.500.000,00 | 2,03%| 3.500.000,00| USD
UBS 29/12/16 955,56| 0,00% 955,56| USD
EXIMBANK 23/09/16 4.000.000,00| 0,75%| 4.000.000,00 | EURO
EXIMBANK 27/10/16 4.750.000,00| 0,75%| 4.750.000,00| EURO
EXIMBANK 23/11/16 3.500.000,00| 0,75%| 3.500.000,00 | EURO
EXIMBANK 13/10/16 3.000.000,00| 0,75%| 3.000.000,00| EURO
AKBANK 21/04/16 1.500.000,00| 3,70%| 1.500.000,00| EURO
AKBANK 22/04/16 2.900.000,00| 3,70%| 2.900.000,00| EURO
GARANTI BANKASI 11/04/16 2.400.000,00| 3,80%| 2.400.000,00| EURO
HALK BANKASI 18/03/16 700.000,00| 3,75% 700.000,00 | EURO |
IS BANKASI 05/05/16 4.000.000,00| 3,60%| 2.000.000,00| EURO
EXIMBANK | 29/08/16 4.800.000,00| 0,75%| 4.800.000,00 EURO
ZIRAAT BANKASI | 16/03/16 1.200.000,00| 4,25%/| 1.200.000,00 | EURO
TURKIYE SINAI
KALKINMA 02/08/16 4.450.000,00| 3,75%| 4.450.000,00 | EURO
BANKASI j

incelenen sdzlesmelerin bir kisminda, bankaya 6nceden bildirilmeksizin bankanin aleyhine
olacak sekilde bir baska sirkete birlesmesi durumunda, musterinin bankaya olan borglarinin
muaccel olacagi hususunda hiikiim bulundugu tespit edilmistir. Sozlesmelerde bunun
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haricinde, paylarin pay sahipleri tarafindan kullanimim kisitlayabilecek veya paylarin el
degistirmesini gerektirebilecek veya sirket faaliyetleri agisindan bir hiikiim bulunmamaktadir.

5.1.2. Sirket’in Kefil Sifatiyla imzaladigx Finansal Sézlesmeler

Sirket’in kefil sifatiyla taraf oldugu finansal sozlesmelere iliskin tablo asagida yer almaktadir:

KEFIL OLUNAN| YUOKUMLULUK | ,.; . HANGI KURUMA
FIRMA UNVANI CiNSi RISK TUTARI | BIRIM | yppiy piGi
ERCIYAS .
HOLDING KEFALET 5.000.000| USD ZIRAAT B.
ERCIYAS
HOLDING KEFALET 5.000.000| EUR AKBANK
ERCIYAS
HOL DING KEFALET 10.000.000| TL AKBANK
ERCIYAS ,
HOLDING KEFALET 5.149.474| EUR IS LEASING
OVGUN GMY KEFALET 9.093.362| EUR ZIRAATBKATILIM
BRiZA RUZGAR .
ENERIE KEFALET 45.136.387| EUR ISBANKASI
RC KEFALET 3.692.407| TL AKBANK
RC KEFALET 273.683| USD AKBANK
RC KEFALET 5.702.000| TL ISBANKASI
RC KEFALET 462.700| USD ISBANKASI
RC KEFALET 4.552.340| USD HALKBANK
RC KEFALET 16.259.029| USD ZIRAAT B.
OZBAL KEFALET 2.018.050| TL HALKBANK |
OZBAL KEFALET 55.000| USD HALKBANK |
OZBAL KEFALET 200.000| EUR HALKBANK
OZBAL KEFALET 300.000| EUR ISBANKASI
OZBAL KEFALET 200.000| USD ISBANKASI
BIMAS KEFALET 1.323.000| USD AKBANK
BIMAS KEFALET 2.500.000| TL FINANSBANK
BIMAS KEFALET 669.000| USD GARANTI B
; GARANTI
BIMAS KEFALET 1.910.065| USD FAKTORING
BIMAS KEFALET 4.274.000| USD ISBANKASI
BIMAS KEFALET 31.785| TL TEB
BIMAS KEFALET 691.000| TL YKB
BIMAS KEFALET 3.496.650 USD ZIRAAT B.
BIMAS KEFALET 2.000.000| USD HALKBANK
BIMAS TAAHHUT 3.034.740| TL GARANTI B
BIMAS TAAHHUT 576.970| TL AKBANK



Incelenen sozlesmelerin bir kisminda, bankaya onceden bildirilmeksizin bankanin aleyhine
olacak sekilde bir baska sirkete birlesmesi durumunda, miisterinin bankaya olan bor¢larinin
muaccel olacagi hususunda hikkiim bulundugu tespit edilmistir. Sozlesmelerde bunun
haricinde, paylarin pay sahipleri tarafindan kullammini kisitlayabilecek veya paylarin el
degistirmesini gerektirebilecek veya sirket faaliyetleri agisindan bir hiikiim bulunmamaktadir.

5.1.3. Finansal Kiralama Sozlesmeleri

Sirket ile Halk Finansal Kiralama A.S. arasinda, bir adet tasit i¢in finansal kiralama
sozlesmesi akdedilmistir. Bahse konu sézlesmede Sirket’in baska bir sirketle birlesmesi fesih
sebebi olarak diizenlenmistir. Boyle bir durumda tasitin, tim sokme, nakliye, nakliye
sigortasi, tastma ve yiikleme masraflan Sirket’e ait olmak ilizere Sirket tarafindan Halk
Finansal Kiralama A.S.’ye iade ve teslim edilmesi gerekecektir.

5.2. Sirket’in Faaliyeti Ile Tlgili Akdettigi Stzlesmeler

Sirket’in faaliyeti ile ilgili akdettigi s6zlesmelerin standart hiikimler igerdigi, Sirket’in ISKI,
IGDAS, DSI, BUSKI, BOTAS gibi kurumlarla imzaladig1 s6zlesmelerin, genel islem sartlari
niteliginde tek tarafli hiikkiimler igerdigi tespit edilmistir. S6zlesmelerde genel olarak teslim
yeri, sekli ve siiresi, bedel, 6deme, teminat, temerriit, temerriit halinde uygulanacak cezalar,
ayiplardan ve hasarlardan sorumluluk ile ilgili diizenlemeler bulunmaktadir. Sirket’in faaliyeti
ile ilgili akdettigi sozlesmeler ile ilgili genel bilgiler asagida yer almaktadir:

istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi (“ISKI) ile Sirket’in de i¢inde bulundugu is ortaklig
arasinda 16.05.2016 tarihli Mal Alimina Ait Sézlesme akdedilmistir, isbu sézlesme ISKI’nin
ihtiyaci olan muhtelif ¢apta ¢elik borunun Sirket’in de i¢inde bulundugu is ortakhg tarafindan
temin edilmesine iliskin hiikiim ve sartlar1 diizenlemektedir.

Sirket ile Makyol & Eze Is Ortakligi arasinda 19.12.2016 tarihli bir s6zlesme akdedilmistir,
isbu s6zlesme, Kabatas Iskeleleri ve yakin ¢evresinin diizenlenmesi ingaati kapsaminda
kullamlacak celik kazik borularin Sirket tarafindan iiretimine iliskin hiikiim ve sartlan
diizenlemektedir.

Sirket ile Mirag-Yol Altyap1 Ustyapi Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. arasinda 16.02.2016 tarihli bir
sozlesme akdedilmistir, isbu sozlesme, Istanbul Beykoz Cubuklu Sahil, Istinye Sahil
Genisletme ve Biiyiikada Iskele projelerinde kullanilacak ¢elik borularin Sirket tarafindan
teminine iliskin hiikiim ve sartlar1 diizenlemektedir.

Sirket ile Qafqz Trans Service arasinda 04.03.2016 tarihli bir sdzlesme akdedilmistir, isbu
s6zlesme Azerbaycan “Sangachal Qaradag Neft Gas Terminal Piling” projesinde kullamlacak
celik borularin Sirket tarafindan teminine iligkin hitkiim ve sartlar1 diizenlemektedir.

Sirket ile IGDAS Ist. Gaz Dagitim San. Ve Tic. A.S. (“IGDAS”) arasinda 10.06.2016 tarihli
Mal Alimina Ait Sézlesme akdedilmistir, isbu sézlesme IGDAS’1n ihtiyaci olan ¢elik dogal
gaz borularinin Sirket tarafindan temin edilmesine iliskin hiikiim ve sartlan diizenlemektedir.

Sirket ile Devlet Su lsleri Genel Midiirliigii (“DSI”) arasinda 29.09.2016 tarihli Elazig
[cmesuyu Isale Hatti Celik Boru Temini Mal Alimma Ait Sézlesme akdedilmistir, isbu



s6zlesme DSI’nin ihtiyaci olan borularin Sirket tarafindan temin edilmesine iliskin hiikiim ve
sartlari diizenlemektedir.

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Bursa Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigii (“BUSKI™)
ile Sirket’in de i¢inde bulundugu is ortakligi arasinda 06.06.2016 tarihli 6 Kalem Muflu Celik
Boru Satin Alinmas: Isi Mal Alimina Ait Sézlesme akdedilmistir, isbu s6zlesme BUSKI'nin
ihtiyaci olan muhtelif ¢apta gelik borunun Sirket’in de i¢inde bulundugu is ortakhig tarafindan
temin edilmesine iliskin hiikiim ve sartlar1 diizenlemektedir.

Sirket ile 2M Enerji Uretim A.S. arasinda 02.03.2016 tarihli bir sézlesme akdedilmistir, isbu
sozlesme alic1 firma tarafindan onaylanan spiral kaynakl gelik borularin Sirket tarafindan
temin edilmesi ve Artvin Savsat santiyesinde teslim edilmesine iliskin hilkim ve sartlari
diizenlemektedir.

Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. (“‘BOTAS”) ile Sirket’in de i¢inde bulundugu is ortaklig
arasinda 29.12.2016 tarihli Demirciler-Adapazari-Diizce DG Loop Hatti Igin Celik Boru
Alimi Mal Alimmna Ait Sozlesme akdedilmistir, isbu sdzlesme BOTAS’in ihtiyaci olan
muhtelif ¢apta celik borunun Sirket’in de i¢inde bulundugu is ortakhig tarafindan temin
edilmesine iliskin hiikiim ve sartlar1 diizenlemektedir.

TANAP Dogalgaz Iletim A.S. (“TANAP”) projesi i¢in Borusan Mannesmann Boru San. Ve
Tic A.S. — Noksel Celik Boru San. A.S. — Erciyas Celik Boru Sanayi A.S. Konsorsiyumu
arasinda 04.03.2014 tarihli bir konsorsiyum sozlesmesi akdedilmistir.

Sirket ile Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. arasinda, Sirket’in 2016
tarihli konsolide finansal durum tablosu ve finansal tablolar hakkinda goriis verilmesi
amaciyla Genel Bagimsiz Denetim Sozlesmesi akdedilmistir. Denetim i¢in 6denecek ticret
KDV hari¢ 37.500.-TL dir.

6. FIKRIi MULKIYET

Sirket’in koruma kapsaminda bulunan ve sahip oldugu markalar asafidaki tabloda yer
almaktadir:

Marka | Markanin Kullanim Basvuru Yenileme Markanmn
Kapsam Siiresi Tarihi Tarihi Kullanildig:
Ulkesi (Marka | Uriinler
Kullanim
Siiresi Bitis
Tarihi)
Tirkiye 24.10.2015 24.10.2015 Sivi ve gaz
\ Cumbhuriyeti | tarihinden tarihinden nakli icin
o itibaren 10 itibaren 10 | metal borular,
yil yil sondaj
borulari,
borular  i¢in
baglanti
pargalari,
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Gunalein

Hohah Biiro=n

flanslar,
te’ler,
nipeller,
dirsekler,
rediiksiyonlar.

i . :

Hindistan,
frlanda, Yeni
Zelanda,
Singapur,
Ingiltere,
Amerika

10.04.2024

10.04.2014

10.04.2024

Sivi ve gaz
nakli igin
metal borular,
sondaj

borular,
borular
baglanti
parcalari,
flanslar,
te’ler,

nipeller,
dirsekler,
rediiksiyonlar.

i¢in

7. SIGORTA

7.1. Sirket’in Diizce’de bulunan fabrika binasi ve i¢indeki demirbaslar asagidaki tabloda
yer aldig {izere sigortalanmigtir. Ilgili sigorta poligeleri asagidaki gibidir:

Sigortalayan Sigorta
Police gortaldy Police No. Detay Siire Teminat
Sirket .
Bedeli
) 31.12.2016- | 25.000.000.-
Yangin ERGO 26618994 Bina 2017 TL
31.12.2016- | 30.000.000.-
Yangin ERGO 26618994 Emtea . 2017 TL
. 31.12.2016- | 70.000.000.-
Yangin ERGO 26618994 Makine 2017 TL
. 31.12.2016- 1.027.105.-
Yangin ERGO 26618994 Demirbas 2017 TL

7.2. Sirket merkez ofisi ve igindeki demirbaslar asagidaki tabloda yer aldigi Uzere
sigortalanmustir. Tlgili sigorta poligeleri agagidaki gibidir:

Sigortalayan Sigorta
Police ) Police No. Detay Siire Teminat
Sirket | e
| Bedeli
Yangin Ergo 26619010 Demirbas | 31.12.2016- | 900.000.-TL
(No:2 K:25- 2017
26)
Yangin Ergo 26619230 Bina (No:8 31.12.2016- | 1.625.000.-
D:6) 2017 TL

e
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Yangin Ergo | 26620284 Demirbasg 31.12.2016- | 12.343.-TL
(No:8 D:6) 2017
Yangin Ergo 26620284 Bina (No:6 | 31.12.2016- 528.125.-
K:2) 2017 TL
8. DAVALAR

Sirket’in taraf oldugu dava ve icra takipleri degerlendirildiginde, Kotasyon Yo6nergesi'nin 8.
Maddesinde ifade edildigi iizere, Sirket’in Uretim ve faaliyetini etkileyecek &nemli hukuki
uyusmazliklarin bulunmadidi tespit edilmistir. Bu tespitimiz ve incelememiz, Sirket vekilleri
(i) Koksal Avukatlik Ortakligi, (ii) AVT Hukuk Biirosu ve (iii) Iplik¢ioglu Hukuk Biirosu
tarafindan hazirlanip tarafimiza ibraz edilen EK-3’te yer alan Dava ve Icra Listesi’ne
dayanmaktadir.

Sirket’in verdigi bilgilere gore,

(i) 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle Sirket aleyhine agilan ve devam etmekte olan dava ve icra
takiplerinin toplam tutar1 yaklasik 1.147.542 TL dir,

(i) 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle Sirket’in, davalarin aleyhine sonuglanma riski olanlar igin,
31.12.2016 tarihindeki finansal tablolarinda ayirdig: dava karsilig1 141.843.-TL dir,

(iii) 31 Aralik 2016 tarihi itibariyle, Sirket tarafindan agilmis ve devam etmekte olan dava ve
icra takiplerinin toplam tutar1 17.909.947.-TL ve 877.717.USD’dir.

9. CALISANLARA iLiSKiN BILGILER

Sirket’in isyerlerinde 31.12.2016 tarihi itibariyle 317, 31.05.2017 tarihi itibariyle 277 gorev
yapan ¢aligsan1 bulunmaktadir.

Sirket bazi ¢alisanlari ile belirli, baz1 galiganlar ile belirsiz siireli is s6zlesmeleri imzalamisg
olup, 6rnek s6zlesmelerin incelenmesi sonucunda, sézlesmelerin olagan isgi-igveren iligkisini
diizenler nitelikte olduklar1 anlagilmaktadir.

Sirket’in Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, ¢alisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde is sozlesmesi sona erenlere, hak kazandiklart yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi
yiikiimliiligii bulunmaktadir. Sirket’in 31.12.2016 tarihi ve 31.05.2017 tarihi itibariyle toplam
kidem tazminat yiikiimliiliigii karsihg: asagidaki tabloda yer almaktadir:

31.12.2016 itibariyle (TL) 31.05.2017 itibariyle (TL)

Toplam Kidem Tazminat 4.795.620.- 4.667.004.-

Sirket’e T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlhig: tarafindan 09.05.2017 tarihi itibariyle
antlan kurum nezdinde muaccel hale gelmis bir borcun bulunmadigina dair belge verilmistir.
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Hukuh Biirosu

Ayrica Sirket ile Birlesik Metal Isgileri Sendikasi arasinda 01.07.2015 tarihinde yiiriirliige
girmis ve 30.06.2018 tarihine kadar yiiriirliikte kalacak bir Toplu Is S6zlesmesi akdedilmistir.

9. SONUC

Sirket’in isbu Rapor cergevesinde belirtilmis bilgi ve belgelere dayanilarak, kurulus ve
faaliyetleri bakimindan hukuki durumu incelendiginde;

- Sirket’in Gretim ve faaliyetini etkileyecek 6nemli hukuki uyusmazliklarin bulunmadigini,

- Sirket’in kurulus ve faaliyet bakimindan hukuki durumu ile paylarin hukuki durumunun
tabi oldugu mevzuata uygun oldugu,

- Sirket’in, faaliyetlerinin yiiriitlilmesi i¢in almasi gereken tiim yetki, izin, ruhsat vb.
belgeye sahip oldugu,

- Sirketin ve/veya yonetim kurulu tiyeleri ile genel miidiirii ve yonetim kontroliinii elinde
bulunduran ortaklar1 hakkinda Kotasyon Yonergesi’nin 7/5 maddesinde sayilan suglardan
verilmis her hangi bir mahkumiyet hiikmiiniin bulunmadigin,

- Sirket paylarinin devir ve tadaviiliinii kisitlayici herhangi bir husus bulunmadigim

kabul, beyan ve taahhiit ederiz.

Ac. Bolce 7;;»«(/: AL Temmar -ZQ/—}
/ i ~ '/L“—‘
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Huhak irasn

HUKUKCU RAPORU EKLERI
EK-1: incelenen Belgeler Listesi
EK-2: Varsaymmlar

EK-3: Dava ve icra Listesi
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EK-1: INCELENEN BELGELER LISTESI
Isbu Hukuk¢u Raporu hazirlanirken asagidaki belgeler incelenmistir:

1. Sirket’in Esas Sozlesmesi ve Esas Sozlesme degisikliklerine iligkin genel kurul
tutanaklarinin yayimlandigi TTSG’lerin ilgili sayfalarinin birer sureti,

2. Sirket’in 2013, 2014 ve 2015 yillarina iliskin olagan genel kurul toplanti tutanaklarinin
yayimlandigi TTSG’lerin ilgili sayfalarinin birer sureti,

3. Sirket’in 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ve 2014 yillarina iliskin yonetim kurulu toplanti
tutanaklarinin birer sureti,

4. Kadikdy 15. Noterligi tarafindan 20.04.2004 tarih ve 17338 yevmiye numarast ile
onaylanmis Sirket pay defteri,

5. Sirket’in yiiriirliikteki imza sirkiileri ve bu sirkiilerin dayandig1 yonetim kurulu karar ile i¢
yonergenin yayimlandigi TTSG’lerin ilgili sayfalarinin birer sureti,

6. Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu’na sunulmak tizere, halka arz edilecek paylar lizerinde
devir ve tedaviilii kisitlayici veya pay sahiplerinin haklarim kullanmasina engel olarak
kayitlarin bulunmadifina, ayrica bu paylar iizerinde intifa hakki bulunmadigina dair verdigi
beyanin kopyasi,

7. Sirket’in imzaladig1 sozlesmelerin birer kopyasi,

8. Sirket’in tabi oldugu mevzuat geregince faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan
ruhsatlar,

9. Sirket vekili tarafindan hazirlanip tarafimiza ibraz edilmis ve isbu Hukuk¢u Raporu’nun
ekinde yer alan Sirket’in taraf oldugu dava ve icra takiplerini gosteren liste,

10. Sirket’in yonetim kurulu iiyeleri ile genel miidiirii ve iist yonetimde bulunan kisilerin
arsivli adli sicil kayitlari,

11. Istanbul Ticaret Odasi’ndan alinmis 04.01.2017 tarihli faaliyet belgesi,
12. Sirket’in sahip oldugu gayrimenkullere iliskin tapu fotokopileri ve takyidat belgeleri,
13. Sirket’in galisanlar ile imzaladi1 sézlesme 6rnekleri ve toplu is sézlesmesi,

14. Sirket’in sahip oldugu ticari markalara iliskin belgeler.
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Tukuk Biirosn

EK-2: VARSAYIMLAR
Isbu Hukuk¢u Raporu hazirlanirken;
1. Isbu Hukuk¢u Raporu, Sirket’in Tirkiye smmrlarinda bulunan ve Tiirk mevzuati

kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri ve hukuki durumu hakkinda hazirlanmstir.

2. Isbu Hukuk¢u Raporu, yalmzca imza tarihi itibariyle mevcut durumu yansitmaktadir.
Tarafimizca ileriye yonelik herhangi bir giincelleme taahhiidiinde bulunulmamaktadir.

3. Isbu Hukukgu Raporu, yatirimeilan yonlendirmek amaciyla veya yatirima tesvik amaciyla
hazirlanmamistir ve bu ¢er¢evede yatirim danmismanligi niteliginde degerlendirmemelidir.

4, Isbu Hukuk¢u Raporu’nun, Sirket tarafindan halka arz kapsaminda hazirlanacak

izahnamenin bir parcasi olarak kullamlmasi durumunda, yatirimcilar yatinm kararlarinm sz
konusu izahname ve eklerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda vermelidirler.



Gunalcin

Hukak Bitrosu

EK-3: DAVA VE iCRA LISTESI
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Hukah Biirvsu

EK-4: BAGIMSIZ HUKUKCU OLARAK
TARAFIMIZCA VERILEN
BEYAN YAZISI

BORSA ISTANBUL A.S. GENEL MUDURLUGU’NE

7. F=2017

Konu: Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi’nin 7°nci maddesinin 5’inci fikrasi, 8’inci
maddesinin 1’inci fikrasinin (e) bendi kapsaminda Guinal¢in Hukuk Biirosu tarafindan
hazirlanan Hukuk¢u Raporu.

Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi’nin 7’nci maddesinin 5’inci fikrasi, 8’inci
maddesinin 1’inci fikrasinin (e) bendi uyarinca; ERCIYAS CELIK BORU SANAYI A.S.
nezdinde bagimsiz Hukuk¢u Raporu’nu hazirlayan Giinalgin Hukuk Biirosu olarak;

e Halihazirda halka arz siirecine veya Borsa’da islem gérme bagvurusuna yonelik olarak
verdigimiz hukuki damismanlik hizmeti disinda, Erciyas Celik Boru Sanayi A.§.’nin diger
faaliyetleri ile ilgili olarak, Erciyas Celik Boru Sanayi A.§. ve ortaklan ile bunlarin iligkili
taraflara sundugumuz bir hukuki danigmanhik, miisavirlik, hukuki miitalia vb. hizmetimizin
bulunmadigim, Erciyas Celik Boru Sanayi A.S., Erciyas Celik Boru Sanayi A.S.’nin ortaklar
ve iliskili taraflar1 ile dogrudan veya dolayli olarak sermaye, ydnetim, mali ve ticari iliski ile
vekalet akdi, ticret akdi ya da sair bir iligkimizin bulunmadigini,

e Kotasyon Yonergesi’nin 6’nci maddesinin 5 ‘inci fikrasi kapsaminda, isbu Hukukegu
Raporu’nda yer alan yanlisliklardan veya noksanliklardan dolay: sorumlu oldugumuzu,

e Hukukcu Raporu’nun sermaye piyasasi aracina iliskin izahnamenin bir pargasi olarak
yayimlanacagim bildigimizi kabul, beyan ve taahiit ederiz.

Giinal¢in Hukuk Biirosu

Av. Tolga ISMEN |
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EK-5: KOTASYON YONERGESI’NIN 7/5 VE 8/1-e MADDELERI UYARINCA
HAZIRLANAN SIiRKET BEYANI

BORSA iSTANBUL A.S. GENEL MUDURLUGU’NE
Borsa Istanbul A.S.’nin Kotasyon Yonergesi’nin Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Y6nergesi’nin

7°nci maddesinin 5’inci fikrasi, 8’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (e) bendi kapsaminda
¢ercevesinde:

e Sirketimizin kurulus ve faaliyetleri bakimindan hukuki durumu ile kotasyon bagvurusunda
bulunulan paylarin hukuki durumunun tébi oldugu mevzuata uygun oldugunu,

e Sirketimizin kurulus ve faaliyetlerinin devamu igin alinmasi gerekli tiim izin, lisans, yetki
belgeleri ile tabi bulundugumuz dzel mevzuat uyarinca almak zorunda oldugumuz belgelerin
tamaminin mevcut oldugunu,

e Sirketimizin {iretim ve faaliyetlerini etkileyecek Onemli hukuki uyusmazhklarin
bulunmadigini kabul, beyan ve taahiit ederiz.

ERCiYAS CELIiK BORU SANAYI A.S.

= 5 2 P - —

ai/j? . J A { A

2 / Candan KARLITEKIN )
Finans Grup BasKani Erciyas Holding Yonetim Kurulu Uyest
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