-Sirket yonetecek her kademedeki personelin tayin ve iicretlerini tesbit etmek.
-Yonetim kurulu iiyeleri ile personelin seyahat yolluklarin belirlemek.
-Tahvil ihraci haric her tirlii dahili ve harici istikraz sozlesmeleri yapmak.
-Tahkim sulh ve ibra ve defierleri tanzim etmek.

-Sirket ihtiyaglar: igin menkul, gayrimenkul ve nakit vasitalar almak, satmak, kiraya vermek veya
kiralamak, insa etmek, ettirmek, gerek sirket gerekse iigiincii sahislarin menkul, gayrimenkul ve nakil
vasitalart iizerinde rehin ve ipotek islemleri yapmak, lizumunda bunlar: ¢ozmek, ifraz tevhit, taksim
ve terkin muameleleri yapmak, intifa ve irtifak haklarm tamimak ve almak.

-Sirketin kisa ve uzun vadeli ¢alisma hedeflerini tesbit etmek ve bu hususlarda gereken tedbirleri
almatrk.

-Genel kurul olagan ve icabinda olaganiistii toplantilara ¢agirmak, yillik bilango ve kar/zarar
hesaplart ile faaliyetlerini genel kurulun tasviplerine sunmak.

-Gorevierini bu gorevlerin gerektirecegi yetkilerle miicehhez olarak yapar.
Madde 15: Sirketin Yonetimi ve Temsili

Sirketin yonetim ve temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim ve temsil igleri Tiirk Ticaret Kanunu 'nun
367. Maddesi uyarinca diizenleyecegi i¢ yonergeye gire, yonetim kurulu iyesi olan ve olmayan
murahhas miidiirlere, ticari miimessil ve diger tiiccar vekillerine yonetim kurulu karariyla kismen
devredilebilir. Sirket bir veya daha fazla yetkili imzast ile temsil olunur. Temsilcilerin sirket unvanin
kullanarak atacaklar: imzalar sirketi ilzam eder.

Sirket miidiirleri yonetim kurulunun gorev stiresini agan miiddetle atanabilirler.

b) Devrolan Sifatiyla Ozbal Celik:

Yoénetim kuruluna ve komitelere iliskin esaslar sirket esas sodzlesmesinin “Yonetim Kurulu ve
Siiresi” baslikli 7.,” Sirketin Temsil ve Ilzami, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi” bashkli
8., “Yo6netim Kurulu Toplantilari” baghikh 9. ve “Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri” baghklh
10. Maddelerinde yer almaktadir. lgili maddeler agsagida yer almaktadir:

Madde 7: Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirket, genel kurul tarafindan segilecek, cogunlugu icrada gorevli olmayan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar: haiz 6 (alty) iiyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan idare edilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki) ‘den az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
llkelerinde belirtilen, yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar gergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Sirket Yonetim Kurulu’'nun 3 (i) tiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. (4) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan
atanan iiyelerden birinin iiyeliginin bogalmas: halinde, yerine yine (4) grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir idiye gegici olarak Yonetim
Kurulu'na segilir.




(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gésterilen iiyeler disinda kalan yonetim kurulu dyeleri
Genel Kurul tarafindan aday gosterilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok iig¢ yillik bir gorev siiresi igin segilebilirler. Gorev siiresi biten
herhangi bir tiye yeniden segilebilir. Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile éngoriilen sartlar: tasimalar: gereklidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat: hikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu kayith sermaye tavam dahilinde ¢ikartilmis sermayeyi Sermaye Piyasast mevzuatina
uygun olmak kaydiyla arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu,2015-2019 yular: arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’'na ve Sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak kayitli sermaye tavamna kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikartilmis sermayeyi
arttrmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarimn kisitlanmas: ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinm simrlandiriimasi ile nominal degerinin iizerinde pay ¢ikarilmas: konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda egitsizlige yol acacak
sekilde kullamlamaz.

Isbu ana sozlesme maddesiyle tamnan yetki ¢ergevesinde, Sirket Yonetim Kurulu'nca alinan
kararlar, Sermaye Piyasast Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Cikarilmis sermaye miktarmin sirket iinvanmun kullamidigr belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sirket, pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
hareket edecektir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda, Genel Kurulun veya Yonetim Kurulunun aksine karar olmadikga
ortaklar, Tiirk Ticaret Kanunu madde 461 hitkmii ¢ergevesinde mevcut paylart oramnda riichan
hakkina sahiptirler.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Bir yonetim kurulu tiyeliginin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi,
gecici olarak atar. Bu sekilde atanan kigi, bir sonraki genel kurula kadar gegici olarak gorev yapar,
atamanin genel kurulca onaylanmas: halinde, atanan kisi selefinin gorev siiresini tamamlar. Isbu
ana sézlesmenin 7. maddesinin 3. fikrast hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu baskan ve iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslart Sirket'in iicret
politikasinda diizenlenir. Séz konusu politikann olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasast mevzuati esas alimir. Yonetim Kurulu iiyelerine édenecek iicret genel kurulca tespit olunur.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri igin Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen esaslar saklidur.

Madde 8: Sirketin Temsil ve llzami, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Taksimi
Sirket’in yonetimi ve digiincii sahislara karsi temsili, yonetim kuruluna aittiv. Yonetim kurulu idare

islerinin yonetim kurulu tiyelerinin arasinda, ne gekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak siozlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket’in unvam veya kagsesi altina konulmus ve Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kilindiklar:
yonetim kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya
kisilerin imzalarim tasimasi gerekmektedir. Yonetim kurulu bir kisiye tek basina Sirket'i temsil ve
ilzam etme yetkisi verebilecegi gibi, bu yetkinin birden fazla kisi tarafindan birli
da karar verebilir.

e kullamimasmna




Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarmmin geregi gibi yerine getirilebilmesi icin, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 375. maddesindeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak iizere, tiyeleri arasinda
en az finans ve mali iglerle hukuksal konularda sorumlu iiyeleri belirleyebilir ve bu arada gerekli
gordiigii takdirde yetkilerinin tamamn veya bir kismim kendi iiyeleri arasindan veya haricten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalart zorunlu bulunmayan genel miidiir, miidiir veya
miidiirlere birakabilir. Ancak bu durumda dahi, Sirket'in temsil ve ilzami hususunda en az bir
yonetim kurulu tiyesi de yetkili olacaktir. Murahhas iiye ile miidiirlerin yetkilerinin kapsami ile
bunlarin ne sekil ve surette temsil ve ilzam edecekleri hususlari yonetim kurulunca tespit olunarak
tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden olusan
cesitli komite veya alt komiteler olusturabilir. Bu komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilandirilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuatt ve diger ilgili mevzuatia belirtilen
yetkilerinin yam swa Tirk Ticaret Kanunun 378. maddesi uyarinca riskin erken saptanmas: ve
yénetimi igin uzman bir komite kurmak, komiteyi ¢alistirmak ve gelistirmekle yikimliidiir. Bu komite
378. maddede belirtilen amag ve gorevieri yerine getirir. Kurulacak bu komitede yénetim kurulu
tiyeleri de gorev alabilirler.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367.
maddesi uyarinca hazirlayacag bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya tigiinci kisive devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacag: bu
i¢ yonerge ile Sirket'in yonetimini diizenler ve bunun i¢cin gerekli olan yetki ve sorumluluklar: tayin
eder ve Yénetim Kurulu'na tamnmig olan her tirlii yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun
tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisulamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamanmun veya bir kisnuni degistivip tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun 375. maddesi saklidir.

Madde 9: Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu, her yu iiyeleri arasindan bir baskan ve bagkan olmadigi zaman ona vekdlet etmek

tizere en az bir baskan vekili secer. Baskan i bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu'na Baskan
Vekili baskanlik eder. Baskan Vekili de yoksa, Yonetim Kurulu'na o toplanti i¢in kendi arasindan
segecegi bir iiye baskanlik eder.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda Yonetim Kurulu Bagskan:’'nin
veya B&kan Vekili 'nin davetiyle toplamir. Her yonetim kurulu iiyesi, Yonetim Kurulu Baskan: 'ndan,
yénetim kurulunu toplantiya ¢agirmasm yazih olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu Baskam veya
Bagkan Vekili, yonetim kurulu iiyesinin toplanti talebini ihtiyaca bagl olarak ve imkanlar 6l¢iisiinde
karsilamaya ozen gosterir.

Giindemin tespiti Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yerine getiriliv. Ancak Yonetim Kurulu Karar
ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde
toplanabilir. Yonetim kurulu elektronik ortamda da toplanabilecegi gibi, toplantilara bazi iiyeler
elektronik ortamda da katilabilir.

Yonetim Kurulu tiye tam sayisimn ¢ogunlugu ile toplamr ve kararlarim toplantida hazir bulunan
tiyelerin gogunlugu ile alr. Oylarda esitlik olmast halinde miizakere edilen konu bir sonraki
toplantiya bwrakilir. Bir sonraki toplantida da egit oy alan oneri reddedilmis sayiir.




Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardwr. Oy hakki sahsen kullambr. Yénetim Kurulu'nda oylar
kabul veya red olarak kullamlir. Red oyu veren, kararn altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Toplantiya katilmayan iiyeler, yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Kararlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 390. maddesinin 4. fikrast uyarmmca tim yonetim kurulu
tiyelerine karar seklinde yapilmis bir oneriye en az iye tam sayisimn ¢ogunlugunun yazili onay
alimmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi tiyelerin fiziken mevcut
bulunduklar: bir toplantiya bir kisim tiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Sirket’in yonetim kurulu toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527: maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan tamyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi, bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satn alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket ana sozlesmesinin
bu hitkmii uyarmeca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirlenen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanr.

Madde 10: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu ana sozlesme ile kendisine
verilmis bulunan govevleri yerine getirmekle yiikimlidir. Ilgili mevzuat ve isbu ana sozlesme
hiikiimlerine gore Genel Kurul kararmi gerektirmeyen tiim is ve islemler yonetim kurulu tarafindan
yerine getirilir.

Yonetim kurulu ézellikle;

- Sirket'in misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya acgiklar, - Sirket’in hedeflerine ulasma
derecesini, faaliyetini ve ge¢mis etkinligini siirekli ve etkin bir sekilde gozden gegirir, - Sirket
Sfaaliyetlerinin onaylanan yulik finansman ve is planlarvun gerceklesme diizeyini belirler ve bunlarin
zaman ve kosullarim saptar, - Sirket'in karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza
indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim diizeni olusturur ve saglhkl islemesi icin gerekli
onlemleri alwr, - Sirket’in faaliyetinin mevzuata, ana sizlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gozetiv, - Sirket’in pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklagimim
belirler, Sirket ile pay sahipleri ve/veya g¢alisanlar: arasinda yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesi igin ¢oziim onerileri gelistivir, - Pay sahiplerinin haklarmm kullaniimasinda mevzuata,
ana sozlesme hiikiimlerine, Sirket i¢i diizenlemelere ve olusturulan politikalara tam olarak
wyulmasw saglar, - Yillik is programu, biitce ve personel kadrosunu belirleyip, onaylar, bunlarda
gerekebilecek degisiklikleri irdeler ve kararlastrir, - Bilango ile gelir tablosunun, donemsel mali
tablolarin ve yulik faalivet raporunun mevzuat ve uluslararasi standartlara wuygun olarak
hazirlanmasi, gergege uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmas: sorumluluklarin
tagwr, - Sirketin bilgilendirme politikasim belirler, - Sirket yapisuun giiniin kosullarima uygunlugunu
saglamak i¢in gerekli énlemleri alir, yoneticilerin ve sair ¢alisanlarimn isbagsi egitimi ve kariyer
planlamalarim diizenler, etkinliklerinin dlgiilmesi ve odiillendirme esaslarim saptar, - Sirket ve
calisanlary igin etik kurallar belirler, nitelikli personelin uzun siire Sirkete hizmet etmesini
saglamaya yonelik tegvik ve onlemler alwr, -Sirketin son bilangosundaki aktif toplamimn %10 unu
asan onemli miktarlardaki harcamalarin kullammlarim kontrol eder, - Genel kurul toplantilarimn
yasa ve ana sézlesmeye uygun olarak yapilmasw gozetir, - Genel kurul kararlarimin yerine
getirilmesini denetler, Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri ve ¢alisma esaslarim belirler,
bunlarn iiyelerini saptar, etkin ve verimli ¢alismalarin saglar.




Sirket esas sozlesmesi, sirketin internet sitesi (www.ozbal.com) ve KAP’mn internet sitesinde
(www.kap.gov.1r) meveuttur.

19.13. Birlesmeye taraf sirketlerde her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve
sinirlamalar hakkinda bilgi:

a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik:

Erciyas Celik Boru’nun sermayesi 59.500.000 TL kiymetindedir. Bu sermaye her biri 1.000 TL
kiymetinde 59.500 paya ayrilmigtir. Sermayeyi teskil eden 59.500.000 TL'nin tamami 6denmistir.
Sirkette imtiyazli pay grubu bulunmamaktadir.

b) Devrolan Ortakhk Ozbal Celik:

Sirketin kayitli sermaye tavam 100.000.000.-TL olup, ¢ikarilmis sermayesi ise 20.540.000.-TL’dir.
Sirket sermayesi 7.900.000 adet (A) ve 12.640.000 adet (B) grubu paylardan olusmaktadir. (A) grubu
paylar imtiyazh olup, ynetim Kurulu iiyelerini aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. 6 (alt1) Kisilik
yénetim kurulunun 3 (iig) tiyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul
tarafindan segilmektedir. (B) grubu paylar ise imtiyazsiz niteliktedir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazihidir. Birlesme sonrasinda, Ozbal Celik Boru’nun ydnetimsel imtiyaz saglayan
yapisi Erciyas Celik Boru’ya intikal ettirilecek ve Ozbal gelik Boru’nun meveut imtiyazi paylari
karsiliginda esdeger haklar verecek nitelikte Erciyas Celik Boru’nun imtiyazli paylan verilecektir.

19.14, Birlesmeye taraf sirketlerde pay sahiplerinin haklarinin ve imtiyazlarmin
degistirilmesine iliskin esaslar:

a) Devralan Sifattyla Erciyas Celik: Yoktur.
b) Devrolan Sifatiyla Ozbal Celik: Yoktur.

19.15. Birlesmeye taraf sgirketlerde olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarmin
yapilmasina iligkin usuller ile toplantilara katilim kosullar hakkinda bilgi:

a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarimin yapilmasma iligkin hususlar, sirket esas
sdzlesmesinin “Genel Kurul” baslikli 18., “Toplantiya Cagri” baglikli 19., “Toplant:1 Yeri ve Nisab1”
baglikhh 20., “Oy Hakki, Oylarin Kullanilmas: ve Karar Nisabi” bashkli 21., “Miizakere ve
Tutanaklar” baslikli 22. ve “Genel Kurulun Yetkileri” baslikli 23. Maddelerinde ve Erciyas Celik

Boru Sanayi Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’de
yer almaktadir. Ilgili maddeler asagida yer almaktadir:

Madde 18: Genel Kurul

Sirketin genel kurulu olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir.

a) Olagan genel kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ig ay igerisinde ve senede en az
bir defa toplanir. Bu toplantida T.T.K' mn 413. maddesinde yazili hususlar ve giindem ile yonetim
kurulu raporu geregince goriisiilmesi icap eden konular incelenerek karara baglanir.

b) Olaganiistii genel kurul, sirket iglerinin gerektirdigi hallerde toplantiya ¢cagurilir.,

Madde 19: Toplantiya Cagri




Olaganiistii toplantilarla ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Genel
Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasma ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 414. maddesi hiikmii
geregince ilan ve foplanti giinleri harig olmak iizere en az iki hafta once Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi 'nde yapilmasi zorunludur.

Tiirk Ticaret Kanununun 416. Maddesi hiikmii sakhdr.
Madde 20: Toplant: Yeri ve Nisabt

Genel Kurul sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Tiirk Ticaret Kanununda toplanti icin daha fazla bir ekseriyet veya oybirligi sart kogulan haller
disinda sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin
varhigiyla toplamir. Ilk toplantda nisap temin edilmedigi takdirde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 418.
Maddesinde yazil sekilde toplanr.

Madde 21: Oy Hakki, Oylarin Kullanilmas: ve Karar Nisab

Olagan ve olagamiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin sahip olduklar: her pay
icin bir oy hakki vardw. Oy hakki kural olarak malike aittir. Ancak malik isterse, oy hakkimin
kullamlmasin pay sahibi olsun veya olmasin usuliince diizenlenmis bir vekaletnameye dayanarak bir
vekile tevdi edebilir. Tirk Ticaret Kanununda daha fazla bir ekseriyet veya oy birligi sart kilinan
haller disinda toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugu ile karar alimr. Ekseriyet ve oy birligi ile
ilgili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri saklidir.

Madde 22: Miizakere ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarmna iliskin konularda sirket genel kurulunun ¢alhisma esas ve usulleri
hakkinda i¢ yonerge ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Madde 23: Genel Kurulun Yetkileri

Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca girketin sevk ve idaresini ve islerin
yiiriitiilmesindeki nihai kararlarin alinmasinda tam ve mutlak yetkilidir.

Bu ciimleden olarak:
-Yonetim kurulunca verilmis, bulunan yetkiler disindaki konularda karar almatk,
-Yonetim kuruluna ozel yetkiler vermek, bu yetkilerin niteliklerini tesbit etmek,

-Sirketin uzun ve kisa vadeli ¢alisma program ve hedefleriyle ilgili olarak yonetim kuruluna direktif
vermek,

-Yonetim kurulu ve denetgilerin girket isleri ile ilgili olarak hazirlayacaklar: raporlar, bilango ve
kar/zarar hesaplart hakkina da kabul veya red karari vermek veya goriisme yaparak yeniden
tanzimlerini kararlagtirmak, yonetim kurulu ve denetgilerin ibralarina veya sorumluluklarina karar

vermek,

-Idareye ve ana sozlesmenin tatbik veya tadiline dair giindemde mevcut hususlar hakkinda karar
vermek, yonetim ve denetim kurullarimi segmek, J
-Tiirk Ticaret Kanununda sirket genel kurullarimy-vptkilegi ciimlesinde .'udc}.j_zz-’é&ﬁcn
kararlar. almak yetkilerine haizdir. 2 P 4
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b) Devrolan Sifatiyla Ozbal Celik:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarimin yapilmasina iligkin hususlar, sirket esas
sézlesmesinin “Genel Kurul” baslikhi 15. maddesinde ve Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret Ve
Taahhiit Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢c Yonerge’de yer
almaktadir. Ilgili madde agagida yer almaktadir:

Madde 15 Genel Kurul

a) Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplamr. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uygulanyr.

b) Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemeleri goz oniine alimarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular:
goriigiip karara baglar. Tirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmak iizere giindemde
bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

¢) Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlar: alw.
Olaganriistii genel kurulun toplanma yeri ve zamawni hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatt uygulanir.

d) Yonetim Kurulu, Tiivk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimleri ile bu hikiimler gercevesinde
ctkartilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak genel kurulun ¢alisma ve esaslarina iliskin kurallar
iceren bir i¢ yonerge hazirlayarak genel kurulun onaya sunar. Genel kurulun onayladigi i¢
yonerge ticaret sicilinde tescil ve ilan ettirilir.

e) Genel kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.

) Sirketin genel kurul toplantilarima katilma hakky bulunan hak sahipleri bu toplannlara, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmnca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katimalarina, goris agiklamalarina,
oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmug sistemlerden de hizmet satn alabilir. Yaplacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanr.

g) Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

h) Genel kurul toplantilarinda Bakanhk temsilcisinin bulunmast hususu Tirk Ticaret Kanunu'nun
407. maddesi ve ilgili mevzuata tabidir.

i) Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 427-431. madde hiikiimlerine
gore temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasast mevzuatimn halka actk anonim ortakliklarda vekaleten
oy kullanmaya iliskin hiikiimlerine uyulur.

J) Genel Kurul toplantiarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde
vekdleten kullamlanlar: da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlariy
gizli oya basvurmak gerekir.

Lo <
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k) Genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilan pay sahipleri oylarini, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden kullaniriar.

19.16. Birlesmeye taraf sirketlerin yonetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye,
ertelemeye ve engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik:

Yoktur

b) Devrolan Sifatiyla Ozbal Celik:

Yoktur.

19.17. Birlesmeye taraf sirketlerde paylarin devrine iliskin esaslar:
a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik: *
Sirket esas s6zlesmesinin “Pay Senetlerinin Devri” baslikli 8. maddesi uyarinca; nama yazili pay senetleri
yonetim kurulunun izniyle ve Tiirk Ticaret Kanunun 490. maddesi ve devamu hiikiimleri dahilinde
bagkasina devredilebilir, satilabilir. Bedel tamamen ya da kismen &denmesi, pay senetlerinin baskasina
devredilmesi ve satilmasi halinde Tiirk Ticaret Kanunun 501. Maddesi hitkiimleri uygulanir.

b) Devrolan Sifatiyla Ozbal Celik:

Sirket esas sozlesmesinde paylarin devrini kisitlayici nitelikte herhangi bir hitkiim bulunmamaktadr.
19.18.Birlesmeye taraf sirketlerde sermayenin artirllmasina ve azaltilmasina iliskin esas sozlesmede
ongoriilen kosullarin yasamin gerektirdiginden daha agir olmasi halinde séz konusu hiikiimler

hakkinda bilgi:

Yoktur.
20. BIRLESMEYE TARAF SiRKETLERIN ONEMLI SOZLESMELERI

Birlesmeye taraf sirketlerin kisitlayici, baglayici, birlesmeye, devrolmaya, devralmaya, halka
acilmaya mani 6zellikler iceren herhangi bir s6zlesmesi yoktur. Mevcut sézlesmeler, sirketlerin ticari
faaliyetleri kapsamindaki isleriyle ilgili olan olagan nitelikteki s6zlesmelerdir.

21. BIRLESMEYE TARAF SIRKETLERIN FINANSAL DURUMU VE
FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA BIiLGILER

21.1. Birlesmeye taraf sirketlerin Kurul diizenlemeleri uyarinca karsilagtirmal olarak hazirlanan
isleme esas finansal tablolari ile bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlar::

a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik:

Birlesmeye taraf Erciyas Celik Boru Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina tabii olmamakla birlikte
birlesme siirecinde ihtiyag duyulan son 3 yillik finansal tablolart ve iligkili dipnotlarinin yer aldigi bagimsiz
denetim raporlar1 hazirlanmistir. Kurul’un 11-14.1 sayilt Tebligi kapsaminda KGK tarafindan yayinlanan
TMS ve TFRS’na uygun olarak hazirlanmig, sunum esaslart Kurul’'un 07.06.2013 tarih ve 20/670 sayili
Karar ile belirlenip yine Kurul’un 07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayli Haftalik Biilteni ile i}#h edilen sekilde




birlesmeye iliskin yapilacak Genel Kurul tarihinden en az 30 giin 6nce www.erciyas.com adresindeki
kurumsal internet sitesinden ulagilabilecektir.

Erciyas Celik Boru’nun yukarida 6.2 nolu maddede ayrintili olarak verilen finansal tablolarin dzeti agagida

sunulmaktadir.

Bilango (TL)

31 Arahk 2016 31 Aralk 2015 31 Arahik 2014

Donen Varhklar 444.481.217 451.358.486 204.370.744
Duran Varhklar 167.913.863 118.119.900 88.019.461
Toplam Varhklar 612.395.080 569.478.386 292.390.205
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 327.837.270 393.670.883 146.523.374
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 28.070.833 6.369.731 9.757.654
Ozkaynaklar 256.486.977 169.437.772 136.109.177
Toplam Kaynaklar 612.395.080 569.478.386 292.390.205
Gelir Tablosu (TL)
01 Ocak - 01 Ocak -
01 Ocak - 31 Aralik 31 Aralik
Kar veya Zarar Kismi 31 Arahk 2016 2015 2014
Hasilat 581.967.702  379.681.086  249.209.876
Satiglarin Maliyeti (-) (465.974.536) (307.394.868) (209.172.504)
Briit Kar 115.993.166 72.286.218 40.037.372
Genel Yo6netim Giderleri (-) (10.421.808) (9.571.127) (7.533.031)
Pazarlama Giderleri (-) (46.514.635)  (32.899.978)  (32.893.332)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 97.947.514 53.563.319 24.100.379
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (55.352.191)  (69.753.859)  (20.293.871)
Esas Faaliyet Kar1 101.652.046 13.624.573 3.417.517
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 7.038.346 11.601.468 1.090.261
Yatinim Faaliyetlerinden Giderler (-) (115.927) (24.369) -
Finansman Giderleri Oncesi Faaliyet Kar 108.574.465 25.201.672 4.507.778
Finansman Gelirleri 16.961.385 13.707.065 4.145.946
Finansman Giderleri (-) (77.046.552)  (24.021.181) (6.709.939)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarari)/ Kar 48.489.298 14.887.556 1.943.785
- Dénem Vergi (Gideri)/ Geliri (10.681.911) (3.744.364) -
- Ertelenmis Vergi Geliri/ (Gideri) 1.657.102 1.860.122 (716.828)
Dénem (Zarari)/ Kar 39.464.489 13.003.314 1.226.957
Diger Kapsamh Gelir/(Gider) 47.584.716 20.325.281 1.930.134
Toplam Kapsamh Gelir/(Gider) 87.049.205 33.3}8.’%

3.157.@"\




b) Devrolan Sifatiyla Ozbal Celik:

Birlesmeye taraf Ozbal Celik Boru’nun Kurul’un II-14.1 sayili Tebligi kapsaminda KGK tarafindan
yayinlanan TMS ve TFRS’na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslart Kurul’un 07.06.2013 tarih ve 20/670
sayili Karari ile belirlenip yine Kurul’un 07.06.2013 tarih ve 2013/19 sayli Haftalik Biilteni ile ilan edilen
ve bagimsiz denetimden gegirilmis, Ozbal ¢elik Boru tarafindan mevzuat dahilinde 22.02.2017 tarihinde
KAP’da agiklanan 01.01.2016-31.12.2016 faaliyet ddnemine iligkin finansal tablolar1 ve dipnotlar
www.kap.org.tr ve sirketin www.ozbal.com adresindeki kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.

Ozbal Celik Boru’nun yukarida 6.2 nolu maddede ayrintili olarak verilen finansal tablolarin dzeti asagida

sunulmaktadir.

Bilan¢o (TL)
31.Ara.16 31.Ara.15 31.Ara.l4
Donen Varhklar 51.169.254 75.525.658 70.257.437
Duran Varhklar 45.248.361 47.507.704 50.228.288
TOPLAM VARLIKLAR 96.417.615 123.033.362 120.485.725
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 87.862.489 99.207.002 86.867.531
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 10.046.366 19.190.732 23.211.523
Ozkaynaklar -1.491.240  4.635.628 10.406.671
TOPLAM KAYNAKLAR 96.417.615 123.033.362 120.485.725
Gelir Tablosu (TL)
01 Ocak - 01 Ocak - 01 Ocak -
31 Arahk 2016 31 Arahk 2015 31 Aralk 2014
Hasilat 115.072.528 192.534.316 151.213.655
Satiglarin Maliyeti (-) -97.064.458 -164.785.652 (131.111.389)
Briit Kar 18.008.070 27.748.664 20.102.266
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) -8.323.944 -15.284.275 (14.412.204)
Genel Yonetim Giderleri (-) -4.222.114 -5.759.713 (5.617.567)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 15.171.439 10.521.525 14.920.892
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -22.938.258 (17.230.519) (19.386.148)
Esas Faaliyet Kan -2.304.807 -4.318 (4.392.761)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 6.307.509 831.737 1.521.379
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kar1 4.002.702 827.419 -2.871.382
Finansman Giderleri (-) -10.385.330 -13.995.695 (10.094.820)
Vergi Oncesi Kar/Zarar -6.382.628 -13.168.276 -12.966.202
- Ertelenmis Vergi Geliri 363.237 841.018 1.162.557
Ddénem (Zarari)/ Kan -6.019.391 -12.327.258 -11.803.645
Diger kapsamh gelir/(gider)
Kar veya Zararda Yeniden -107.477 -137.942 7.111.378
Siniflandirilmayacaklar
Toplam Kapsamh Gelir/Gider -6.126.868 -12.465.200 -4.692.267

21.2. Birlesme islemine esas finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, birlesmeye taraf
sirketlerin ve/veya grubun finansal durumu veya ticari faaliyetleri iizerinde etkili olabilecek énemli
degigiklikler (iiretim, satis, stoklar, siparisler, maliyet ve satis fiyatlar1 hakkindaki gelismeleri de \
icermelidir):




Ek agiklama :

31.12.2016 mali tablolarinda yatirim amagli gayrimenkuller arasinda yer alan 4206 Ada ve 18.N.IIl.a Pafta
no’lu Izmit Kocaeli’nde bulunan arsanin 01.02.2017 tarihinde satigi gergeklestirilmistir. Satis bedeli 7
milyon TL olup, 6demeler 30.12.2016 (6.759.837 TL) ve 09.01.2017 (240.163 TL) tarihlerinde iki par¢a
halinde pesin olarak temin edilmistir.Satilan arsanin defter degeri 2.340.211,94 TL’dir. Satis bedelinin
Sirketin birlesmeye esas bilangodaki toplam varliklarina orani 1,14%’diir.

b) Devrolan Sifatiyla Ozbal Celik: Yoktur.
21.3. Birlesme islemine iligkin proforma finansal bilgiler:

Birlesme islemi sonrasi tahmini agilig bilangosu asagida yer alan 21.7 nolu maddede detayli olarak
verilmigtir. Zorunlu Pay alim teklifi netlesecek alim tutarina bagli olarak, birlesme sonrasinda Devralan
Sirket’in yeni sermaye yapisinda farkhilik arz edebileceginden ilgili netlesen tutar bilango kalemlerinde de
degisiklik olabilecektir

21.4. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:
Yoktur

21.5. Birlesmeye taraf sirketlerin esas sozlesmesi ile kamuya agikladig diger bilgi ve belgelerde yer
alan Kkar payr dagitim esaslan ile igleme esas finansal tablo donemleri itibariyle kar dagitimi
konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik Boru

Erciyas Celik Boru San. A.S. son 3 yil igerisinde kar dagitimina yoénelik Y&netim Kurulu karari
almamis ve kar dagitimi yapmamuistir.

Esas Sozlesme: Erciyas Celik Boru’nun kir pay: dagitim esaslari, birlesme sonucu halka agilacak yeni
Birlesmis Sirket’in Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tesbiti ve Taksimi” bashkl 27. maddesi ile
belirlenmistir. Buna gore;

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tilizelkisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diiiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen net
dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlannin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°i kanuni yedek akge ayrilir,

Birinci Kar Pay1
b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagig tutarinn ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
Genel Kurul tarafindan belirlenen oran tizerinden kar payt ayrlir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymmn, yonetim kurulu iyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, vakiflara ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismui,
Genel Kurul, kismen veya tamamen kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521.
maddesi uyarmnca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahlplerlyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastlrllmli‘yn kisimdan,

sermayenin %35’i oraninda kar pay1 diistiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ti
] -»




519. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrtimadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortakhk ¢alisanlarina, vakiflara ve pay sahibi
digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas sézlesme hiikiimlerine gore
genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda
ve sair ilgili mevzuatta dngoriilen kosullara uygun olarak kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

b) Devrolan Sifatiyla Ozbal Celik Boru:

Esas Sézlesme: Ozbal Celik Boru’nun kar pay: dagitim esaslar, Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tesbiti ve
Dagitimi1” baglikli 18. maddesi ile belirlenmistir. Buna gére;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, S$irketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem
kari, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymn, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmig olan kisimdan, % 5
oraninda kar pay: diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a; bagska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina, katilma, yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay:
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun b
tizering gene] kurulca kararlagtirilir. o

T



Bu esas sozlesme hitkiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Kamuya Ag¢iklanan Kdar Dagitim Politikasi;

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda Yonetim Kurulumuz, asagida ifade
edildigi sekilde bir kdr dagitim politikasi benimsemis ve 19.06.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul'da kabul edilmigtir. 10.04.2014 Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulumuzda, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregince 2014 ve izleyen yllara iliskin Sirket’in “Kar Dagitim Politikas1” toplantiya
katilanlarin oybirligi ile onaylanmistir.

Buna gore;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak iizere, Tiirk Ticaret
Kanunu, SPK hiikiimleri ve Ana Sozlesmemizde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde Genel Kurul'da alinan
karar dogrultusunda daginlacak kdr payr mikiarimn belirlenmesi ve SPK tarafindan belirlenen yasal
sreler icinde dagitilmas: esasini benimsemistir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul'a teklif ettigi kdr dagiim teklifleri, iilke ekonomisinin ve
Sirketimizin icinde bulundugu sekiériin meveut durwmu goz oniinde bulundurulmak suretiyle, pay
sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin biiyiime gereksinimi arasindaki hassas denge gozetilerek

belirlenmektedir.

21.6. Son 12 ayda birlesmeye taraf sirketlerin ve/veya grubun finansal durumu veya karhhg:
iizerinde énemli etkisi olmus veya izleyen dénemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve

tahkim islemleri:

a) Devralan Sifatiyla Erciyas Celik:

Erciyas Celik tarafindan acilmis ve devam eden davalar:

D?N.S(;{A DAVACI DAVALI KONU TUTAR SON DURUM
. T . Dosyamin Bélge Idare
201 Sé 1804 E(r;(:])il]?s Bu{l/l;l; l}/lll)xl;;lézf]er Ver%l tCa;:zam 284 -TL Mahkemesi'nden
) & P doniisii bekleniyor.
. e . Dosyann Bolge Idare
2015/1805 Er01).las Bityiik I\_/lukfelle.ﬂer Vergi Cezasi 454.-TL Mahkemesi’nden
E. Celik Vergi Dairesi Iptal I )
déniisti bekleniyor.

Dava kabul edildi.

2014/1856 | Erciyas Biiyiik Miikellefler Vergi Cezasi 8.850.-TL Karst tarafca temyiz

E./ 1200 K Celik Vergi Dairesi Iptal edildi.
2014/2296 Erciyas Biiylik Miikellefler Vergi Cezast Dosyanin Bo!’ge Idare
E Celik Vergi Dairesi iptal 190-TL Mahkemesi’nden
) g P doniisii bekleniyor.
Dava devam ediyor.
2015/378 E Erciyas 1.TPE 2. Erciyas Celik YiDK Karari - Dosya bilirkisi
’ Celik Halat Tel. San. A.S. Iptal incelemesine
gonderildi.
Gerekgeli karar yazilip
. ; sirketten onay
2015485 E.| Crewvas TPE hEL e -- alindiktan sonra istinaf
Celik Iptal K
anun yoluna

bagvurulacaktir.




. Bilirkisi ve bekletici
Erciyas Marmara Elk. Enerj. Kayip Kagak mesele konusunda
2016/434 E. Y ithalat Thr. ve Toptan YIP 880K 5 805.967.-TL
Celik . Bedeli gelecek celse karar
Tic. A.S. . . .
verilmesi bekleniyor.
. . AYM'de goriilen
2016396 E.| Ereiyas Sakarya Elektrik | Kayip Kagak | ¢, 555 oy davalar bekletici
Celik Dagitim A.S. Bedeli
mesele yapildi.
. EPDK ) Dosya 1r}celen1?1e}<
2102/1919 | Erciyas lizere tetkik hakimine
. EPDK Kararinin == . ..
E. Celik intali verilmek i¢in sirada
pra bekletilmektedir.
Dosya 13. Hukuk
. Dairesi arsivinde
2010/472E.|  Erciyas Biilent Ince Itirazin Iptali | 380.250.-TL goziikmektedir.
/589 K Celik .
Incelemeye alinmasi
bekleniyor.
Ek tahakkuk kararma
2016/1784 Erciyas | T.C. Giimriik ve Ticaret | Idari [slemin kars: agilan .1.p.t.al
4 N LT 40.731.-TL davasinin usiiliine
E. Celik Bakanligi Iptali ~
uygun olduguna karar
verildi.
Para cezasi kararina
. I . C . kars1 agilan iptal
2016/1783 Er01)"as T.C. Giimriik ve Ticaret | Idari I§]e?m1n 122.193 -TL davasinn usiiliine
E. Celik Bakanlig Iptali -
uygun olduguna karar
verildi.
Erciyas Botas Boru Hatlar ie ) Dosya Yargitay’da
20117200 E. Celik Petrol Tasima A.S. Alacak Davasi| 384.019.-TL incelemededir.
Erciyas Celik tarafindan yiiriitiilen icra takipleri:
DOSYA NO | ALACAKLI BORCLU KONU TUTAR SON DURUM
Dava sonucu borg¢lunun
2014/31499 . .. | Behase Ins. Tic. San. Fatura 04.11.2015 tarihi
E. Erciyas Celik Ltd. Sti. Alacag) 66.646.-TL itibariyle iflasina karar
verilmistir.
Iflas masasina alacak
; ) kaytt ettirilip 1.
2015733/ Erciyas Celik Behase Ing. T.lc' San; Fatur:il 66.646.-TL alacaklilar toplantisi
IFLAS Ltd. Sti. Alacagi :
yapild. Iflas kararinin
- kesinlesmesibekleniyor.
Borglu sirketin iflasinin
bir y1l ertelenmesine ve
2014/10270 . . Fermak Ins. Taah. o tedbir kararimin
E. Erciyas Celik AS. Cek Alacagi| 482.114.-TL devamina karar
verilmigtir. Karar
temyiz edilmistir.
Borglu sirketin iflasinin
bir y1l ertelenmesine ve
. . Fermak ing. Taah. Cari Hesap tedbir kararinin
2014/8445 E. | Erciyas Celik AS. Alacag 1.387.602.-TL devamina karar
verilmistir. Karar
.~ temyiz edilmistir. _A

—




2015/26749
E.

Erciyas Celik

Yasmak Ins. Ve Taah.
Ltd. Sti.

Senet
Alacagy

4.065.299.-TL

Borglu sirketin D.S.I.
Igmesuyu Daire
Bagkanligi’ndan
dogacak hakedis

bedellerinden

1.500.000 TL'lik kismi

22.07.2015 tarihinde

miivekkil sirketge
temlik alinmistir.

2015/31024
E.

Erciyas Celik

Yasmak Ins. Ve Taah.
Ltd. Sti.

Senet
Alacagi

1.545.863.-TL

Takip kesinlesti.
Bor¢lununiizerine
kayith 5 arac1 ve 3

tasmmazi {izerine haciz
serhi islendi. Ilgili
bankalara génderilen
yazi cevaplari olumsuz.
Ayrica sirketin baska
hesaplarinda da haciz
bulunmaktadir.

2014/80 E.

Erciyas Celik

Hitit Grup Mih. A.S.

Cek Alacag:

57.513.-TL

Takip kesinlesti. Haciz
islemleri i¢in ilgili
yerlere yazi gonderildi.
Gelen yaz1 cevabinda
boglunun herhangi bir
alacag) bulunmadig
beyan edilerek itiraz
edilmistir. Borglu sirket
adina yapilan sorguda
izerine kayith hi¢bir
arag ve tasinmaz tespit
edilememistir.

2016/23289
E.

Erciyas Celik

1.Yasmak Ing. Taah.
Ltd. Sti. 2. Ramazan
Mirhan 3. Yasar
Mirhan 4.Sabahattin
Mirhan

Senet
Alacagi

503.956.-TL

Borglulara génderilen
6deme emri geri donddi.
Odeme emri tekrar
gonderildikten sonra
PTT'ye miizakere
gonderilmistir.

2016/27815
E.

Erciyas Celik

1.Yasmak Ing. Taah