ERCIYAS CELIK BORU SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU 2016 YILI FAALIYET RAPORU

- Genel Bilgiler

(i)

(ii)

(iii)

isbu Yillik Faaliyet Raporu (“Rapor”); Istanbul Ticaret Sicil Mudurligiine 363426 sicil
numarasiyla kayith Palladium Tower Barbaros Mahallesi Halk Caddesi Kardelen Sokak.
No:2/1 Kat:25-26 34746, Atagehir / Istanbul adresinde bulunan Erciyas Celik Boru Sanayi
Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”)’nin 2016 yillari hesap dénemine aittir. Sirketin internet
sitesi http://www.erciyas.com. dir.

Sirket, genel mudur tarafindan yénetilmektedir. Genel mudurin altinda ise Ticaret Genel
Miidir Yardimcisi, Mali ve idari isler Genel Midiir Yardimcisi, Teknik Genel Midiir
Yardimcisi bulunmaktadir. Bu birimlerin altinda da mudurltkler, madurluklerin altinda da
seflikler yer almaktadir.

Sirket ortaklar agagidaki gibidir;

Ahmet Kamil Erciyas (10.197.490,00 TL)
Erciyas Holding A.S. (31.397.760,00 TL)
Hakime Erciyas (54.750,00 TL)

Kamil Emre Erciyas (8.925.000,00 TL)
Kamil Bilge Erciyas (8.925.000,00 TL)

Sirketin sermayesi 59.500.000 TL’dir. Her biri 1 TL degerinde, 59.500.000 hisseye
ayriimistir.

2016 yillar hesap déneminde Sirketin organizasyonu, sermaye ve ortaklik yapisindaki
degisiklik olmamuisgtir.

Sirketin 09 Ocak 2017 tarihli yénetim kurulu (“YK”) karari uyarinca YK ilyeleri
asagidaki gibidir;

Ahmet Kamil Erciyas (YK Baskani)
Kamil Emre Erciyas (YK Baskan vekili)
Kamil Belge Erciyas (YK Uyesi)
Mustafa Ozbey (YK Uyesi)

Taner Isin (YK Uyesi)

ismail Tamer Altilar (YK Uyesi)
Mehmet Burhan Karagam (YK Uyesi)
Teoman Dogan) (YK Uyesi)

Sirketin iist diizey yoneticileri ve personel sayilari ile ilgili bilgiler agagidaki gibidir.

Sirket icra Kurulu Uyesi Candan Karlitekin
Sirket Finans Grup Bagkani/CFO Yilmaz Bag

Sirket Genel Mudiru Askin Ozgir Fidanoglu
Sirket Teknik Genel Mudir Yardimcisi Ahmet Guleg

Sirket Muhasebe Mudiru Namik Cavdar

Sirket insan kaynaklar Madir Ayferi Zehra Oz


http://www.erciyas.com/
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(iv)

Sirket Finansman Muduri Neslihan Ersoy

Sirket Satinalma Muaduri Kamil Sermet Erciyas
Sirket i¢ Satis Miidirii Yasemin Taskinlar
Sirket Dig Satis Midiri Naile Duygu Kogoglu
Sirket Operasyon Muduri Selami Uysal

Sirket isletme Koordinatorii Kamil Harun Kesikbas
Sirket Bakim Maduru Tanju Cilingir

Sirket Planlama Mudiiri Mustafa Ozdemir
Sirket Uretim Mudiri Engin Yavuz

Sirket Kalite Madura Askin Tohumcu
Sirket Cevre Mihendisi Gulsum Ulus

31/12/2016 tarihi itibari ile 243’si sendikali olmak Uzere toplam 259 mavi yaka, 36 fabrika
beyaz yaka ve 30 merkez beyaz yaka personel mevcuttur.

Sirket YK Uyeleri (A) ve (B) Grubu imza yetkilileri olarak ayrilmiglardir ve bu gruplar
altinda goérev dagihmi yapilmistir. Sirketi minferit imza ile tam selahiyetle yetkili Ahmet
Kamil Erciyas (A) Grubu imza yetkilileri; Kamil Emre Erciyas, Teoman Dogan, Candan
Karlitekin, Yilmaz Bag ve Askin Ozgiir Fidanoglu (B) Grubu imza yetkilileri; Ahmet Giileg,
Kamil Sermet Erciyas, Ayferi Zehra Oz, Namik Cavdar, Neslihan Ersoy, Kamil Harun
Kesikbas, Yasemin Tagkinlar, Naile Duygu Kogoglu, Selami Uysal, Mustafa Ozdemir,
Tanju Cilingir, Engin Yavuz, Askin Tohumcu, Gilsim Ulus.

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

(i)

(ii)

16.12.2010 tarihli GK karari uyarinca; YK Baskani Ahmet Kamil Erciyas’a 2016 huzur
hakki Ucreti olarak aylik net 20.000 TL, YK iiyelerinden ismail Tamer Altilar ve Mustafa
Ozbey'e 2016 yili huzur hakki Gcreti olarak aylik net 3.000 TL édenmistir. 2016 yili
icerisinde Ust dlizey yoOneticilere saglanan huzur hakki, Ucret, prim, ikramiye, kar payi
yoktur.

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlari; Personelinin is ile ilgili yapmis olduklari yolculuk,
konaklama, temsil giderleri seyahate c¢ikis ve dénuslerinde onaylara goére Sirket
tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica 6denek veya harcirah adi altinda bir 6deme
yapiimamaktadir, Sirket calisanlari SGK kapsaminda sigortali bulunmakta, Bunun
yaninda Sirket tarafindan, Uretici Sorumluluk, Yénetici sorumluluk, Yangin/Emtea,
ig.veren Mali Mesuliyet, Tasinan Para, Makine kirilmasi, Nakliyat Abonman, Ozel Saglik,
Ferdi Kaza, Ozel Gulvenlik, Kasko, seyahat, elektronik esya sigorta poligeleri
yaptinimistir,

Sirketin Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

AR-GE faaliyetleri ile ilgili bir ¢alisma baslatiimis olup, bu kapsamda AR URGE
departmani kurulmus ve Engin Yavuz, Mahmut Gel, Gékhan Cil, ve Gulsim Ulus’dan
olusmaktadir,

Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iligkin Gelismeler
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(ii)

(i)

(iv)
v)

(vi)

(Vi)
(viii)

(ix)
x)

(xi)
(xii)

(xiii)

(xiv)

Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler, 2016
yilinda 4.397.750 TL tutarinda yatirrm yapiimistir

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ve yénetim
organinin bu konudaki gériisleri, 2016 yili igin i¢ kontrol sistemi ve siireglerin yeniden
g6zden gegciriimesi ile ilgili Deloitte firmasi ile s6zlesme yapilmis ve kendi biinyemizde bir
ic Denetim birimi kurulmustur. Ayrica disaridan da destek alinarak ic denetim
faaliyetlerine devam edilecektir.

Sirketimizin istirak ettikleri sirketlerdeki paylari asagidaki gibidir; sirketimizin 2016 yili
sonu itibariyle istiraki bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylari bulunmamaktadir.

(Hesap déneminde yapilan 6zel denetim veya kamu denetimine iliskin bilgiler): Sirketimiz
Kamu Goézetim Kurumu’nun bagimsiz denetimine tabi olup, Sirketin bagimsiz denetimi
Grant Thornton Tirkiye tarafindan vyapilmaktadir. 2016 hesap doénemine iligkin
islemlerimiz Grant Thornton Turkiye tarafindan UFRS’na goére incelenmis ve
raporlanmistir.

01.01.2016-31.12.2016 hesap doénemleri iglemlerimiz, kurumlar vergisi tam tasdik
stzlesmesi kapsaminda Ertirk Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan denetlenmistir

ilgili ikincil diizenlemelerde yer alan kistaslar uyarinca 2016 yili igin Eren Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S. bagimsiz denetgi olarak atanmistir.

Sirket aleyhine veya Sirket tarafindan agilan ancak henliz akibeti belli olmayan davalar
ve baglatilan icra takipleri mevcuttur. Bu davalarin ve icra takiplerinin sirket lehine
sonuglandi§i distnilirse, sonuglart  Sirketin - mali durumunu veya faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte olmadigini sdyleyebiliriz.

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

Sirket gegmis dénemlerde planlanan hedeflere 2016 ulagmis olup, Alinan genel kurul
kararlari yerine getirilmigtir.

2016 yillar icinde yapilan olaganustu genel kurul toplantisi yoktur.

Sirketin yil iginde yaptidi bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde
246.626,76.-TL bagis ve yirdim yapmistir.

Sirket, YTTK uyarinca sirketler toplulugu hikimlerine tabidir. Sirketin bagh ortaklig
bulunmamaktadir.

“Sirketimiz, hakim sirket ve ona bagli sirketlerle 2016 faaliyet yilinda yapilan tim
islemlerde tarafimizca bilinen hal ve sartlara gére, hakim sirketin ydnlendirmesiyle hakim
sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina yaptig1 hukuki islemler ve 2016 faaliyet yilinda
hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan,
tim onlemler deg@erlendiriimistir. 2016 faaliyet yilina iliskin olarak bilinen hal ve sartlara
gore olusan bir islemden dolayi sirketimizin bodyle bir zarara ugramadigini beyan ederiz.

Sirketimizin 2016 faaliyet yilinda tahsili siipheli olan ve icra takibi baglatilan 850.000,00.-
TL’ye karsilik ayrilmistir,

Finansal Durum
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() Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gergceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu; Finansal durum ve Faaliyet sonuglarina iligkin olarak
Yonetim organi tarafindan her ay sunulan raporlarin analizleri yapilmakta, l¢ ayda bir de
karsilastirmall olarak gerceklesme derecesi takip edilmektedir, Sonuglar itibari ile stratejik
kararlar ihtiyaca goére belirlenip devreye sokulmaktadir,

(i) Geemis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satiglar, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karhihgi ve borg/6z kaynak oraniile sirket faaliyetlerinin
sonuglari hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik
beklentiler, Ciro ve karllik oranlarinda yillara goére farklilik gériiimekle birlikte gelir olusturma
da, borg /6z kaynak yapilarinda olumsuzluk gérilmemektedir

(iii)y Qirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yoénetim organi degerlendirmeleri, Sirket 6zvarligini korumus olup,
sermayesi karsiliksiz degildir.

(iv) Varsa girketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi disiiniilen 6nlemler, Finansal
yapinin slrekli raporlanmasi ve aylik toplantilarda durumun degerlendiriimesi yapilmakta,
Gelismelere gore de alinmasi gereken dnlemler varsa alinmaktadir,

(v) Kar payi dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapiimayacaksa gerekgesi
ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin 6neri; Kar dagitimi
disunilmemektedir. Karin yeni yatinmlarin finansmaninda kullaniimasi yerinde olacaktir.

Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

() Risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler; Piyasa risklerine karsi, kamu haricindeki
musterilerin bankalar ve piyasadan guvenilirlik arastirmasi yapilmakta risk durumuna ve
glvenirligine gore teminat mektubu, cek/senet veya temlik alinmaktadir, Yurt digi firmalar ile
de % 100’e yakin oranlarda teminatl (L/C, Kontur Garanti veya Garanti mektubu) ¢calismaya
O0zen gosterilmektedir.

(ii) i denetim ve is siireglerinin iyilestiriimesi kapsaminda Deloitte Firmasindan destek alinmakta
olup, c¢ikan sonuglara goére Risk Yonetimi Politikasinin olusturulmasi saglanacaktir.
Sirketimizde riskin erken saptanmasi ve yOnetimi komitesi henuiz olusturulmamistir. Aylik
faaliyetlerin raporlanip yonetim Kuruluna sunulmasi neticesinde Yoénetim Kurulunda
degerlendirme yapilip, alinmasi gereken dnlemler veya izlenecek stratejiler Genel Muadur
aracihgi ile diger yonetim organlarina iletiimekte ve izlenmekte,

(iiiy Satiglar da verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye doniik riskler; Satislar da degisiklik beklenmekle birlikte verimlilik, Gelir
yaratma kapasitesi, borg/Oz kaynak orani konularinda ileriye dénik herhangi bir risk
goOrilmemektedir.

Diger Hususlar
(i) 2016 faaliyet yilinin sona ermesiyle birlikte Sirketin hissedarlik yapisinda herhangi bir

degisiklik olmamisgtir.

istanbul, 28.02.2017



