ERCIYAS CELIK BORU SANAYI ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI
TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

Madde 1: Kurulus

Asagida ad ve soyadlar1 uyruklar yazili kurucular
arasinda Tirk Ticaret Kanununun anonim
sirketlerin ani surette kurulmasi hiikiimlerine gore
bir anonim sirket kurulmustur.

-Ahmet Kamil ERCIYAS T.C. uyrugundandir.

Ankara cad. Kuryap: Is Merkezi Kat: 1
[zmit/KOCAELI

-Merih OZDOGAN T.C. uyrugundandir.
Omeraga mah. Salkim sok. Eksiler Ishan1 Kat: 2
[zmit/KOCAELI

-Hiiseyin Mahmut ACAN T.C. uyrugundandr.
Omeraga mah. Salkim sok. Eksiler Ishan1 Kat: 2
[zmit/KOCAELI

-Hiiseyin ALABAS T.C. uyrugundandir.
Ankara cad. No: 75 Kat: 2
[zmit/KOCAELI

-Erciyas Endiistri Boru Ticaret ve Taahhiit A.S.
Ankara cad. Kuryap: Is Merkezi Kat: 1
[zmit/KOCAELI

Madde 1: Kurulus

Asagida ad ve soyadlart uyruklar
yazil1 kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanununun anonim sirketlerin ani
surette kurulmasi hiikiimlerine gore bir
anonim sirket kurulmustur. Sirket,
Sermaye  Pivasas1  Kurulu’nun
2017 ve / sayili Karan
uyarinca, paylar: halka arz edilmis
bir _anonim ortaklik olan Ozbal
Celik Boru Sanayi Ticaret Ve
Taahhiit Anonim_Sirketi’nin tiim
aktif ve pasifinin bir biitiin halinde
Sirketimizce devir alinmasi suretiyle
birlestirilmesi _islemi neticesinde
pavlari halka arz edilmis bir anonim
ortakhik statiisii kazanms ve halka
acik bir ortakliga doniismiistiir.

-Ahmet Kamil ERCIYAS
uyrugundandir.
Ankara cad. Kuryap1 Is Merkezi Kat: 1

[zmit/KOCAELI

T.C.

-Merih OZDOGAN
uyrugundandir.

Omeraga mah. Salkim sok. Eksiler
Ishan1 Kat: 2

[zmit/KOCAELI

T.C.

-Hiiseyin  Mahmut
uyrugundandir.
Omeraga mah. Salkim sok. Eksiler
Ishan1 Kat: 2

[zmit/KOCAELI

ACAN T.C.

-Hiiseyin T.C.
uyrugundandir.
Ankara cad. No: 75 Kat: 2

[zmit/KOCAELI

ALABAS




-Erciyas Endiistri Boru Ticaret ve
Taahhiit A.S.

Ankara cad. Kuryapi Is Merkezi Kat: 1
[zmit/KOCAELI

MADDE 3: AMAC VE KONU
Sirketin amag ve konular1 baslica sunlardir:
3.1 Imalat

-Her tiirlii boru i¢/dis bitlim, epoxy, beton, P.E.
kaplamasi, boya ve izolasyonu.

-Her tiirlii, boru hatlar1 ve ekipmanlar1 imalat ve
montaji.

-Her tiirlii, ¢elik konstriiksiyon ve kalip imalat ve
montajt.

-Her tiirlii basingli ve basingsiz metal kaplar
imalat ve montaji.

-Her tiirlii, komple tesis ve insaat taahhiitleri.
3.2 Hizmet
-Miihendislik ve teknik miisavirlik isleri.

-Uretim  ve etud

organizasyonlari.

satis  planlamasi ve

3.3 Ticaret

-Sirketin istigal edecegi imalat sanayi ile ilgili
ham ve yardimci1 maddeler.

3.4 Sirketin amag¢ ve konulart ile ilgili diger
hususlar

3.4.1 Gayrimenkul edinme:

Sirketin amacini ve konusunu
gerceklestirebilmek i¢in menkul ve gayrimenkul
(gemi dahil) satin almak, devir, ferag etmek,
kismen veya tamamen kiraya vermek veya
kiralamak, ayrica irtifak, intifa, siikkna haklari ile

Madde 3: Amac¢ ve Konu

Sirketin amag¢ ve konular1 baglica
sunlardir:

3.1 Iimalat

-Her tiirlii boru i¢/dis bitlim, epoxy,
beton, P.E. kaplamasi, boya ve
izolasyonu.

-Her tiirlii, boru hatlar1 ve ekipmanlar1
imalat ve montaj.

-Her tiirlii, ¢elik konstriiksiyon ve kalip
imalat ve montaj.

-Her tiirlii basin¢li ve basingsiz metal
kaplar imalat ve montaju.

-Her tiirli, komple tesis ve ingaat
taahhiitleri.

3.2 Hizmet

-Miihendislik ve teknik miisavirlik
isleri.

-Uretim ve satis planlamasi etiid ve
organizasyonlari.

3.3 Ticaret

-Sirketin istigal edecegi imalat sanayi
ile ilgili ham ve yardimc1 maddeler.

3.4 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Pivasas1 Kanunu ve sair ilgili
mevzuattaki __diizenlemelere tabi
olmak Kkosulu ile, Sirketin ama¢ ve
konular1 ile ilgili diger hususlar
asagida ifade edilmistir:

3.4.1 Gayrimenkul edinme:
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medeni kanun hiikiimleri geregince ayni veya
gayri maddi haklarla ilgili her ¢esit iltizami ve
tasarrufi  islemleri yapmak, gayrimenkuller
tizerinde miikellefiyetli veya miikellefiyetsiz
tasarruflarda bulunmak.

3.4.2 Haklar edinme:

Sirketin amaci ve ugrasi konusuyla ilgili
faaliyetler i¢in yerli ve yabanci sermaye ile
isbirligi etmek ve faydali olan ihtira hak ve
beratlarini lisans, imtiyaz, telif haklarini, marka,
model, resim ve ticaret tnvanlarint know-how
gibi gayri maddi haklar1 iktisap etmek, kiralamak,
kullanmak, satmak, kiraya vermek, {izerlerinde
intifa ve rehin haklar1 tanimak gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak.

3.4.3 Aracilik islemleri:

Sirketin ugrasi konusuyla ilgili temsilcilik,
distribiitorliik, acentalik, bayilik, komisyonculuk
gibi faaliyetlerde bulunmak, bunlar icin orgiitler
kurmak kurdurmak katilmak veya baska suretlerle
birlikte caligmak bu faaliyetleri baskalari adina
yiirlitmek ve bunun i¢in gerekli organizasyonlari
gerceklestirmek ve gerceklestirilmesine yardimei
olmak.

3.4.4 Kefalet etmek, bor¢ kredi almak:

Sirketin calisma konusu gercevesinde
bagkalarmin taahiit ettigi isleri yapmak veya
kendi taahiit ettigi isleri yapmak veya kendi taahiit
ettigi isleri bagkasina yaptirmak i¢in gercek ve
tiizel kisilerle anlagmalar yapmak.

Sermayelerine ve  yonetimlerine  katildigi
sirketlerin ~ satiglarindan  dogan  her  ¢esit
alacaklarini devir alabilmek, hak ve alacaklarinin
tahsili veya terkini i¢in ayni veya sahsi her gesit
teminat alabilmek, bunlarla ilgili olarak tapuda
tescil veya terkin talebinde bulunmak.

Konusuna giren hususlarda gerek kendi
ortaklariyla ~ ve  gerekse  {igiincii  sahis
miiesseselerle her tiirlii kefalet ve kredi islemleri
yapmak.

Sirketin  amacini  ve  konusunu
gerceklestirebilmek i¢in menkul ve
gayrimenkul (gemi dahil) satin almak,
devir, ferag etmek, kismen veya
tamamen  kiraya vermek veya
kiralamak, ayrica irtifak, intifa, siikna
haklar1 ile medeni kanun hiikiimleri
geregince ayni veya gayri maddi
haklarla ilgili her c¢esit iltizami ve

tasarrufi islemleri yapmak,
gayrimenkuller iizerinde
miikellefiyetli veya miikellefiyetsiz

tasarruflarda bulunmak.
3.4.2 Haklar edinme:

Sirketin amaci ve ugrast konusuyla
ilgili faaliyetler i¢in yerli ve yabanci
sermaye ile igbirligi etmek ve faydali
olan ihtira hak ve beratlarini lisans,
imtiyaz, telif haklarimi, marka, model,
resim ve ticaret tinvanlarini know-how
gibi gayri maddi haklar iktisap etmek,
kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya
vermek, iizerlerinde intifa ve rehin

haklart ~ tanimak  gibi  hukuki
tasarruflarda bulunmak.
3.4.3 Aracilik iglemleri:
Sirketin  ugrast  konusuyla ilgili

temsilcilik, distribiitorliikk, acentalik,
bayilik, komisyonculuk gibi
faaliyetlerde bulunmak, bunlar i¢in
orgiitler kurmak kurdurmak katilmak
veya bagka suretlerle birlikte calismak
bu faaliyetleri bagkalar1 adina
yiriitmek ve bunun i¢in gerekli
organizasyonlar1 gerceklestirmek ve
gergeklestirilmesine yardimct olmak.

3.4.4 Kefalet etmek, borg kredi almak:

Sirketin ¢alisma konusu ¢ergevesinde
bagkalarinin taahiit ettigi isleri yapmak
veya kendi taahiit ettigi isleri yapmak
veya kendi taahtit ettigi isleri bagkasina




3.4.5 Menkul kiymetlerle ilgili islemler:

Sahislar, firmalar, yerli ve yabanci sirketler,
devlet, mahalli idareler ve bunlara bagh
tesekkiiller tarafindan ihra¢ olunan hisse
senetlerini tahvil ve diger menkulleri satin almak,
bunlarin  ihraglarinda  istirak  taahiidiinde
bulunmak, bunlar aracilik yapmamak kaydiyla
satmak.

Degistirmek, devretmek, rehnetmek veya teminat
olarak gostermek ve bunlardan her tiirli

tasarrufta bulunmak.
3.4.6 Istirak etmek:

Isletme konusu ile ilgili kurulmus veya kurulacak
her nev’i ticari tesebbiislere istirak etmek veya
onlarla birlesmek, yatirim yapmak, faal sirket
veya firmalart aynen veya kismen devralmak,
teminat vermek, kefil, teminat ve kefalet kabul
etmek.

Konusu ile ilgili yabanci sermayeyi ortak etmek.
3.4.7 Tasit edinmek:

Sirketin isleri i¢in gerekli tasitlart (zorunlu
oldugunda gemi dahil) edinmek, devretmek,
bunlar lizerinde ayni ve sahsi tasarruflar: yapmak.

3.4.8 Pazarlama, ithalat, ihracat, Mutemetlik:

Tiirkiye’de ve yurt disinda iiretilen sirket konusu
ile ilgili driinlerin yurtta ve yurt disinda
pazarlamasin1 yapmak, ihracat ve ithalati, kendi
namina veya diger miiesseselerin mutemet ve
vekilleri sifatiyla yapmak, yaptirmak.

3.4.9 Miisavirlik, Organizasyon:
Sirket konusu ile ilgili insaat, taahhtit, proje veya
miihendislik, miisavirlik ve organizasyon

faaliyetlerinde bulunmak.

3.4.10 Giimriik Depolama:

yaptirmak icin gercek ve tiizel kisilerle
anlagmalar yapmak.

Sermayelerine  ve  yOnetimlerine
katildig1 sirketlerin satiglarindan dogan
her ¢esit alacaklarini devir alabilmek,
hak ve alacaklarinin tahsili veya terkini
icin ayni veya sahsi her ¢esit teminat
alabilmek, bunlarla ilgili olarak tapuda
tescil veya terkin talebinde bulunmak.

Yatirnmcilarin aydinlatilmasini
teminen, o6zel haller kapsaminda,
Sermaye Pivasasi mevzuati uyarinca
gerekli aciklamalarin vapilmasi ve
ilgili hiikiimlerine uyulmasi
Kkaydiyla, Sirket yonetim Kontrolii
altinda bulunan istiraklerine Kkefil
olabilir, garanti verebilir,
gerektiginde de bu tiir istiraklerinin
alacagl Kkredilere Kkarsihik, sirket
gavrimenkulleri iizerinde ipotek,
rehin, intifa_gibi_ayni_haklar_tesis
edebilir, isletme rehni verebilir,
menkul ve gayrimenkuller iktisap
edebilir, iktisap edilen
gavrimenkulleri devir ve ferag ile

bunlar1 _kismen veya tamamen
baskalarina Kiralayabilir,
devredebilir, irtifak hakki,
osayrimenkul miikellefiveti, kat

irtifaki tesis edebilir.

Sirketin kendi admma ve 3. Kisiler

lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi _veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur

3.4.5 Menkul kiymetlerle ilgili
islemler:

Yatirnm hizmetleri ve faalivetleri
nitelisinde  olmamak _ kaydiyla
sahislar, firmalar, yerli ve yabanci
sirketler, devlet, mahalli idareler ve
bunlara bagl tesekkiiller tarafindan




Sirket konusuna giren mamullerin depolanmasi,
nakli, tevzi i¢in gerekli her tiirlii tesisat, techizat,
arazi ve bina satin alabilir, satabilir, baskalarindan
kiralayabilir ve Kiraya verebilir.

Sirket mallarinin teshiri i¢in teshir ve satis yerleri
acabilir. Ithal ve ihrag edilecek emtianin nakliye,
giimriik ve depolama islemlerini yapmak veya
yaptirmak.

3.4.11 Etiid Yapmak:

Yukaridaki faaliyet konusunda pazarlama, teknik
gelismeyi takip amaciyla her tiirlii etiidii yapmalk,
yapan kuruluslarla isbirligi kurmak, imalat ve
uretimi miktar olarak arttirmak, kalitesini
yiikseltmek i¢in bilimsel ¢alisma ve arastirmalara
onem vermek, arastirmalar tesvik etmek, bu
maksatla arag ve gere¢ saglamak, laboratuarlar
kurmak, bunlar1 arastirmalara tahsis etmek,
personeli bu amagla yetistirmek.

3.4.12 Sosyal igerikli Yardimlar:

T. Ticaret Kanunun 468’inci maddesi uyarinca
sirketin ve katildigi = sirketlerin  memur,
miistahdem ve isgileri icin tiizel kisiligi olan
yardim sandiklar1 ve sosyal oOrgiitler kurmak,
bunarin siirekliliklerini, yonetimini, isletmesini
en verimli sekilde saglayacak yatirimlara girmek.

Sirketin amacini gerceklestirmek i¢in
hissedarlarina  memur ve miistahdemlerine
lojmanlar ve sosyal tesisler, sosyal konutlar
yaptirabilir.

ihrag olunan hisse senetlerini tahvil ve
diger menkulleri satin almak, bunlarin
ihraglarinda istirak taahiidiinde
bulunmak, bunlar1 aracilik yapmamak
kaydiyla satmak.

Degistirmek, devretmek, rehnetmek
veya teminat olarak gostermek ve
bunlardan  her tiirlii  tasarrufta
bulunmak.

Yurticinde ve yurt disinda gercek ve
tiizel Kisilere satilmak iizere Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve  viiriirliikteki sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
her tiirlii tahvil, Kara istirakli tahvil,
pay _ile degistirilebilir _ tahvil,
doniistiiriilebilir ___tahvil, varant,
oydan voksun pay, katilma intifa
senetleri, kar-zarar ortakhgi belgesi,
oydan voksun pay ihraci ve Sermaye
Pivasasi _mevzuatina uvgun diger
tiim sermaye pivasasi araci, menkul
Kivmeti _ve Kivmetli evraki ihrac
etmek. ihrac edilecek borclanma

senetlerinin, ihrac limitleri
hususlarinda, Sermave Pivasasi
Kanunu ve diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Sirket
yonetim Kkurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 31. maddesi
cercevesinde  tahvil, finansman
bonusu ve diger  borclanma

araclarini ihrac vetkisine sahiptir.

3.4.6 Istirak etmek:

SPKn’nun ortiilii kazanc
aktarmmina iliskin  hiikiimlerinin
sakli _tutulmak kaydiyla, isletme

konusu ile 1ilgili kurulmus veya
kurulacak her nev’i ticari tesebbiislere
istirak etmek veya onlarla birlesmek,
yatinm yapmak, faal sirket veya
firmalar1  aynen veya  kismen
devralmak, teminat vermek, kefil,
teminat ve kefalet kabul etmek.




Konusu ile ilgili yabanci sermayeyi
ortak etmek.

Sermaye Pivasasi Kanunu’nun ilgili
maddesi_hiikmiine avkir1 olmamak
kaydiyla, Sermaye Pivasasi
mevzuat: _ile diizenlenen aracilik
faaliveti, menkul Kkiymet portfoy
isletmeciligi ve yatirim damismanhgi
faaliveti niteliginde olmamak iizere
ve _ viiriirliikteki  tiim _ _mevzuat
viikiimliiliikleriyle oncelikle
Sermayve Pivasasi Kurulu izni olmak
iizere gerekli kilinan tiim vasal
izinleri _almak sartivla, Sirket
faaliyetleriyle ilgili _olarak _verli
ve/veya vabanci gercek ve/veya tiizel
Kisilerle, sirket ve ortaklik kurmak,
ortakhiklara katilmak, mevcut veya
kurulacak sirketlere ve yonetimine
istirak  etmek, mevcut ___ veva
kurulacak sirketlerin paylarim satin
almak, bilciimle iktisap ettigi
degerleri  gerektig¢inde amacina
uygun olarak elden cikarmak, sirket
ve ortaklarin pavlarim satin almak
ve iktisap etmel veya bu paylar
iizerinde rehin ve intifa hakki gibi
miilkivet harici haklar1 iktisap
etmek.

3.4.7 Tasit edinmek:

Sirketin isleri i¢in gerekli tasitlar
(zorunlu oldugunda gemi dahil)
edinmek, devretmek, bunlar {lizerinde
ayni ve sahsi tasarruflari yapmak.

3.4.8 Pazarlama, ithalat, ihracat,
Mutemetlik:

Tiirkiye’de ve yurt disinda iiretilen
sirket konusu ile ilgili {irtinlerin yurtta
ve yurt diginda pazarlamasini yapmak,
thracat ve ithalati, kendi namina veya
diger miiesseselerin  mutemet ve
vekilleri sifatiyla yapmak, yaptirmak.

3.4.9 Miisavirlik, Organizasyon:




Sirket konusu ile ilgili insaat, taahhiit,
proje veya mithendislik, misavirlik ve
organizasyon faaliyetlerinde
bulunmak.

3.4.10 Giimriik Depolama:

Sirket konusuna giren mamullerin
depolanmasi, nakli, tevzi i¢in gerekli
her tiirlii tesisat, techizat, arazi ve bina
satin alabilir, satabilir, baskalarindan
kiralayabilir ve kiraya verebilir.

Sirket mallarinin teshiri icin teshir ve
satis yerleri acabilir. Ithal ve ihrag
edilecek emtianin nakliye, giimriik ve
depolama islemlerini yapmak veya
yaptirmak.

3.4.11 Etiid Yapmak:

Yukaridaki faaliyet konusunda
pazarlama, teknik gelismeyi takip
amaciyla her tirli etidi yapmak,
yapan kuruluslarla isbirligi kurmak,
imalat ve iretimi miktar olarak
arttirmak, kalitesini ylikseltmek i¢in
bilimsel ¢alisma ve arastirmalara 6nem
vermek, arastirmalari tesvik etmek, bu
maksatla ara¢ ve gere¢ saglamak,
laboratuarlar kurmak, bunlari
aragtirmalara tahsis etmek, personeli
bu amagla yetistirmek.

3.4.12 Sosyal Igerikli Yardimlar:

T. Ticaret Kanunun 468’inci maddesi
uyarinca  sirketin  ve  katildigi
sirketlerin  memur, miistahdem ve
iscileri i¢in tlizel kisiligi yardim
sandiklar1 ve sosyal orgiitler kurmak,
bunarin siirekliliklerini, yOnetimini,
isletmesini  en  verimli  sekilde
saglayacak yatirimlara girmek.

Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel




kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1

asan tutarda bagis vapilamaz ve

vapilan bagislar dagitilabilir kar

matrahina eklenir. Sermavye Piyasasi

Kurulu vapilacak bagis miktarmma

ust siir getirme vetkisine sahiptir.

Bagislar, SPKn ortiilii  kazanc

aktarim diizenlemelerine avkirihk

teskil edemez, gerekli 6zel durum

aciklamalar1 vapilir ve vil icinde

vapilan bagislarin genel Kkurulda

ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket, Genel Kurul kararivla,

konusu ile ilgili veya Konusu icin

vararlhh savacagl, burada siralanan

faaliyetler disindaki faalivetlere de

mevzuat cercevesinde oOngoriilen
gereklilikleri verine getirmek ve

mevzuata avkirihk teskil etmemek

kavydivla girisebilir.

Sermavye Pivasasi mevzuatina ayvkiri

olmamak kavdivla, sirket konusuna

ogiren her tirlii ticari ve sinai is ve

islemleri kendi ortaklariyla veya

yonetim Kurulu iveleri ile de

yapabilir.

Sirketin amac¢ ve Kkonusunda

degisiklik vapimasi halinde

Giimriik ve Ticaret Bakanhg: ile

Sermaye Pivasas1  Kurulu’ndan

oerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

Madde 4: Merkez ve Subeler

Madde 4: Merkez ve Subeler




Sirketin merkezi Istanbul Kadikoy’diir. Adresi
Degirmen Sokak Nida Kule No.18 Kat:20
Kozyatagi, Kadikdy, Istanbul’dur.

Yurti¢inde ve disinda yonetim kurulu karari ile
subeler acabilir. Adres degisikliginde, yeni adres
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye sicili gazetesinde
ilan ettirilecektir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
olmasi Sirket i¢in fesih sebebi sayilir.

Sirket'in merkezi istanbul'dadir.
Adresi; Barbaros M. Halk Cd.
Kardelen Sk Palladium _Tower
No:2/1 K:25-26 Atasehir’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir_ve ayrica
Sermaye Piyvasasi Kurulu'na ve T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmig adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermave Piyasasi Kurulu ile
T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhgr’na  bilgi  vermek ve
sermaye pivasasi mevzuati
hiikiimleri _cercevesinde sube ve
temsilcilik acabilir.

Madde 5: Miiddet

Sirketin hukuki varligt muayyen bir siire ile
sinirlandirilmamigtir.  Boyle olmakla beraber
genel kurul kanunda gosterilen toplanti ve karar
nisaplarina uymak sartiyla ana sozlesmeyi
degistirerek sirketin siiresini sinirlayabilir.

Madde 5: Sirket’in Siiresi

Sirket’in hukuki varligi herhangi bir
sire ile kisitlanmamstir.

Madde 6: Sermaye
Sirketin sermayesi 59.500.000 TL kiymetindedir.

Bu sermaye her biri 1.000 TL kiymetinde 59.500
paya ayrilmistir.

Sermayeyi teskil eden 59.500.000 TL'nin tamami
O0denmistir.

Madde 6: Sermaye

Sirket, Sermave Pivasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kavith sermaye
sistemini_kabul etmis ve Sermaye
Pivasas1 Kurulu’nun 2017
tarih ve / sayiliizni ile kayith
sermayve sistemine gecmistir.




Sirket  kavith sermaye tavam
1.250.000.000.-TL

(Birmilyarikiviizellimilyon Tiirk
Liras1) olup, her biri 1 (bir) Tiirk
Liras1  degerinde  1.250.000.000
(Birmilyarikiyiizellimilyon) adet
paya boliinmiistiir.

Sirket cikarilmis _sermavyesi ise,
65.545.151.-TL
(Altmisbesmilyvonbesyiizkirkbesbin
yiizellibir Tiirk Lirasi) olup, her biri
1.- (bir) TL nominal degerli
65.545.151
(Altmisbesmilvonbesyiizkirkbesbin
yiizellibir) adet paya ayrilmistir. Bu
pavlarin 2.325.058 adedi (A) Grubu
nama vazih, 63.220.093 adedi (B)
Grubu _hamiline vazili _pavlardan
olusmaktadir. Artirnmdan o6nceki
sermayeyi teskil eden 59.500.000.-
TL’nin_(Ellidokuzmilyonbesyiizbin
Tiirk Lirasi) tamamen 6denmistir.

Sirket  sermayesinin ___bu _ defa
arttirilan 6.045.151.-TL’nin
(Altimilvonkirkbesbinyiizellibir)

tamami, Sermave Pivasasi1 Kanunu
ve sair diger sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uygun

olarak, Sermaye Pivasasi
Kurulu’ndan . 2017 tarih ve
/ savili karari ile alinan izin

cercevesinde birlesmeden gelen
ilave sermaveden karsilanmistir.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu
uvelerinin seciminde aday gosterme
imtivazi vardir.

Sermaye Pivasasi Kurulu’nca
verilen kayith sermave tavam izni,
2017-2021 wvdlar1 (5 vil) icin
gecerlidir. 2021 vili sonunda izin
verilen Kkayith sermaye tavanina
ulasilamamis _olsa__dahi, verilen
tavan va da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Pivasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
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osecmemek iizere veni bir siire icin
yvetki alimmasi zorunludur. Soz

Konusu vetKkinin aliInmamasi
durumunda yonetim kurulu
Kkarariyla sermaye artirumi
yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayvesi
65.545.151.-TL._ olup, s6z konusu
cakarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen odenmistir.

Sirket’in __sermavyesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Sermaye
artirnmlarinda, bedelsiz _ pavlar
artirnm tarihindeki mevcut pavlara

dagitilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Pivasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kavith
sermave tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek cikarilmis sermaveyi
arttirmaya, imtivazh pay
sahiplerinin_haklarmin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin_yeni pay alma
hakkimin simirlandirilmasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay
ihraci _konularinda karar almava
yetkilidir. Yeni pay alma haklarim
kisitlama _ vetkisi _pay sahipleri
arasinda esitsizlie vol acacak
sekilde kullamilamaz.’

Isbu ana sozlesme maddesiyle
taminan _vetki cercevesinde, Sirket
yonetim kurulunca alinan kararlar,
Sermave  Pivasas1  Kurulu’nun
belirledigi esaslar cercevesinde ilan
edilir.

Cikarilmis sermaveyi temsil eden
paylar kavdilestirme esaslari
cercevesinde kavden izlenir.

Yapilacak sermave artirnmlarinda,
genel kurulun  veya yonetim
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Kkurulunun aksine karar olmadikca

ortaklar, TTK md. 461 hiikmii
cercevesinde mevcut paylari
oraninda riichan hakkina
sahiptirler.

Madde 7: Pay Senetleri

Sirket pay senetleri nama yazilidir. Pay
bedellerinin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili
pay senedi ¢ikarilamaz.

Tirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri gergevesinde
Yonetim Kurulunca alinacak kararla hisse
senetleri 1000, 10.000, 100.000’lik kupiirler
halinde bastirilabilir.

Bu madde esas sozlesme metninden
cikartilmastir.

Madde 8: Pay Senetlerinin Devri

Nama yazili pay senetleri yonetim kurulunun
izniyle ve Tiirk Ticaret Kanunun 490. maddesi ve
devami  hiikiimleri  dahilinde = baskasina
devredilebilir, satilabilir. Bedel tamamen ya da
kismen Odenmesi, pay senetlerinin bagkasina
devredilmesi ve satilmasi halinde Tiirk Ticaret
Kanunun 501. Maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bu madde esas s6zlesme metninden
akartilmastir.

Madde 9: Sermayenin Artirilmasi

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’un 456 ve
devamu hiikiimleri uyarinca 1 sermaye artirrmina
karar verebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 462. Maddesi uyaria
i¢ kaynaklardan sermaye artirimina karar verildigi
takdirde pay sahiplerine sirketteki paylar
oraninda bedelsiz pay senedi verilir.

Bu madde esas sozlesme metninden
cikartilmastir.

Madde 10: Sermayenin Azaltilmasi

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
genel kurul karartyla sermaye azaltilabilir.
Azaltma islemi biitlin ortaklarin  hisseleri
nisbetinde yapilir.

Bu madde esas sozlesme metninden
cikartilmstir.

Madde 11: Tahvil ihrac

Madde 11: Tahvil ve Sair Menkul
Kiymetler
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Genel Kurul, 6diing para bulmak amaci ile itibari
kayitlar esit ve ibareleri ayn1 olmak {izere sirket
sermayenin Odenen ve tasdik olunmus son
bilangcosuna gore mevcudiyeti anlasilan miktari
asmamak sartiyla tahvil ¢ikarma karar alabilir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermave pivasasi mevzuatina uygun
olarak vyonetim kurulu Kkarar ile
tahvil ve borclanma araci
niteligindeki diger sermaye pivasasi
araclarim ihrac edebilir.

Madde 12: Yonetim Kurulu

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde en az
bir y1l en ¢ok ii¢ yil siireyle secgilecek bir ya da
daha fazla iiyeden olusan bir ydnetim kurulu
tarafindan ylriitiiliir. Gorev siiresi dolan {iyelerin
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Genel Kurul uygun goriirse, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Madde 12: Yonetim Kurulu ve
Siiresi

Sirket, genel Kkurul tarafindan
secilecek, cogunlugu icrada gorevli
olmavan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye  Pivasas1 Mevzuati'nda
belirtilen sartlar: haiz 6 (alt1) iiveden
olusan bir yonetim kurulu
tarafindan idare edilir.

Yonetim Kkuruluna 2 (iki)’den az
olmamak iizere, Sermaye Pivasasi
Kurulu’nun  Kurumsal Yonetim
ilkelerinde _ belirtilen, _ yonetim
Kurulu iivelerinin _bagimsizhigina
iliskin esaslar cercevesinde yveterli
sayida bagimsiz__yonetim _Kkurulu
iiyesi genel kurul tarafindan secilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢)
iivesi, (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adavlar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir. (A) grubu
pay_sahipleri tarafindan gosterilen
adaylar arasindan atanan iiyelerden
birinin iiveliginin bosalmasi halinde,
yerine yine (A) grubu pay sahipleri
tarafindan __aday  gosterilen  ve
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir
iive gecici olarak Yonetim
Kurulu’na secilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen iiveler disinda kalan
yonetim kurulu iiveleri Genel Kurul
tarafindan aday gosterilir.

Yonetim Kurulu iiveleri en cok iic
vk  bir gorev siiresi icin
secilebilirler. Gorev _siiresi biten
herhangi bir iiye veniden secilebilir.
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Yonetim Kkurulu iivelerinin Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile

ongoriilen sartlari tasimalari
ereklidir.
Genel Kurul liizum goriirse,

yonetim kurulu iivelerini her zaman
degistirebilir.

Bir _vonetim _ Kurulu iiveliginin
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu
gerekli nitelikleri haiz bir Kisiyvi,
gecici olarak atar. Bu sekilde atanan
Kisi, bir sonraki genel kurula kadar
gecici olarak gorev vapar, atamanin
genel kurulca onaylanmasi halinde,
atanan Kisi selefinin gorev_siiresini
tamamlar. isbu ana soézlesmenin 7.
maddesinin 3. fikrasi hiikiimleri
sakhdir.

Yonetim Kurulu baskan ve iiveleri
ile iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme _esaslar1 __ Sirket’in
iicret politikasinda diizenlenir. Soz
Kkonusu politikanin
olusturulmasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermave Piyasasi
mevzuati _esas almir.  Yonetim
Kurulu iivelerine o6denecek iicret
genel  kurulca _ tespit _ olunur.
Bagimsiz vonetim Kurulu iiyeleri
icin_Sermave Pivasasi1 Kurulu’nca
belirlenen esaslar sakhdir.

Madde 13: Yonetim Kurulu Toplantilan ve
Karar Nisab1

Yonetim kurulu toplant1 giinleri ve giindem
bagskan veya baskan vekilince diizenlenir.
Uyelerden birinin yazili istegi iizerine baskan
veya baskan vekili yonetim kurulunca toplantiya
cagirilmazsa, lyeler resen yonetim kurulunu
toplantiya cagirma yetkisine sahip olur. Yonetim
kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum
gosterdikge toplanir.

Madde 13: Sirketin Temsil ve
I1zam, Yonetim Kurulu Uvyelerinin
Gorev Taksimi

Sirket’in  yonetimi ve iiciincii
sahislara kars1 temsili, yvonetim
Kuruluna aittir. Yonetim Kkurulu
idare islerinin _vonetim _kurulu
iivelerinin arasinda, ne sekilde ve
hangi _esaslar__dairesinde _taksim
edilecegini tespit eder.
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Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir.  Kararlar  toplantida  bulunanlarin
cogunluguyla alinir.

Toplantida her iiyenin bir oyu vardir. Oylarda
esitlik olmasi halinde goriisiilen husus gelecek
toplantiya birakilir ve keyfiyet yazi ile tiim
yonetim kurulu {yelerine bildirilir. Gelecek
toplantida da esitlik bozulmazsa teklif red
olunmus sayilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve vapuacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin,
bunlarin__ Sirket’in __unvam _ veva
kasesi altina konulmus ve Sirket’i
temsil ve ilzama vetkili kilindiklari
yonetim kurulu tarafindan
cikartilacak imza sirkiileri ile tespit,
tescil ve ilan edilecek Kisi veya
Kisilerin imzalarim tasimasi
gerekmektedir. Yonetim kurulu bir
Kisive tek basina Sirket’i temsil ve
ilzam etme vetkisi verebilecegi gibi,
bu _vetkinin _birden fazla Kisi
tarafindan_birlikte Kkullanilmasina
da karar verebilir.

Yonetim kurulu, yetkKi ve
sorumluluklarimin geregi gibi verine
getirilebilmesi icin, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun _375. maddesindeki
devredilemez gorev ve vetkiler sakh
kalmak iizere, iiyeleri arasinda en az
finans ve mali islerle hukuksal

konularda sorumlu iiveleri
belirleyebilir ve bu arada gerekli
oordigii takdirde yetkilerinin

tamamim veya bir kismim Kkendi
iiyeleri arasindan veva haricten
tayin edecegi murahhaslara veva
pay _ sahibi  olmalar1 _ zorunlu
bulunmavan genel miidiir, miidiir
veva miidiirlere birakabilir. Ancak
bu durumda dahi, Sirket’in temsil ve
ilzamm hususunda en az bir yonetim
Kurulu iivesi de vetkili olacaktir.
Murahhas iiye ile miidiirlerin
vetkilerinin kapsami ile bunlarin ne
sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlari yonetim
kurulunca tespit olunarak tescil ve
ilan ettirilir.

Yonetim kurulu, uygun gorecegi
konularda kendi iiveleri ve/veya
iivesi olmavan Kisilerden olusan
cesitli _komite veya alt komiteler
olusturabilir. Bu komiteler Sermaye

15




Pivasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde vapllandirilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye pivasasi mevzuati
ve diger ilgili mevzuatta belirtilen
vetkilerinin vam sira Tiirk Ticaret
Kanunun 378. maddesi uyvarinca
riskin erken saptanmasi ve yonetimi
icin _uzman bir komite kurmak,
Kkomiteyi calistirmak ve
gelistirmekle  viikiimliidiir.  Bu
komite 378. maddede belirtilen
amac ve gorevleri verine getirir.
Kurulacak bu komitede yonetim
kurulu iiveleri de gorev alabilirler.

Yonetim  Kurulu, Genel Kurul
tarafindan onaylanmis olmak
Kaydivla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367. maddesi uyarinca hazirlayacagi
bir_ic vonerge ile yonetimi Kkismen
veya tamamen bir veya birkac
yvonetim kurulu iivesine veya iiciincii
Kisive devretmeye vetkilidir.
Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu ic
yonerge ile Sirket’in _yonetimini
diizenler ve bunun icin gerekli olan
vetki ve sorumluluklari tayin eder ve
Yonetim Kurulu’na taninms olan
her tiirlii vetki ve sorumlulugu, vine
Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi
sartlar, hiikiimler ve Kkisitlamalar
dahilinde ilgili Kisilere devredebilir
ve gerekli gordiigiinde bu vetkilerin
tamamini veva bir kismini degistirip
tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi
sakhdir.

Madde 14: Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve ana
sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde sirketin sevk ve
idaresini deruhte eder. Genel Kurulun gorev ve

Madde 14: Yonetim Kurulu
Toplantilar:

Yonetim Kurulu, her vil iiveleri
arasindan bir baskan ve baskan
olmadigl zaman ona vekilet etmek
iizere en az bir baskan vekili secer.
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yetkileri disindaki biitiin hususlarda gorevli ve
yetkilidirler.

Bu meyanda ve 6zellikle:

-Sirket yonetecek her kademedeki personelin
tayin ve iicretlerini tesbit etmek.

-Yonetim kurulu tyeleri ile personelin seyahat
yolluklarmi belirlemek.

-Tahvil ihracit hari¢ her tiirlii dahili ve harici
istikraz sozlesmeleri yapmak.

-Tahkim sulh ve ibra ve defterleri tanzim etmek.

-Sirket ihtiyaglar1 i¢in menkul, gayrimenkul ve
nakit vasitalar almak, satmak, kiraya vermek
veya kiralamak, insa etmek, ettirmek, gerek sirket
gerekse liglincli sahislarin menkul, gayrimenkul
ve nakil vasitalart lizerinde rehin ve ipotek
islemleri yapmak, liizumunda bunlar1 ¢6zmek,
ifraz tevhit, taksim ve terkin muameleleri
yapmak, intifa ve irtifak haklarmi tanimak ve
almak.

-Sirketin kisa ve uzun vadeli ¢alisma hedeflerini
tesbit etmek ve bu hususlarda gereken tedbirleri
almak.

-Genel kurul olagan ve icabinda olaganiistii
toplantilara ¢agirmak, yillik bilango ve kar/zarar

hesaplart ile faaliyetlerini genel kurulun
tasviplerine sunmak.
-Gorevlerini  bu  gorevlerin  gerektirecegi

yetkilerle miicehhez olarak yapar.

Baskan’in bulunmadigi
zamanlarda, Yonetim Kurulu’na
Baskan Vekili baskanhk eder.

Baskan Vekili de voksa, Yonetim
Kurulu’na o toplanti icin Kkendi
arasindan sececegi bir iiyve baskanhk
eder.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri
acisindan oerekli ooriilen
zamanlarda Yonetim Kurulu

Baskani’nin veya Baskan Vekili’nin
davetivle toplanir. Her vyonetim
Kurulu iivesi, Yonetim Kurulu
Baskanr’ndan, vonetim Kurulunu
toplantiva cagirmasimi vazili olarak
isteyebilir. Yonetim Kurulu Baskam
veva Baskan Vekili, vonetim kurulu
iiyesinin _toplant1 talebini ihtivaca
bagh olarak ve imkanlar olciisiinde
Kkarsilamava 6zen gosterir.

Giindemin tespiti Yonetim Kurulu
Baskam tarafindan verine getirilir.
Ancak Yonetim Kurulu Karar ile
giindemde degisiklik vapilabilir.

Toplant1 veri Sirket merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu, Kkarar
almak sarti ile, baska bir verde

toplanabilir. Yonetim Kkurulu
elektronik ortamda da
toplanabilecegi gibi, toplantilara

baz1 iiyeler elektronik ortamda da

Yonetim Kurulu iiye tam savisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarmm
toplantida hazir bulunan iivelerin
cogunlugu ile alir. Ovylarda esitlik
olmasi halinde miizakere edilen
konu  bir _ sonraki toplantiva
birakilir. Bir sonraki toplantida da
esit oy alan oneri reddedilmis sayilir.

Toplantilarda her iivenin bir oy

hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir.  Yonetim Kurulu’nda
oylar kabul veya red olarak
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Kullamiir. Red ovu veren, kararin
altina _red gerekcesini vyazarak
imzalar. Toplantiva Kkatilmayan
iiyeler, vazili olarak veya vekil tayin
etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
390. maddesinin 4. fikrasi uyarinca
tiim yonetim Kurulu iivelerine karar
seklinde vapilmis bir oneriye en az
ilve tam sayisinin _cogunlugunun
vazili onayl alinmak suretiyle de
verilebilir.

Yonetim Kurulu tamamen
elektronik ortamda vapilabilecegi
gibi, baz1 iivelerin fiziken mevcut
bulunduklar: _bir toplantiva bir
Kisim iivelerin elektronik ortamda
katilmasi voluyla da icra edilebilir.

Sirket’in yonetim kurulu
toplantilarina  katilma _ hakkina
sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527: maddesi
uyvarinca _elektronik ortamda da
Kkatilabilir. Sirket Ticaret
Sirketlerinde Anonim_Sirket Genel
Kurullan Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri
uvarinca ___hak sahiplerinin __bu
toplantilara  elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tanmivacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecegi gibi, bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin _alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket ana
sozlesmesinin _bu hiikmii uvarinca
kurulmus olan sistem iizerinden
veva destek hizmeti alinacak sistem
uizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta _ belirlenen _ haklarmm
Teblig  hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Madde 15: Sirketin Yonetimi ve Temsili
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Sirketin yonetim ve temsili yonetim kuruluna
aittir. Yonetim ve temsil igleri Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca
diizenleyecegi i¢ yonergeye gore, yonetim kurulu
iiyesi olan ve olmayan murahhas miidiirlere, ticari
miimessil ve diger tliccar vekillerine yonetim
kurulu karariyla kismen devredilebilir. Sirket bir
veya daha fazla yetkili imzasi ile temsil olunur.
Temsilcilerin ~ sirket  unvanmi  kullanarak
atacaklar1 imzalar sirketi ilzam eder.

Sirket miidiirleri yonetim kurulunun goérev
siiresini asan miiddetle atanabilirler.

Madde 15: Yonetim Kurulunun
Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu
ve isbu ana sozlesme ile kendisine
verilmis bulunan gorevleri verine

getirmekle  viikiimliidiir. __ flgili
mevzuat ve isbu ana sozlesme
hiikiimlerine gore Genel Kurul

Kararimmi gerektirmeyen tiim is ve
islemler yvonetim kurulu tarafindan
yerine getirilir.

Yonetim kurulu 6zellikle;

- Sirket’in misyon ve vizyonunu
belirleverek kamuya aciklar,

- Sirket’in hedeflerine ulasma
derecesini, faalivetini ve gecmis
etkinligini siirekli ve etkin bir

sekilde gozden gecirir,

-_Sirket faalivetlerinin onaylanan
vilhk finansman ve is planlarimin
gerceklesme diizeyini belirler ve

bunlarin _zaman ve kosullarim
sagtar,

- Sirket’in karsi1 karsiyva kalabilecegi
risklerin etkilerini en aza

indirebilecek bir risk vonetim ve ic
denetim diizeni olusturur ve saghklh
islemesi icin gerekli 6nlemleri alir,

- Sirket’in faaliyetinin mevzuata,
ana sozlesmeye, ic diizenlemelere ve
olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir,

- Sirket’in pay sahipleri ve halkla
iliskilerine iliskin yvaklasimini
belirler, Sirket ile pay sahipleri
ve/veya calisanlan arasinda
vasanabilecek anlasmazhklarin
giderilmesi icin ¢o6ziim onerileri
- Pay _ sahiplerinin ___haklarimin
kullamlmasinda mevzuata, ana
sozlesme hiikiimlerine, Sirket ici
diizenlemelere ve olusturulan
politikalara tam olarak uyulmasim

saglar,
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- _Yilhk is programi, biitce ve
personel  kadrosunu __ belirleyip,
onaylar, bunlarda _gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve
kararlastirir,

- _Bilanco ile gelir tablosunun,
donemsel mali tablolarin ve villik
faaliyet raporunun _mevzuat ve
uluslararas1 _ standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gercege uygun
ve dogru diizenlenmesi ve gerekli
yerlere sunulmasi sorumluluklarini
tagir,

- Sirketin bilgilendirme politikasini
belirler,

- Sirket vapisinin giiniin kosullarina
uygunlugunu saglamak icin gerekli
onlemleri alir, yoneticilerin ve sair
calisanlarinin __isbas1 _egitimi  ve
kariver planlamalarimi__ diizenler,
etKkinliklerinin olciilmesi ve
odiillendirme esaslarini saptar,

- _Sirket ve calisanlan_icin etik
kurallar belirler, nitelikli personelin
uzun_siire Sirkete hizmet etmesini
saglamava  vonelik  tesvik  ve
onlemler alir,
-Sirketin_son_bilancosundaki aktif
toplammin %10’unu asan onemli
miktarlardaki harcamalarin
Kkullanimlarim kontrol eder,

- Genel kurul toplantilarinin vasa ve
ana sozlesmeye uygun olarak
vapilmasini gozetir,

- Genel kurul kararlarmmin verine
getirilmesini denetler,

- Sirket biinyesinde olusturulacak
komiteleri ve calisma esaslarim
belirler, bunlarin iiyelerini saptar,
etkin ve verimli calismalarini saglar.

Yonetim Kurulu faalivetlerini
esitlikci, seffaf, hesap verebilir ve
sorumlu bir sekilde viiriitiir.

Madde 16: Yonetim Kurulu Odenekleri

Madde 16: Yoneticilere iliskin Yasaklar

20




Yonetim  kurulu  {yeleri genel kurulca
kararlastirilacak aylik veya yillik bir 6denek veya
toplant1 bagina muayyen bir huzur hakki alirlar.
Murahhas {iyelere verilecek munzaa {icreti
yonetim kurulu tesbit eder.

Yonetim kurulu iivesi, kendisinin Sirket
dis1 Kisisel menfaatleriyle veya alt ve iist
soyundan birinin _va da esinin vahut
iiciincii__derece dahil iiciincii dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin,
Kkisisel ve sirket dis1 menfaatiyle Sirket’in
menfaatinin ___catistii  Konulara iliskin
miizakerelere katilamaz. Bu vasak,
yvonetim Kurulu iivesinin miizakereye
katilmamasimmin ____ diiriistliik  kuralinin
geregi olan durumlarda da uygulanir.
Tereddiit uyandiran hallerde, Kkarar
Yonetim Kurulu verir. Bu oylamaya da
ilgili iive katilamaz. Menfaat uyusmazhgi
Yonetim Kurulu tarafindan bilinmiyor
olsa bile, ilgili iive bunu aciklamak ve
vasaga uymak zorundadir. Bu hiikiimlere
avkiri: hareket eden vonetim kurulu iiyesi
ve menfaat catismasi nesnel olarak varken
ve bilinivor iken ilgili iivenin toplantiva
Kkatilmasina itiraz etmeyen iiveler ve soz
konusu _iivenin _ toplantiva _katilmasi
yvoniinde Kkarar alan vyonetim Kkurulu
iiveleri__bu sebeple Sirket’in _ugradigi
zarari tazminle viikiimliidiirler.

Madde 17: Denetci

Sirketin denetimine iliskin konularda Tiirk
Ticaret Kanunu ve buna bagli mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde 17: Bagmsiz Denetci ve

Sirket genel kurulunca secilecek
bagimsiz denetci Tiirkive Ticaret
Sicili_Gazetesi ile internet sitesinde
ilan edilir.

Denetleme hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve basta Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun _diizenlemeleri olmak
iizere Sirket’in tabi oldugu ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 18: Genel Kurul

Sirketin genel kurulu olagan ve olaganiistii olmak
tizere iki sekilde toplanir.

a) Olagan genel kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az

Madde 18: Genel Kurul

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii
olarak toplanir. Bu toplantida, Tiirk

Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri g6z oniine aliarak
Yonetim Kurulu tarafindan

21




bir defa toplanir. Bu toplantida T.T.K’ nin 413.
maddesinde yazili hususlar ve glindem ile
yonetim kurulu raporu geregince goriisiilmesi
icap eden konular incelenerek karara baglanir.

b) Olaganiistii genel kurul, sirket islerinin
gerektirdigi hallerde toplantiya ¢agirilir.

hazirlanan _ giindemdeki konular
goriisiilerek karara baglanir.
TTK’nin 438. Maddesi sakli kalmak
lizere giindemde bulunmayan
hususlar giindeme alinamaz.

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren ii¢c ay
icinde _ve senede  bir _ defa,
Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket
islerinin _gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanirlar.

Madde 19: Toplantiya Cagri

Olaganiistii toplantilarla ilgili olarak Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Genel
Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi Yonetim
Kuruluna aittir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar
Tiirk Ticaret Kanununun 414. maddesi hiikmii
geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
tizere en az iki hafta dnce Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde yapilmasi zorunludur.

Turk Ticaret Kanununun 416. Maddesi hikmi
saklidir.

Madde 19: Toplantiya Davet

Genel kurul toplantilarina davette
Tiirk  Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Pivasasi Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin__isleyis
sekli, bir ic vonerge ile diizenlenir.
Genel Kurul toplantis:1 Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve ic vonergeye
uygun olarak viiriitiiliir.

Madde 20: Toplant1 Yeri ve Nisab1

Genel Kurul sirket merkezinde veya sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Tiirk Ticaret Kanununda toplant1 i¢in daha fazla
bir ekseriyet veya oybirligi sart kosulan haller
disinda sermayenin en az dortte birini karsilayan
paylarin  sahiplerinin  veya temsilcilerinin
varhigiyla toplanir. Ilk toplantida nisap temin
edilmedigi takdirde Tiirk Ticaret Kanunu’nun
418. Maddesinde yazili sekilde toplanir.

Madde 20: Toplant1 Yeri ve Nisab1

Genel Kurullar Sirket merkezinde
veva Yonetim Kurulu’nun Kkarari
iizerine Sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminin
baska bir verinde toplanir.

Olagan ve olaganiistii genel Kurul
toplanti ve karar nisaplarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi
Mevzuati hiikiimleri _ile SPK’nmin
kurumsal vonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine uyulur.
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Madde 21: Oy Hakki, Oylarin Kullanilmasi ve
Karar Nisabi

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan ortaklarin sahip olduklar1 her pay
icin bir oy hakki vardir. Oy hakki kural olarak
malike aittir. Ancak malik isterse, oy hakkinin
kullanilmasimi pay sahibi olsun veya olmasin
usuliince  diizenlenmis  bir  vekaletnameye
dayanarak bir vekile tevdi edebilir. Tiirk Ticaret
Kanununda daha fazla bir ekseriyet veya oy
birligi sart kilinan haller disinda toplantida hazir
bulunan oylarin ¢ogunlugu ile karar alinir.
Ekseriyet ve oy birligi ile ilgili Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri saklidir.

Madde 21: Oy Hakki, Oylarin
Kullanilmasi ve
Genel Kurul Toplantisina

Elektronik Ortamda Katilim

Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunan pay sahipleri_veya vekilleri
oy haklarmi, paylarinin__toplam
itibari degerivle orantili _olarak
Kullanir. Her payin bir oy hakki
vardir. Genel Kurul toplantilarinda
pay _sahipleri _kendilerini __diger
pavdaslar arasindan veya haricten
tayin_edecekleri_vekil marifeti_ile
temsil ettirebilirler. Sirkette pay
sahibi__olan _olan vekiller _kendi
ovlarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip oldugu ovlar1 da
kullanmaya vetkilidirler.

Kurulu’nun
iliskin

Sermaye Pivasasi
vekaleten oy kullanmava
diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda ovlar el
kaldirmak sureti ile kullanilir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina
Katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci__maddesi
uyvarinca _elektronik ortamda da
Kkatilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak

sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina _elektronik ortamda
katilmalarina, oorus
aciklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tamiyacak
elektronik genel Kkurul _sistemini
Kurabilecegi gibi bu amac icin
olusturulmus sistemlerden de

hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda ana
sozlesmenin _bu hiikmii _uvarinca,
Kurulmus olan sistem iizerinden hak
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sahiplerinin  ve  temsilcilerinin,
anllan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarim1 kullanabilmesi

saglanir.

Madde 22: Miizakere ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina iliskin konularda sirket
genel kurulunun ¢alisma esas ve usulleri hakkinda
ic yonerge ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.

Bu madde esas sozlesme metninden
cikartilmastir.

Madde 23: Genel Kurulun Yetkileri

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca sirketin sevk ve idaresini ve islerin
yiirlitilmesindeki nihai kararlarin alinmasinda
tam ve mutlak yetkilidir.

Bu ciimleden olarak:

-Yonetim kurulunca verilmis, bulunan yetkiler
disindaki konularda karar almak,

-Yonetim kuruluna o6zel yetkiler vermek, bu
yetkilerin niteliklerini tesbit etmek,

-Sirketin uzun ve kisa vadeli ¢alisma program ve
hedefleriyle 1ilgili olarak yonetim kuruluna
direktif vermek,

-Yonetim kurulu ve denetgilerin sirket isleri ile
ilgili olarak hazirlayacaklar: raporlar, bilanco ve
Kar/zarar hesaplari hakkina da kabul veya red
karar1 vermek veya goriisme yaparak yeniden
tanzimlerini kararlastirmak, yonetim kurulu ve
denetcilerin ibralarina veya sorumluluklarina
karar vermek,

-Idareye ve ana sozlesmenin tatbik veya tadiline
dair glindemde mevcut hususlar hakkinda karar
vermek, yonetim ve denetim kurullarini segmek,

-Tirk Ticaret Kanununda sirket genel kurullarinin
yetkileri climlesinde tadat edilen konularda
kararlar almak yetkilerine haizdir.

Bu madde esas sozlesme metninden
cikartilmastir.
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Madde 24: Yonetim Kurulunun ibras

Bilango ve kar/karar hesabinin tasdikine dair
Genel Kurul karari yonetim kurulun ibrasini
saglar.

Bu madde esas sozlesme metninden
cakartilmstir.

Madde 25: Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi
Bulunmasi

Sirketin Genel Kurullarinda Bakanlik Temsilcisi
bulunmasina iliskin konularda I¢ Yénerge, Tiirk
Ticaret Kanunu ve buna bagli mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde 25: Toplantilarda Bakanhk
Temsilcisi Bulunmasi

Gerek olagan, gerek olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda T.C.
Giimriilk  ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcisinin_hazir bulunmas1 ve
toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir. Bakanhk
Temsilcisinin _givabinda _vapilacak
Genel Kurul toplantilarinda
alinacak Kkararlar ve Bakanhk
Temsilcisinin _imzasin1 __tasimavan
toplanti zabitlar gecerli degildir.

Madde 26: Hesap Devresi

Hesap devresi takvim yili olmakla beraber ilk
kurulus yilinda, kesin kurulus tarihinden o yilin
Aralik ay1 31. giinii aksamina kadar olan devredir.

Madde 26: Hesap Donemi

Sirket’in hesap vili, Ocak ayinin
birinci giiniinden baslar ve Arahk
ayinin sonuncu giinii sona erer.

Madde 27: Kar ve Zararin Tesbiti

Sirketin kar yada zarar1 T. Ticaret Kanunu ve
Vergi kanunlarina uygun olarak meri muhasebe
usullerine gore tesbit edilir.

Madde 27: Karin Tespiti Ve Taksimi

Sirketin _faalivet donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel _ qgiderleri ile_ _muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi
veya avyrimasi  zorunlu  olan
miktarlar ile sirket tiizelkisiligi
tarafindan odenmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve villik bilancoda goriilen net
donem Kkari, varsa gecmis vil
zararlariin _diisiilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce
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a) Sermayenin %20’sine ulasincava
kadar, 9%5’i kanuni yedek akce

ayriir.

Birinci Kar Payi

b) Kalandan, varsa vil icinde vapilan
bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak
meblag iizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi cercevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina _uygun olarak Genel
Kurul tarafindan belirlenen oran
iizerinden kar payi ayrilir.

<) Yukanrdaki indirimler
vapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, vonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina, vakiflara ve
pay _sahibi disindaki  Kkisi  ve
Kurumlara dagitilmasina __ karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi

d) Net donem karindan, (a), (b) ve
(c¢) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen kar
pav1 olarak dagitmava veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi
uvarinca kendi istegi ile avirdig:
vedek akce olarak ayirmaya

yetkilidir.

¢) Pay sahiplerivyle kara istirak eden
diger Kimselere dagitilmasi
Kararlastirtlmis  olan _ kisimdan,
sermavenin %5’i oraninda kar payl
diistiikten sonra bulunan tutarin
%10°u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519. maddesinin __ikinci _fikrasi
uvarinca genel kanuni vedek akceye
eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore
ayrilmasi gereken vedek akceler ile
esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin

26




belirlenen kar pay1 avrilmadikca;
baska vedek akce ayrilmasina, ertesi
vila Kkar aktarilmasina ve yonetim
kurulu iiyelerine, ortakhk
calisanlarina, vakiflara ve pay sahibi
disindaki Kisi ve kurumlara kardan
pay dagitilmasina Kkarar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin _belirlenen kar pay1r nakden
odenmedikce bu Kisilere kardan pay

dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibarivla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin
dagitim sekli ve zamani, yvonetim
kurulunun bu_konudaki _teklifi
iizerine genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore
oenel kurul tarafindan verilen kar
dagitim Karari geri alinamaz.

Sirket, sermaye pivasasi
mevzuatinda ve sair ilgili mevzuatta
ongoriilen kosullara uygun olarak
kar pay1 avansi dagitilmasina karar
verebilir.

Madde 28: Karin Taksimi

Sirketin net donem kar1 yapilmis her cesit
masraflarin ~ ¢ikarilmasindan  sonra  kalan
miktardir. Net donem karindan her yil %5 genel
kanuni yedek akge ayrilir; kalan miktarin %5’1
pay sahiplerine kar pay1 olarak dagitilir. Kar pay,
pay sahibinin esas sermaye payr igin sirkete
yaptig1 6demelerle orantili olarak hesaplanir.

Net donem karmin geri kalan kismi, genel
kurulun tespit edecegi sekil ve surette dagitilir.

Bu madde esas sozlesme metninden
cikartilmastir.

Madde 29: Yedek Akceler

Bu madde esas sozlesme metninden
cikartilmstir.
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Kanuni yedek akgelerin ayrilmasi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 519 ve devami maddeleri
uygulanir.

Madde 30: Fesih ve Tasfiye

Sirket Tiirk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlerin  fesih ve tasfiyesi ile ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplerle infisah eder.
Fesih ve tasfiye T.T.K.‘nin ve ilgili kanunlarin bu
konudaki hiikiimlerine tabidir.

Madde 30: Sona Erme ve Tasfiye

Sirket’in sona ermesi ve tasfivesi ve
buna bagh muamelelerin _nasil
vapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermave pivasasi mevzuati
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Tasfive memurlari Kanun
hiikiimleri uyarinca tasfive
islemlerini viiriitiirler. Genel
Kurul’ca karsit bir karar

alinmadikca bu memurlar birlikte
hareket ederek tasfiye halindeki
Sirket namina imza etmeye

yetkilidir.

Sona erme ve tasfive islemlerinde
izlenecek usuller esas sozlesme,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasasi1 mevzuatinin _bu konudaki
hiikiimlerine tabidir.

Madde 31: Ana S6zlesmesinin Degistirilmesi

Bu ana s6zlesmenin tadili i¢in yapilacak genel
kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 31: Kurumsal
ilkelerine Uyum

Yonetim

Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan

uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere

uvulmaksizin vapian islemler ve
alinan vonetim kurulu kararlan
gecersiz olup esas sozlesmeve aykiri

sayilir.

Yonetim  lkelerinin
bakimindan _6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin _onemli nitelikteki iliskili
taraf islemlerinde ve iiciincii Kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde

Kurumsal
uygulanmasi
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Sermavye Pivasasi Kurulu’nun

Kkurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz iivelerin sayisi ve nitelikleri
Sermave  Pivasas1  Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 32

Bu madde esas sozlesme
cikartilmstir.

metninden

Madde 32: ilanlar

Sirket’e ait ilanlar, Tiirkive Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ve Sirket’in
internet _sitesinde Tiirk Ticaret
Kanunu __ve sermavye _ pivasasi
mevzuatinda _ belirtilen _ siirelere
uymak kaydivla vapilir. Genel kurul
toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen
usullerin yam sira, miimkiin olan en
fazla _pay  sahibine  ulasmayi
saglavacak  sekilde, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitast _ile genel Kkurul toplanti
tarihinden asgari iic hafta onceden

yapilir.

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Pivasasi
Mevzuati’nda ver alan diizenleme ve
belirtilen_ siirelere uymak kaydiyla
vapilir. Sermayve Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine gore
vapilacak 6zel durum aciklamalari
ile Kurulca ongoriilecek her tiirlii
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak, zamaninda vapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve
Sermaye Pivasas1  mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan
yiikiimliiliikleri sakhidir.

Madde 33: Kanuni Hiikiimler

Bu madde esas sozlesme
cikartilmstir.

metninden
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Madde 34

Bu ana sozlesmede yer almayan hususlar
hakkinda T.T.K.nin ilgili hiikiimleri uygulanur.

Bu madde esas sozlesme metninden
caikartilmstir.

Madde 35

Bu madde esas sozlesme metninden
cikartilmstir.

Madde 36: ILANLAR

Sirkete ait ilanlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 35. maddesinin 4. fikras1 uygulanir.

Bu madde esas sozlesme metninden
cakartilmstir.
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