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Bagumsiz Denetim AS.

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.Yonetim Kurulu’na

Yénetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlar Cercevesinde
Denetimine iliskin Rapor

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S. nin (*’Sirket™) 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren hesap
donemine iligkin y1llik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yinetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK"") 514’iincii maddesi ve Sermaye Piyasas
Kurulunun ("SPK™’) 1I-14.1 No’ lu “’Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi™”
(*"Teblig™) hiikiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarli olacak ve gergegi yansitacak
gekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak igin gerekli gordiigii
i¢ kontrolden sorumludur,

Bagimsiz Denet¢inin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz , Sirket’in faaliyet raporuna yénelik olarak TTK’nin 397°nci maddesi ve Teblig gergevesinde
yaptigimz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin Sirket’in 22 Subat
2017 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu olan finansal tablolariyla tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip
yansitmadifn hakkinda goriig vermektedir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim
Standartlari’nin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na (“"BDS"") uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
standartlar, etik hitkiimlere uygunluk saglanmasini ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin finansal tablolarla tutarh olup olmadifina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde
etmek iizere planlanarak yiiriitilmesini gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda
denetim kanit: elde etmek amaciyla denetim prosediirlerinin uygulanmasim igerir. Bu prosediirlerin segimi,
bagimsiz denet¢inin mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinn, goriisiimiiziin olugturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

F. Kerim Gokay Cad. Okul Sok. No:1-E D:16 Altunizade / Uskiidar / ISTANBUL
Ticaret Sicil No: 609033 Tel: (0216) 327 6262 pbx Faks: (0216) 327 62 63
bilgi@yeditepedenetim.com www.yeditepedenetim.com



AL Praxity.:
Bagumsia Denetio A5, INDESENDENT FIRMS

Goriis

Goriigiimiize gore Yonetim Kurlunun yilhik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler.tim énemli
ybnleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarhidir ve gergegi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK'’) 402" inci maddesinin igiincii fikrasi uyarinca; BDS 570
“’Isletmenin SiirekliliZi’*gergevesinde, Sirket’in Sngoriilebilir gelecekte faaliyetlerini siirdiiremeyecegine iliskin
herhangi bir hususa rastlanilmamugtir.

Yeditepe Bagunsiz Denetim A.S.
(Associate meﬂ%e; of PRAXITY AISBL)

Hiiseyit Cetin, Y MM

Sorumlu Denetgi
Istanbul, 22 Subat 2017



1- GENEL BILGILER

Raporun ligili Oldugu Hesap Dénemi:
Ticaret Unvani:

Ticari Sicil No:

Vergi Dairesi :

Vergi Sicil No:

Mersis No  :

Odenmis/Cikarilmis Sermaye :

Kayith Sermaye Tavani

Merkez ve varsa subelerine iliskin iletisim
bilgileri:

Internet sitesinin adresi:

Yatinmai iligkileri e-posta adresi:

01.01.2016-31.12.2016

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit
Anonim Sirketi

41186

Uray

665020 3128

0665 0203 1280 0014

20.540.000 TL

100.000.000 TL

Merkez: Mersin Tarsus Organize San.Bél. Ristd
Kazim Yticelen Cad. No:23 Akdeniz/Mersin
irtibat Biirosu: Kardelen Sok.No:2/1 Palladium
Tower Kat:26 Atasehir/istanbul
www.ozhal.com

ir@ozbal.com

* Sirketin [zmit Subesi kapatilarak, 18 Subat 2016'da tescil ve ilan edilmistir.

2- SIRKETIN FAALIYET KONUSU

Ozbal Gelik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketinin ana faaliyet konusu spiral kaynakli ¢elik boru
kaplamasi, Uretimi ve bu Urlinlere ait hammaddelerin ticaretidir, Sirket dogalgaz, petrokimya ve petrol
borulari, igme suyu borulari, kazik borulari, gelik yapi borulari, genel ve 6zel amacl boru ve ek pargalarinin
imalatini gergeklestirmektedir. Sirket hisseleri 2011 yili Temmuz ayindan bu yana Borsa istanbul’da islem

gormektedir.

3- ORTAKLIK YAPISI

Diger 49,00%

Adi Soyady Unvam Pay Oram
Erciyas Holding A.S. 51,00%

31 Aralhk 2016

Pay Tutan

10.475.400

10.064.600




a) Temettii Politikasi

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Yénetim Kurulumuz, asagida
ifade edildigi sekilde bir kar dagitim politikasi benimsemis ve 19.06.2012 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul'da kabul edilmistir. 10.04.2014 Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulumuzda,
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2014 ve izleyen yillara iligkin Sirket’in “Kar Dagitim Politikas!”
toplantiya katilanlarin oybirligi ile onaylanmustir.

Buna gore;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak uzere, Tirk
Ticaret Kanunu, SPK hiikiimleri ve Ana 56zlesmemizde yer alan hiikiimler cercevesinde Genel
Kurul'da alinan karar dogrultusunda dagitilacak kdr pay! miktarinin belirlenmesi ve SPK
tarafindan belirlenen yasal siireler icinde dagitilmasi esasini benimsemistir,

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul'a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, (ilke ekonomisinin ve
Sirketimizin iginde bulundugu sektoriin mevcut durumu goz oniinde bulundurulmak suretiyle,
pay sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin bluylime gereksinimi arasindaki hassas denge
gozetilerek belirlenmektedir.

4- YONETIM

5-

Yénetim Kurulu Uyeleri bilgileri asagida sunulmustur,

Adi-Soyadi Gérevi Gérev Bagl. Tarihi Gorev Bit. Tarihi
Candan Karlitekin YK Baskani 19.07.2016 19.07.2019
Kamil Emre Erciyas YK Baskan Vekili 19.07.2016 19.07.2019
H. Tufan Balli YK Uyesi 19.07.2016 19.07.2019
Yilmaz Bag YK Uyesi 19.07.2016 19.07.2019
Mustafa Ozbey Bagimsiz YK Uyesi 19.07.2016 19.07.2019
Markus Christian Dr Slevogt ~ Bagimsiz YK Uyesi 19.07.2016 19.07.2019

(*) Yonetim Kurulu Temsil ve ilzama Yénelik Karar 04.08.2016'da tescil edilmistir.

BAGLI ORTAKLIKLAR

Yoktur.

6- MERKEZ DISI ORGUTLER

Yoktur.



7- FAALIYET KONUSUNDA YASANAN GELISMELER

Tiirkiye’de , Diinyada Ekonomik Gelismeler ve Sektérel Konum

Diinya genelinde yasanan politik ve ekonomik sikinti stiregler dalgali seyrine korumaktadir.
2017'de ABD’de yeni yonetimin uygulamalan merakla izlenirken , FED (Amerikan Merkez
Bankasi) tarafinda da faiz artinmlarinin hizi ve sikligi piyasalarin seyrini etkileyecektir, 2017
senesinde genel piyasa tahminlerine dayali olarak FED'den 3 kez faiz artisi yapmasi beklenmekte
olup bunun diger mali politikalarla ne sekilde desteklenecegi bliylime acisindan 6nem arz
etmektedir.

Cesitli derecelendirme kuruluglari 2017 yili beklentilerini de asagi yonlu revize ederek Avrupa
ekonomisinin biyiime beklentileri yaklasik 1,6% dan 1,4%’e revize edilmistir.ilaveten dilinyanin
saylli blyiik ekonomilerinden Japonya ise halen blyiimeyi tesvik edici nlemler paketi almaya
devam etmekte ve dezenflasyon sarmalindan kurtulmanin yontemleri lizerinde ¢alismaktadir.

2016 yilinda i¢ piyasada yaganan olumsuz gelismelerin ekonomi lizerindeki etkilerini azaltmak,
reel sektore kaynak teminin éniinii agarak bliylimeyi desteklemek amaciyla hiikiimet tarafindan
cesitli destekleyi tesvik paketleri hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Reel sektdr agisindan
uygulamaya konulan mevzuu bahis tegvikler kapsaminda fonlama maliyetlerinin daha avantajli
hale gelmesi ve alternatif kaynaklarin yaratilmasi 6nemli bir destek saglamaktadir.

Sirketimiz de 6zellikle uygun maliyetli Eximbank kaynaklarindan yararlanmakta olup, Hazine
garantili Kredi Garanti Fonu kaynak kullandirnimlarina iliskin uygulamalari da devreye almak lizere
degerlendirmektedir.

Sirketimizin 29.09.2015 tarihinde bagh olunan Vergi Dairesine (URAY Vergi Dairesi),
1.122.294,73 TL tutaninda nakdi kdv iadesi alimina yonelik bagvurumuz sonuglanmis ve 2016
Subat ayinda Sirketimiz hesaplarina nakdi iade yapilmistir.

Uretimini, Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesindeki fabrikasinda yapan Sirketimiz, spiral
kaynakli gelik boru tiretiminde Tiirkiye’'de yerlesik en biiyiik firmalar arasinda sayilmaktadir.
Uretim kalitesi agisindan gerek yurtici gerekse yurtdisinda isminden dvgiiyle sézedilen Sirket,
Turkiye'nin kalite anlayisini da tretim yaptigi bu alanda diinya 6lgeginde basariyla temsil
etmektedir. Tiirkive'de de 6zellikle Su izhale hatlan, Liman Kazik Boru isleri, Botas hatlari , Petrol
ve Dogalgaz Boru Hatlar, DSi hatlari ve Enerji islerinde aktif rol (istlenmeye galismaktadir. 2016
senesinde yatirim yapilmamis ancak yenileme ve bakim ¢aligmalari araliksiz siirddiriilerek
makinelerin tiretim kalitesi ve hizi da iyilestirilmistir.

Sirketimizin 13.11.2015 tarihinde imzalanan Hisse Devir Sozlesmesine dayali olarak , Rekabet
Kurulu’ndan alinan onayin ardindan, Aralik 2015 “de ilgili hisse devirleri yapilmis ve hakim
ortaklik yapisi degismistir. Mevcut durumda Sirketimizin 51% oraninda hakim ortagi Erciyas
Holding A.S. olmustur. Ortaklik yapisindaki bu degisiklik dolayisiyla SPK mevzuati cergevesinde



Zorunlu Pay Alim Teklifi yapilmasi geregi dogmus olup, SPK’dan alinan onayin ardindan, siireg 22
Subat itibariyle baglatilmis, higbir katihm talebi gelmeksizin 4 Mart'ta sonuglandinimistir.

Sirket Yonetim Kurulu sermaye yapisini kuvvetlendirmek amaciyla asagidaki islemleri
gerceklestirmigtir:

31.12.2015 tarihli Yonetim Kurulu karari ile 10.000.000 TL tutarinda sermaye artinm karari
alinmigtir. Bu karara istinaden Erciyas Holding, Hasan Tufan Ball, Bilgehan Oztiire, Yiicehan
Oztiire'nin paylarina diisen sermaye artisina katilim payi olan 6.694.157 TL'nin tamami Erciyas
Holding tarafindan sermaye yedeklerine aktarilmistir.

Sirket yonetimi 28 Haziran 2016 tarihli 16/17 no’lu Yonetim Kurulu karari ile Mersin-Tarsus
Organize Sanayi Bolgesi Akdeniz ilgesi, Evci Mahallesi, 115 ada, 4 no’lu parselde kayith bulunan
“Fabrika Binasi, Idari Bina ve Arsas!” niteligindeki tasinmazin satisini 30 Haziran 2016 tarihi
itibariyla gerceklestirmistir.

Sirketimiz 30.09.2016 Tarihinde, RC Miihendislik Ozbal Celik Boru Adi Ortaklig Ticari
isletmesi’ndeki 48%'lik payini 3 milyon TL satis bedeli karsiliginda RC Miihendislik ve Makine
Sanayi Ticaret A.$. ‘ye devretmis, 1%'lik payi ise uhdesinde tutmaya devam etmektedir. Satig
bedeli karsihginda isin ifasina uygun vadelerde ¢ek alinmistir.

Yukarida sayili is ve islemlere ek olarak , Sirketimiz Yénetim Kurulu 09.12.2016 tarihinde
toplanarak asagidaki karar almistir:

"Sirketimiz icinde bulundugu piyasa kosullari sebebi ile Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK")
376.Maddesi kapsamina girmis, Yonetim Kurulumuz da Sirketimiz Genel Kurulundan almis
oldugu yetki ile bu durumun izale edilmesi icin gerekli calismalar strdirmistir.

Ancak, yapilan calismalar sonucunda mali durumun ileriye déniik olarak stirdiiriilemez oldugu
gorulmus ve bu sebeple Sirketin yeniden yapilanma geregi dogmustur. Bu kapsamda,
Sirketimizin degisen piyasa kosullarina uyumlu hale getirilerek, élgek ekonomisinden
yararlaniimasi, verimlilik ve tasarrufun artinlmasi, iliskili taraf islemlerinin azaltiimasi, grup ici
sinerjinin artinlmasi, maliyetlerin azaltilmasi ve bu sayede TTK 376 maddesi kapsamindan
¢ikilmasi amaciyla, ayni sektorde, sirketimizle tamamen ayni isi yapan Erciyas Holding A.S. catisi
altinda faaliyet gosteren grup sirketimiz olan Erciyas Celik Boru Sanayi A.S. ile devir yolu ile
birlestiriimesine karar verilmistir.

Bu birlesme neticesinde, saglanacak lojistik avantajlardan dolayi, gerek i¢c pazarda gerekse de dis
pazarlarda yeni yapinin rekabetci konumu gliclendirilmis ve siparis slireclerinde de esneklik
imkani saglanmis olacak, bu da ciddi bir sinerji meydana getirmis olacaktir.

Sirketin, gerek sirket birlesmesine gerekse de yukarida belirtmis oldugumuz degisen kosullara
uyumlu hale getirilerek, verimliliginin arttirllmasi amaciyla, isyerinin ve isin gereklerinden
kaynakh birimlerin yeniden yapilandiriimasina, ihtiya¢c duyulmayan bliim ve birimlerin
kapatilmasina gerekli olan birimlerin ise gliclendirilmesine, sirket organizasyon yapisinin stratejik
gereklilikler ve ortaya cikan yeni duruma gore yeniden yapilandiriimasina karar verilmistir.

Sirketimizin, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK")'nun 134 ve devami ilgili maddeleri; 5520
sayil Kurumlar Vergisi (“KVK”)'nun 19 ve 20’nci maddeleri ile Sirketimizin 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn.”) na tabi sirket olmasi ve paylarinin Borsa istanbul A.S. (“Borsa’’)'de



halka arz edilmis ve islem gorliyor olmasi nedeniyle SPKn.'nun 23’(incli maddesi ve ilgili sair
hiiklimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK"”)’'nun 28.12.2013 tarih ve 28865 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak ylriirltige giren ( 27.02.2015 tarih ve 29280 sayili Resmi Gazete'de
SPK’min 11-23.2.a Tebligi ile degisik) ““Birlesme ve Béliinme Tebligi” (11-23.2) ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri dahilinde, isbu birlesme stireci kapsaminda yapilmasi gereken tiim yasal is ve
islemlerin ikmaline, Sermaye Piyasasi Kurulu, Vergi Dairesi, Sosyal Glivenlik Kurumu vs. kurum ve
kuruluglar nezdinde yapilmasi gereken basvuru ve miiracaatlarin yapilmasina, sair is ve
islemlerin takip ve ikmaline,

Birlesme iglemine iliskin Sirketimiz duyuru metninin onaylanmasi icin, “/Birlesme ve Béllinme
Tebligi” (11-23.2)'nin EK-1'inde yer alan belgelerle Sermaye Piyasasi Kuruluna basvurulmasina, bu
kapsamda kamuyu aydinlatma platformuna gerekli agiklamanin yapilmasina,

katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.”

Ayrica 06/01/2017 tarihinde alinan Yonetim Kurulu karariyla , Garanti Yatirim Menkul Kiymetler
A.S. ile Sermaye Piyasasi Islemleri Aracilik S6zlesmesi imzalanmasina karar verilmis olup, ilgili
sozlesme 11/01/2017 tarihinde imzalanmistir.

Alinan bu kararlar g¢ergevesinde ilgili agiklamalar www.kap.org.tr ve Sirketimiz www.ozbal.com
adresinde yapilmistir.

8- SIRKETLE iLGiLI HEDEFLER

1- Rekabet giiclinii artirmaya ve kar marjlarini yiikseltmeye yonelik, verimli ve optimize
¢alisma kosullarinin gelistirilmesi.

2- Tedarikgilerle yapilan anlagmalarda Sirketimin maximum fayda saglanmasina yénelik
kosullarin temin edilmesine ¢alisilmasi.

3- Pazar payini artirabilmek adina yurtdisi temsilciliklerin daha etkin kullanilmaya ve satis
ekibinin gliglendirilmesi .

4- Daha diiglik liretim ve genel yonetim giderleri ile daha yiiksek kar marjlarinin temin
edilmesi.

5- Finansal konularda maliyetlerin disirilmesi ve proje finansmani kapsaminda alternatif
finansman kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda calisiimasi.

6- Sermaye Yapisinin gliclendirilmesine yonelik olarak gerekli ¢alismalarin ve sermaye
artisinin yapilmasi

9- KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU
BOLUM I. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimizin Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum diizeyine iliskin degerlendirme ve tespitleriyle uyum
diizeyinin kapsam ve nitelik itibariyle gelistirilmesine yonelik dlslinceleri asagida kapsamli olarak
sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 17. maddesi
ve 03.01.2014 tarihli 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine dayanilarak “Kurumsal Yonetim Tebligi” ile bazi
Kurumsal Yénetim ilkeleri Borsa istanbul’da (BIST) islem goren sirketler icin zorunlu hale getirilmistir. Bu
dogrultuda SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasim 6ngordigld hiikiimlere uyulmasi kabul edilmis,
Tebligler'de s6z konusu diger ilkelere uyum saglanmasi kapsaminda uyumlastirma galismalari igin gerekli

diizenlemeleri yapmistir. Siireci daha da ileriye g6tiirmek icinde 6zen géstermeye devam etmektedir.



Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
“Kurumsal Yonetim llkeleri”ne uymaktadir. Hissedar haklarinin korunmasi, seffaflik, menfaat sahiplerine
yonelik olarak kamuyu aydinlatma ve kurumsallik ilkelerine uygun hareket etmektedir. Anilan Teblig
kapsaminda uyumlagtirma galismalar igin gerekli diizenlemeleri yapmistir ve siireci daha da ileriye
gotlrmek icinde 6zen géstermeye devam etmektedir.

Anilan Teblig'e uyum amaciyla sirket esas sézlesme degisiklikleri, yonetim kurulu yapilanmalan ve gerekli
izinlerin alinmasi igin Yonetim Kurulu’na yetki verilmesine 19 Haziran 2012 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul toplantisinda katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir. Denetimden sorumlu komitenin yani sira,
kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komiteleri kurulmustur. Kurumsal Yénetim ilkeleri
kapsaminda olusturulan politikalar ve komitelerin ¢aligma yonergeleri internet sitemizde yer almaktadir.

Kurulan Yonetim Kurulu komiteleri aktif olarak gorev yapmaktadir. Komite ¢alisma esaslari internet
sitesinde yayilanmigtir, Tum komitelerin baskanlari Yonetim Kurulu bagimsiz (yelerinden
olusturulmustur.

Genel Kuruldan 3 hafta evvel bilgilendirme dokiimani, faaliyet raporu, Yonetim Kurulu liye adaylarin
ozgecmisleri ve aciklanmasi gereken diger bilgiler yatinmcilarin ve hissedarlarin bilgisine sunulmustur.
Sirket internet sitesi ve faaliyet raporu gozden gecirilmis ve giincellestiriimesi yoniinde caligmalar
yapimistir.

E-Genel Kurul i¢in hazirlklar yapilmis, ic yonerge olusturulmus ve 2012 yilindan itibaren E-Genel Kurul
gerceklestirilmektedir,

Ayrica agagida yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporumuz, Sirketimizin www.ozbal.com internet
adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz mevzuattaki gelismeleri dikkate alarak gerekli galismalar yapmaya devam edecektir.
Uygulanmayan Kurumsal Yonetim llkelerinin Gerekgeleri

“Kurumsal Yénetim ilkeleri”’nin 3.1.2 no.lu maddesi uyarinca olusturulmasi gereken calisanlara yénelik
yazili bir tazminat politikasi hali hazirda bulunmamakta olup ¢alismalar devam etmektedir.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model veya mekanizma olusturulmamistir. Ancak
Yonetim Kurulu'nda yer alan bagimsiz Gyeler Sirket'in ve pay sahiplerinin yani sira tiim menfaat
sahiplerinin de yonetimde temsil edilmesini mumkiin kilmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede gérev almaktadir.
Ydnetim Kurulu liyeleri arasinda kadin iiyemiz bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (11-17.1) 12. Maddesinin birinci fikrasina piyasadaki finansal kosullar ,
bunlara bagh pratikteki uygulamalar sebebiyle uyum saglanamamistir. Bu konuda SPK'u 28.01.2016
Tarihli yazisi ile =TL 22.407- tutarinda Sirkete idari Para Cezasi uygulanmasina karar vermis olup, ek
olarak Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (11-17.1) 12. Maddesine yénelik uyum konusunda 31.12.2017
tarihine kadar Sirkete ek sire verilmesine de karar verilmistir.



BOLUM 11 - PAY SAHIPLERI

2.1. Yatinma iliskileri Bélimii

Yatinmoci iligkileri birimi, Mali isler biinyesinde yiiriitiilmekte olup iletisim bilgileri asagidadir.
Seniz GUNAL TURGAN

Ozbal Celik Boru San. Tic. Ve Taah. A.S.

Kardelen Sok.No:2/1 Palladium Tower Kat:26 Atasehir/istanbul

Tel : (216) 663 62 90

E-Posta : ir@ozbal.com — senizgunal @ozbal.com

Lisans Tiri:

Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Diizey Lisansi — 201286

Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Tiirev Araglar Lisansi-301100

Burcu TEMIZ

Ozbal Celik Boru San. Tic. Ve Taah. A.S.

Kardelen Sok.No:2/1 Palladium Tower Kat:26 Atasehir/istanbul
Tel : (216) 663 62 91

E-Posta : ir@ozbal.com — burcutemiz@ozbal.com

Hissedarlarla iliskiler Mali isler Direktorligii biinyesinde yiiriitilmektedir. Hissedarlarin bilgilendirilmesine
yonelik BIST, SPK ve MKK aciklamalari ve bu kurumlarla siirdiiriilen iletisim bu birim tarafindan
yuritilmektedir. Hissedarlarla, olagan ve olaganiistii genel kurullar disinda, onlardan gelen talepler
dogrultusunda da e-posta ve telefon ile iletisim kurulmaktadir.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar (www.kap.org.tr) ve
Sirket’in internet sitesinde (www. ozbal.com) glincel olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem iginde pay sahiplerimizden gelen yazili ya da sozli bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan veya
kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak lizere karsilanmaktadir. Pay sahipligi haklarinin saghkl olarak
kullanilabilmesi icin gerekli olan bitiin bilgiler, yillik faaliyet raporlarimizda, 6zel durum agiklamalarimizda
ve bireysel talepler vasitasiyla pay sahiplerimizin kullanimina ve degerlendirmesine sunulmaktadir. Ayni
zamanda genel olarak www.ozbal.com adresinde de gerekli bilgiler pay sahiplerinin kullanimina elektronik
ortamda sunulmustur.

Ayrica, Sirket Esas Sozlesmesinde Gzel denetgi atanmasi, bir hak olarak diizenlenmemistir. 2016 yilinda
pay sahiplerinden bu konuda bir talep de gelmemistir.
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2.3. Genel Kurul Toplantilar

13.01.2011 tarih ve 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 1527. maddesinde; anonim girket genel
kurullarina elektronik ortamda katilma, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy vermenin, fiziki katihm
ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarini dogurdugu, genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy
kullanma sisteminin borsaya kote sirketler agisindan zorunlu oldugu hiikmiine bagl olarak e-Genel Kurul
fiziki Genel Kurul ile ayni tarihte ve paralel olarak yapilmaktadir.

Toplantilara iliskin davet, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve esas sozlesme hiikiimlerine gore
yapilmakta olup, KAP, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve ulusal gazetelerde toplanti ilani ve gliindem
yayinlanmaktadir.

Yillk faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, ihtiyag duyulan Genel Kurul glindem
maddeleriyle ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak tegkil eden
diger belgelerle, esas sézlesmenin son hali ve esas sozlesmede degisiklik yapilacak ise tadil metni ve
gerekgesi Genel Kurul toplantisina davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren Sirketimizin merkez ve
subelerinde pay sahiplerimizin incelemelerine acik tutulmaktadir.

Genel Kurul toplantisinda, glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlasilabilir
bir ydontemle aktariimakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda diislincelerini agiklama ve soru sorma imkani
verilmektedir.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.'nin 2015 yili olagan genel kurul toplantisi, 19/07/2016
tarihinde, saat 14.00’de, Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Riistli Kazim Yiicelen Cad. No: 23 Akdeniz
Mersin adresinde, Mersin Ticaret il Miidiirligii'niin 18.07.2016 tarih ve 18566238-431.03-E-00017336628
sayili yazisiyla goreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Mehmet Emin ARSLAN goézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sozlesmede 6ngorildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 22.06.2016 tarih ve 9102 sayili niishasi ile Haberci Gazetesi'nin
22.06.2016 tarihli ntshasinin 2. numaral sayfasinda ilan edilmek ve ayrica www.ozbal.com sirket internet
adresinde yayinlandigi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'ne gonderilmek suretiyle toplanti giin ve
glindeminin bildirilmesi siiresi icinde yapilmistir.

Olagan genel kurul toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve
29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”e uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi
iginde yiritildigd belirlenmigtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 20.540.000.-TL'lik sermayesine tekabiil eden 20.540.000
adet hissenin 850.627.-TL'lik sermayeye tekabiil eden 850.627 adet hisselik kisminin asaleten ve
10.475.400.-TL’lik sermayeye tekabiil eden 10.474.400 adet hisselik kisminin ise vekaleten olmak lzere
toplam 11.326.027 adet hissenin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse ana
sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabimin mevcut oldugunun anlasilmasi lizerine toplanti Yonetim
Kurulu Baskani Sayin Candan KARLITEKIN tarafindan agilarak giindemin gériisiilmesine gegilmistir.
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1. Giindemin 1. maddesi geregince, Genel Kurul Baskanhk Divani ile ilgili olarak Yonetim Kurulu
Baskam Sayin Candan KARLITEKIN tarafindan yapilan éneri ve bu dogrultudaki segimler sonucunda
Toplanti Baskanligi’'na Sayin Candan KARLITEKIN nin secilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
Toplanti Bagkani, Oy Toplama Memurlugu’na Sayin Ezgi BAY'1 ve Tutanak Yazmanligi'na da Sayin Cigdem
YILDIR'1 gorevlendirmistir. Ayrica Toplanti Bagkani tarafindan Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak
lizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” sahibi olan Sirket ¢aligani Selguk
DENIZ atanmis olup, giindem maddelerinin goriisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanl olarak
gecilmistir.

Toplanti Baskam tarafindan toplanti tutanaginin hissedarlar adina Baskanlik Divani tarafindan
imzalanmasina yetki verilmesi hususu oya sunuldu ve toplanti tutanaginin Baskanlik Divani tarafindan
imzalanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

2. Glndemin 2. maddesi geregince, sirketin 2015 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet raporu
ile bagimsiz denetim rapor Ozetinin verilen onerge tzerine s6z konusu raporlara daha onceden vakif
olundugundan ockunmamasinin teklif edildigi goriildi. Pay sahiplerinin onayina sunulan énerge katilanlarin
oybirligi ile kabul edildi. 2015 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet raporu ile bagimsiz denetim
raporunun onaylanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. Gilindemin 3. maddesi geregince, sirketin 2015 faaliyet yilina iliskin finansal tablolara daha
onceden vakif olundugundan okunmamasinin teklif edildigi goriildi. Pay sahiplerinin onayina sunulan
onerge katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Onerge dogrultusunda 2015 faaliyet yilina iliskin finansal
tablolar miizakereye agildi, yapilan oylama sonucunda, 2015 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin aynen
tasdikine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

4. Sirket’in 2015 yilindaki faaliyeti neticesinde yasal kayitlarinda dagitilabilir kari olugsmadigi igin kar
dagitilmasinin mimkiin olmadigina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

5. Gundemin 5. maddesi geregince, 2015 faaliyet yilinda goérev yapmis tim Yonetim Kurulu
Uyelerinin 2015 faaliyet yilina iligkin faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un
onayina sunuldu Yapilan oylama sonucunda 2015 faaliyet yilinda gorev yapmis tim Yonetim Kurulu
Uyeleri Bilgehan OZTURE, Cemal Yiicehan OZTURE, Tiilin OZTURE, Hasan Tufan BALLl, Cenk
CENKCIMENOGLU, Mehmet Veysi BiLGIN, Alper YEDIGOZ, Mustafa OZBEY, Candan KARLITEKIN, Kamil
Emre ERCIYAS, Mehmet Burhan KARACAM ve Markus Christian Dr. SLEVOGT toplantiya katilanlarin
oybirligi ile ibra edilmistir (Yonetim kurulu yeleri kendi ibralarinda oy kullanmamiglardir).

6. Glndemin 6. maddesi uyarinca, ara donemde Turk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca
atanmis olan Candan KARLITEKIN, Kamil Emre ERCIYAS, Mehmet Burhan KARACAM, Mustafa OZBEY ve
Markus Christian Dr. SLEVOGT un yonetim kurulu liyeliginin onaylanmasina,
Sirketimiz yonetim kurulu Gyeliklerine 3 (li¢) yil sure ile gérev yapmak Llzere,

54553188852 TC kimlik numarali, 19 Mayis Mahallesi Uzay Sokak Cad. 5/14 Kadikéy Istanbul adresinde
ikamet eden Candan KARLITEKIN, 26632976360 TC kimlik numarali, Kanlica Mah. Kérfez Cad. 78/1 Beykoz
istanbul adresinde ikamet eden Kamil Emre ERCIYAS, 55273056384 TC kimlik numarali Kuyular
Cumhuriyet Mah. 418. Sokak No:7D/D Mezitli Mersin adresinde ikamet eden Hasan Tufan BALLI,
32569117172 TC kimlik numarali Emek Mah. Ordu Cad. 1V/31 Sancaktepe Istanbul adresinde ikamet eden
Yilmaz BAG'in,
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Sirket bagimsiz yonetim kurulu liyeliklerine ise 3 (ii¢) yil siire ile gorev yapmak (izere,

99835119230 yabanci kimlik numarali Agaoglu My Home Ayazaga Mah. Hadim Koruyolu Cad. B1 Blok
No2B1 i¢ Kapi No 100 Sariyer istanbul adresinde ikamet eden Markus Christian Dr. SLEVOGT ve
11326143944 TC kimlik numarali Acarlar Bogazigi Koru Evleri X23 Villa 23B Sariyer istanbul adresinde
ikamet eden Mustafa OZBEY'in secilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

7. Giindemin 7. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine
licret 5denmesi hususlari gériisiildii, Yonetim Kurulu Uyeleri’nden Hasan Tufan BALLY'ya aylik net 17.500.-
TL, Candan KARLITEKIN e aylik net 2.500.-TL, Kamil Emre ERCiYAS'a aylk net 2.500.-TL, Yilmaz BAG'a ayhk
net 2.500.-TL, Mustafa OZBEY'e aylik net 2,500.-TL ve Markus Christian Dr. SLEVOGT'a aylik net 2.500.-
TL huzur hakki 6denmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

8. Gilindemin 8. maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye
Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkindaki Teblig geregi, Sirket'in 2016 faaliyet yilina iliskin
finansal tablolarin denetlenmesi igin Yeditepe Bagimsiz Denetim A.$."nin seciminin onaylanmasi hususu
goriisiildi, Yeditepe Bagimsiz Denetim A.S. nin seciminin onaylanmasi toplantiya katilanlarin oybirligi ile
kabul edilmistir.

9. 2015 yih icerisinde herhangi bir bagis ve yardimda bulunulmamuistir. Sirketin 2016 yilinda yapacag:
bagis sinirinin 300.000.-(Ugylizbin) TL olarak belirlenmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

10. Giindemin 10. maddesi geregince, Sirket'in 2015 faaliyet yilinda 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi
verildi.

11. Gindemin 11. maddesi geregince, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda
2015 faaliyet yili icerisinde herhangi bir islem olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi, ayrica Yonetim
Kurulu Uyeleri’ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde sayilan muameleleri yapabilmeleri
hususunda yapilan oylama sonucunda belirtilen izinlerin verilmesine toplantiya katilanlarin oybiriigi ile
karar verilmistir.

12. Glindemin 12. maddesi geregince Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi kapsaminda 2015
faaliyet yili igerisinde herhangi bir islem olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi.

13. Giindemin 13. Maddesi uyarinca, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi kapsaminda yapilan
iyilestirme galismalar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir.

(i) Sirketimiz; 31.12.2015 tarihli Yonetim Kurulu karari ile 100.000.000-TL kayith sermaye tavani icerisinde,
20.540.000-TL olan gikarilmis sermayesinin, 10.000.000-TL artinlarak, 30.540.000-TL’sina cikartilmasina,
6n izin alinmast igin 6ncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvurulmasina yonelik karar almigtir. Bu karara
bagli olarak sermaye artirimi 6ncesinde 6.694.157-TL tutarinda sermaye yedeklerine nakit konulmustur.
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(ii) Buna ek olarak 26.02.2016 tarihinde alinan diger bir Yénetim Kurulu karari ile Sirketimiz'in mali
durumunun iyilestirilmesi igin, TTK 376. Maddesi kapsaminda, gerekli énlemlerin alinmasina yonelik is ve
islemlerin yapiimasi igin ¢alismalara baslaniimasina yonelik karar alinmistir. Bu karara yonelik olarak
oncelikle biiylik Olclide deger artisi olabilecegi tahmin edilen Kusadasi'nda bulunan yatinm amach
arsamizin degerlemesinin yaptirilmasi planlanmaktadir.

(iii) Ayrica 28.06.2016 tarihli Yonetim Kurulumuz Karari ile;

Sirketimiz’e ait olan Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi, 12. Cadde, No:7, Akdeniz / Mersin adresinde
bulunan, Mersin ili, Akdeniz ilgesi, Evci mahallesi, 115 ada, 4 parsel no’lu, “Fabrika binasi, idari bina ve
arsast” vasifli, 7.432,00 m? ylizolgiimine sahip taginmaz ile bu tasinmaz lzerinde bulunan fabrika binasi
ve idari binanin tamaminin satisina karar verilmis ve isbu satis islemi sermaye piyasasi mevzuati
hiikimlerine uygun sekilde yapilarak 01.07.2016 tarihinde tamamlanmistir.

(iv) Yonetim Kurulu Baskani, yukarida ifade edilen hususlara ek olarak; Sirket'in Tidemsas projesinde sahip
oldugu % 49 payin da sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili diger mevzuata uygun sekilde kismen veya
tamamen devrinin yapilmasi amaciyla gerekli calismalara basladiklarini da ifade etmistir.

14. Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
10.06.2016 tarih ve 29833736-110.03.02-E.6722 sayili ve Glimriik ve Ticaret Bakanligi'nin 13.07.2016 tarih
ve 50035491-431.02-E-00017289571 sayil izinleri dogrultusunda ve ekli tadil metni uyarinca tadiline ve
bu kapsamdaki is ve islemlerin ifasi icin yonetim kuruluna en genis sekilde yetki verilmesine katilanlarin
oybirligi ile karar verilmistir.

15. Glindemin 15. maddesi uyarinca, Dilekler ve Kapanis bélliimiine gegildi, 2016 faaliyet yilinin karl olmasi
temennisiyle Toplanti Baskani tarafindan toplantinin sona erdigi bildirildi.

isbu toplanti tutanagi, Baskanlik Divani iiyeleri ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan tanzim ve imza edildi.

19.07.2016 tarihinde gerceklestirilen 2015 Faaliyet Yilina iliskin Genel Kurulumuz, 04.08.2016 tarihinde
T.C. Mersin Ticaret Sicil il Miidiirliigi’ nce tescil edilmistir.

Genel Kurula ait tutanak ve glindem maddeleri ve ilave bilgi notlari www.ozbal.com internet sitesinde ildn
edilip paydaglarin bilgisine sunulmugtur.
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OzBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT

ANONIM SIRKETI

TADIL METNI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri

Madde 6

Sirket, 2499 sayili Kanun
hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 01.06.2011 tarih
ve 5588 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani
100.000.000.- (yizmilyon) TL olup,
her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari
degerde hamiline yazili 100.000.000
(yizmilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen
kayitl sermaye tavani izni 2015-2019
yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2019 yil
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2019 wyilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artinm karan
alabilmesi igin; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin

Sermaye ve Paylarin Nev'i ve Devri

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiiklimlerine gore kayitlh sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 01.06.2011 tarih
ve 5588 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavan
100.000.000.- (ylizmilyon) TL olup,
her biri 1 (bir) Tirk Lirast itibari
degerde hamiline yazil 100.000.000
(ylzmilyon) adet paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen
kayith sermaye tavani izni 2015-2019
yillart (5 yil) icin gecerlidir. 2019 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesiicin;
daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutarn i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
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almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir slre igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast  durumunda  Sirket
yoénetim kurulu karanyla sermaye
artinmi yapamaz.

Sirket’in
15.800.000.-
(onbesmilyonsekizyiizbin) TL olup,
soz konusu cikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamami
Odenmistir. Bu sermaye her biri 1.-
(bir) TL itibari degerde 15.800.000
(onbesmilyonsekizylizbin) adet paya
ayrilmigtir, bu paylarin  7.900.000
adedi (A) grubu nama vyazl,
7.900.000 adedi (B) grubu hamiline
yazih paylardan olugmaktadir.

cikariimis sermayesi

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Sirket'in  sermayesi, gerektiginde
Tlirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artinlabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim kurulu kayith sermaye
tavani dahilinde cikartiimis
sermayeyi Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olmak kaydiyla
arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu,2015-2019 villari
arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’na ve

suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. 506z
konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu
karariyla sermaye artinmi yapamaz.

Sirket’in

20.540.000.-
(yirmimilyonbesyiizkirkbin) TL olup,
soz konusu c¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamam
o6denmistir. Bu sermaye her biri 1.-
(bir) TL itibari degerde 20.540.000
(yirmimilyonbegyiizkirkbin ) adet
paya aynlmistir, bu  paylann
7.900.000 adedi (A) grubu nama
yazili, 12.640.000 adedi (B) grubu
paylardan

cikariimig sermayesi

hamiline yazili
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimleri ¢ergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu kayith sermaye tavani
dahilinde  c¢ikartilmig  sermayeyi
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olmak kaydiyla arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, 2015-2019 wyillan
arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’na ve
Sermaye piyasasli mevzuatina uygun
olarak kayitli sermaye tavanina kadar
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Sermaye piyasas!i mevzuatina uygun
olarak kayith sermaye tavanina kadar
veni paylar ihrag ederek cikartiimig
sermayeyi arttirmaya, imtivazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandinilmasi ile nominal
degerinin lzerinde pay c¢ikariimasi
konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlife yol acacak sekilde
kullanilamaz.

isbu ana sozlesme maddesiyle
taninan yetki cergevesinde, Sirket
Yonetim Kurulu’'nca alinan kararlar,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
belirledigi esaslar cercevesinde ilan
edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket
tnvaninin  kullanildigi  belgelerde
gosterilmesi zorunludur. Sirket, pay
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerine uygun hareket
edecektir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda,
Genel Kurulun veya Yonetim
Kurulunun aksine karar olmadikca
ortaklar, Tiirk Ticaret Kanunu madde
394 hikmi cercevesinde mevcut
paylani oraninda rlichan hakkina

sahiptirler.

yeni paylar ihrag ederek cikartilmig
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin simirlandinimasi ile nominal
degerinin izerinde pay cikariimasi
konusunda karar almaya vyetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

isbu ana sozlesme maddesiyle
taninan yetki cercevesinde, Sirket
Yonetim Kurulu’'nca alinan kararlar,
Sermaye Piyasasi
belirledigi esaslar cercevesinde ilan
edilir.

Kurulu’'nun

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket
unvaninin  kullanildigi  belgelerde
gosterilmesi zorunludur. Sirket, pay
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun hareket
edecektir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda,
Genel Kurulun veya Yoénetim
Kurulunun aksine karar olmadikca
ortaklar, Tiirk Ticaret Kanunu madde
461 hiikmi cercevesinde mevcut
paylart oraminda riichan hakkina
sahiptirler.
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2.4. Oy Haklari ve Azlik Haklan

Ana sozlesmemiz uyarinca her pay sahibine bir oy hakki verir, oy hakkinda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Ancak, sirket hisseleri (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir. Sirket esas sozlesmesi uyarinca, yonetim
kurulunun 3 Uyesi (A) grubu pay sahiplerinin gbsterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilmektedir.

(A)Grubu paylarin tamami nama, (B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sirket genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gériis agiklamalarina, Gneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Herhangi bir hissedarimizla Sirketimiz arasinda karsilikli istirak iligkisi bulunmamaktadir. Sirketimizde
birikimli oy kullanma yéntemi uygulanmamaktadir.

Ana sozlesmemizde pay sahibi olmayan kisilerin temsilci olarak vekédleten oy kullanmasini engelleyen
hiikiimler yer almamaktadir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Yonetim Kurulumuz, asagida ifade
edildigi sekilde bir kdr dagitim politikasi benimsemistir.

Buna gore;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak lizere, Tiirk Ticaret
Kanunu, SPK hiikimleri ve Ana Sozlesmemizde yer alan hiikiimler gergcevesinde Genel Kurul’da alinan
karar dogrultusunda dagitilacak kdr payi miktarinin belirlenmesi ve SPK tarafindan belirlenen yasal siireler
icinde dagitilmasi esasini benimsemistir. Sirketimizde kara katiim konusunda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, ilke ekonomisinin ve Sirketimizin
icinde bulundugu sektoriin mevcut durumu géz ontinde bulundurulmak suretiyle, pay sahiplerimizin
beklentileri ve Sirketimizin blylime gereksinimi arasindaki hassas denge gozetilerek belirlenmektedir.

Sirket kar dagitim politikasi hakkinda olagan genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilmis olup, anilan
politika, web sitemizde de yer alan faaliyet raporlarimizda yer almaktadir.
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2.6. Paylarin Devri
Esas sozlegsmemizde pay devrine iliskin olarak asagidaki sekilde bir hlikiim bulunmaktadir:

(A) grubu nama yazili paylarin devri igin Yonetim Kurulu'nun onay sarttir. Yonetim kurulu sebep
gostermeksizin, onay vermekten imtina edebilir.

BOLUM 11l - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

a. Sirketin internet Sitesi ve igerigi

Sirket internet sitesi Tiirkge olarak www.ozbal.com adresinde yer almaktadir. Sirketimiz internet
sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda asagidaki bilgiler yer almaktadir;

Vizyon ve misyonumuz

Sirket Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurulu ve Yonetim Hakkinda Bilgiler

Sirket Ortaklik Yapisi

Sirket Organizasyon Semasi

Ticaret Sicil Bilgileri

Sirket Ana SGzlegmesi

Mali Tablolar ve Dipnotlari

Yillik Faaliyet Raporlari

Kurumsal ilkelere Uyum Raporu

KAP Bildirimleri

Genel Kurul Bilgileri { Glindem, Tutanak, Hazirun Cetveli, Vekaleten Oy Kullanma Formu)
Kar Dagitim, Sirket Bilgilendirme, Sirket Ucret Politikalari ve Etik Degerlerimiz
Komiteler

Izahname ve Ekleri

Fiyat Tespit Raporu

Halka Arz Sirkdleri

icerden Bilgi Alacaklar Tablosu

Sirket Politikalar

A /(R ARNRELNESRNESEYER® G

BOLOM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ya da sozlesmeyle diizenlenmedigi durumlarda menfaat
sahiplerinin ¢ikarlan iyi niyet kurallari cergevesinde ve sirket olanaklar oélgisiinde Sirket'in itibari da
gozetilerek korunur.

Sirket ile ilgili tim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda kitle iletisim araclari vasitasiyla
bilgilendirilmesine azami 6zen gosterilmedir. Menfaat sahiplerinin Sirket'in mevzuata aykiri ve etik acidan
uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite'ye
iletebilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.
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4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri ile iletisim neticesinde elde edilen geri bildirimler Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek uygun gdoriilenlerin uygulanmasina gecilmektedir. Yonetim Kurulumuz 2’si bagimsiz 6
liyeden olusmaktadir. Bunlardan biri kadin tyedir.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi konusunda tamamlanmis herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Sirketimizin (yesi oldugu Celik Is Sendikasi ile 09/07/2014 tarihinde imzalanan anlasma yiiriiliiliiktedir.

4.3. insan Kaynaklan Politikasi
Sirketimiz insan Kaynaklar Politikasi asagidaki cercevede uygulanmaktadir.

o lIsletmede gorev yapan insanlarin bilgi,yetenek ve becerilerini rasyonel sekilde kullanarak
igletmeye olan katkilarini maksimum diizeye ¢ikarmak.

Galisan personelin isten doyum saglamalarina katkida bulunmak.

Sirket hedeflerine ulagabilmesine yardimci olmak.

lyi egitilmis ve motive edilmis personel tedarik etmek.

Personelde kendini gelistirme ve tamamlama ihtiyaclarini arttirmak.

is yasaminin kalitesini gelistirerek devamli calismay arzu edilir hale getirmek.

Galiganlardan; 2014 yili ve 6nceki yillarda ayrimcilik konusunda gelen bir sikayet yoktur.Sirket
calisanlarinin gérev dagilimi ve gorev tamimlari ile performans ve édiillendirme kriterlerinin
belirlenmesine yonelik galismalar devam etmektedir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

sirket Yonetim Kurulunca da onaylanarak yiiriirliikte uyulmasi gereken etik kurallar belirtilmis ve Sirket
internet sitesinde (www.ozbal.com )yayinlanmaktadir. Ayrica Sirketin Vizyon, ve Misyonu internet
sitemizde yayinlanmig ve sirket icinde cesitli alanlarda afise edilerek calisanlara da duyurulmustur,

sirketimiz, hammadde alimindan baglayarak iiretimin tim asamalarinda devam eden, iiriiniin miisteriye
teslimine ve saha uygulamalarina kadar giden “KALITE, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE YONETIM
SISTEMLERININ” entegrasyonu ile olusmus liglii sorumluluk anlayisi ile calismaktadir.

Ozbal Celik Boru’da “insana ve gevreye sayg!” felsefesi, sirketin biitiin calisanlari tarafindan kurum
kiiltliri olarak benimsenmistir.

Misyonunun yol gostericiliginde yliklendigi vizyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren Ozbal
Celik Boru'nun, 2003 yilindan itibaren uyguladig) yonetim sistemleri gergevesinde yapilan faaliyetler su
sekilde ifade edilebilir:

Kalite ve gevre bilincinin gelistirilmesi, is saghg ve glivenligi kiltiirtiniin olusturulmas:, is kazalar, meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, isletme, Uriin ve kalite maliyetlerin azaltilmasi, verimliligin artirlmasi, siirekli
iyilestirmenin saglanmasi amaci ile;

ISO 9001: 2000 “KALITE YONETIM SISTEMI”

1SO 14001: 2004 “CEVRE YONETIM SISTEMI” ve

OHSAS 18001:2007 “i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMIi”nin gereksinimlerini birlikte karsilayan
“ENTEGRE YONETIM SISTEMI”ni kurmus ve belgelendirmistir. Bu sistem, ilk kez 2003 yilinda IEC firmasi
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tarafindan belgelendirilmistir. 2009 yilindan bu yana TUV RHEINLAND firmasi tarafindan etkinligi siiren
sistemimiz belgelendirilmektedir.

KALITE YONETIM SISTEMI

Ozbal Celik Boru’da; KALITE YONETIM SISTEMI miisteri beklentilerinin anlasiimasi ve karsilanmasi ile is
performansinin iyilestirilmesini hedeflemektedir. Firmamizin ana is siregleri degisen teknoloji ve pazar
intiyaglari dogrultusunda giincellenmekte ve sonug olarak miisteri beklentileri, is ve uluslararasi norm
gerekliliklerine uyumiu hale getirilmektedir.

Yoénetim Sistemimiz mevcut siireg, uriin ve diger proseslerde uygunsuzluklarin azaltiimasini, yeni siireg,
tirtin ve hizmetlerin musteri beklentileri ve is gerekliliklerine gére olusturulmasini hedeflemektedir.

CEVRE YONETIM SISTEMI

Bagta enerji ve su kullanimi ile kagiit tiiketimi olmak lizere cevre konularini sistematik bir sekilde ele almayi,
yonetmeyi ve cevre lizerindeki olumsuz etkisini azaltmayi temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir.

Firmamiz bu kapsamda 2008 yilindan bu yana enerji, su, dogal gaz ve geri doniistiiriilebilir atiklara iliskin
istatistiklerini hesaplamakta, dogal kaynak kullanimlarinda iyilestirmeler yapmaktadir.

Cevre YOnetim Sistemi cercevesinde etkin bir Atk Yonetim programi izleyen Sirketimiz, geri
déndsturdlebilir atiklar kazandirmay ve cevreye zararh atiklari mevzuat gereklerine uygun bir sekilde
bertaraf edilmesini saglamaktadir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI

Kuruldugu giinden bu yana firmamiz faaliyetlerinde, hizmetlerinde ve kullandigi ekipman ve cihazlarda
“Bnce is glivenligi” felsefesini benimsemistir. Firmamiz, 2003 yilinda kurulan is sagligl ve giivenligi yonetim
sistemi cercevesinde gerek ulusal gerekse uluslar arasi mevzuatlara uymayi taahhiit etmistir. Bu sistemin
kurulmasi ve siirdiiriilmesi ile;

e Tim is kazalarini ve meslek hastaliklarini énleyen etkin bir sistem olusturmak,
e Risk degerlendirmesi cergevesinde riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirgemek ve
e Etkin bir Is Saghgi ve Glivenligi Kiiltiirii olusturmay: hedeflemektedir.

Bu cercevede her yil diizenli olarak egitimler, tatbikatlar, tehlike ve risk analizleri yapiimaktadir. Mevecut
yasa ve yonetmelik gereklilikleri yerine getirilmekte, Is saghg: ve Giivenligi performansi izlenmektedir.

e Llaboratuvarimiz, 2009 yilinda TURKAK tarafindan akredite edilen Cukurova bélgesindeki ilk
mekanik test laboratuari olmustur. Entegre Yonetim Sistemimiz paralelinde I1SO EN |EC
17025:2010 YONETIM  SISTEMIMIZ her yil TURKAK tarafindan denetlenerek
belgelendiriimektedir.
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BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 2’si bagimsiz olmak lzere toplam 6 liyeden olusmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 3 (lig) yesi, (A) grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gésterilen adaylar arasindan atanan liyelerden
birinin Uyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen ve
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir lye gecici olarak Yénetim Kurulu’na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gésterilen tiyeler diginda kalan yénetim kurulu liyeleri Genel Kurul
tarafindan aday gosterilir.

Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok ii¢ yillik bir gérev siiresi igin secilebilirler. Gorev siiresi biten herhangi bir
uye yeniden segilebilir. Yonetim kurulu tyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat ile 6ngdriilen sartlari tasimalari gereklidir.

Yonetim Kurulu Uyeleri bilgileri asagida sunulmustur.

Adi-Soyadi Gorevi Gorev Bagl. Tarihi Gdrev Bit. Tarihi
Candan Karlitekin YK Baskani 19.07.2016 19.07.2019
Kamil Emre Erciyas YK Bagkan Vekili 19.07.2016 19.07.2019
H. Tufan Balli YK Uyesi 19.07.2016 19.07.2019
Yilmaz Bag YK Uyesi 19.07.2016 19.07.2019
Mustafa Ozbey Bagimsiz YK Uyesi 19.07.2016 19.07.2019
Markus Christian Dr Slevogt ~ Bagimsiz YK Uyesi 19.07.2016 19.07.2019

(*) Yonetim Kurulu Temsil ve ilzama Yonelik Karar 04.08.2016'da tescil edilmistir.

Candan KARLITEKIN (Yénetim Kurulu Baskam) :

Candan Karlitekin, 2003-2010 yillar arasinda Tiirk Havayollari (THY) da Yénetim Kurulu ve icra Komitesi
Baskanliklarini yuritmistir. Karlitekin, teknik bakim sirketi THY-Teknik A.S., THY nin markasi olan
Anadolu Jet, ikram Sirketi olan Turkish DO&CO, Tiirk Yer Hizmetleri sirketi TGS ve Jet Yakit Tedarikgisi
THY-OPET’in kurucusu olup, THY nin Star Alliance’a katilmasina dnciiliik etmistir. THY'daki Yonetim
Kurulu Baskanlig sirasinda Lufthansa ve Tiirk Hava Yollar’’nin istiraki olan Sun Express’in de Yonetim
Kurulu Bagkanligi' ni yliritmdstur.

Karlitekin, THY daki gbrevi 6ncesinde 1996-97 yillarinda Tiirkiye Kalkinma Bankasi’nin Yénetim Kurulu
Bagkanligi ve Genel Miidiirliik gérevini ifa etmistir. Bu siirecte ayni zamanda Tiirk-Nippon Sigorta A.$.'de
Yénetim Kurulu Baskanligs yapmis ve Kalkinma Menkul Degerler A.S."yi kurmustur.

Burokrat olarak Karlitekin, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi
Bagkanhgy'ni yapmistir (1994-1996). Daire Baskanhg déneminde, IGDAS, iDO, Halk Ekmek, Ulasim A.S. ve

Kiptas dahil olmak lizere toplam 19 istirakin operasyonlarini Belediye adina koordine etmistir.

Karlitekin, 1990-1993 yillarinda Tiirk Eximbank’in Aragtirma Direktérii ve 1988-1990 yillarinda ise Devlet
Planlama Tegkilati'nda (Kalkinma Bakanligi) Uzman Analist olarak calismistir.
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Ayni zamanda aktif bir girisimci olan Karlitekin, HVAC/R ve Yapisal Celik Sirketi’nin ortagidir. Erciyas
Holding A.S. Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi, Ozbal Celik Boru A.S.’de Yénetim Kurulu Bagkani ve
Abdullah Giil Universitesini Destekleme Vakfi’'nda Yonetim Kurulu Baskan Vekili'dir.

Karlitekin, 2010 yilindan beri istanbul Sehir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim
gorevlisi olarak da egitim vermektedir.

Karlitekin, New York Devlet Universitesi Albany’de Uluslararasi Ticaret, Finans ve Makroekonomi Ph.D.
(1988) ve M.A. (1984) dereceleri yapmis olup , lisans egitimini Bogazigi Universitesi /istanbul’da Ekonomi
dalinda yapmustir (1983). 2013 yilinda Nottingham Trent Universitesi’nde Nottingham Law School’dan
LLB derecesi almistir.

Kamil Emre ERCIYAS (Yénetim Kurulu Bagkan Vekili) :

K. Emre Erciyas, d.1983, Erciyas Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili'dir. FMV Nisantasi Isik Lisesi’ni
(2001), bitirdikten sonra Sabanci Universitesi ‘Uretim Sistemleri Miihendisligi’ bélimiinden mezun
olmustur (2006). Yiiksek lisansini ise Kaliforniya Universitesi'nde, Berkeley, CA, tamamlamistir.

Profesyonel is hayatina 2006 yilinda Erciyas Celik Boru A.S.’de Genel Mudur Yardimcisi olarak baslayan K.
Emre Erciyas, 2009 yilinda is Gelistirme Miidiirliigi gorevini listelenmis ve ardindan sirket icerisinde
farkl departman ve pozisyonlarda ¢alismistir.

2013 yilinda Erciyas Enerji ve Briza Rizgar Enerji'yi kurmustur, Erciyas Holding A.S. ve Erciyas Celik Boru
A.5.de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Yonetim Kurulu tiyesidir. Erciyas Enerji, Briza Riizgar Eneriji,
Bimas Bisiklet Motosiklet, ECC-BIMAS NV'de ise Yonetim Kurulu Baskanidir.

Endeavor Tiirkiye, Keiretsu Forum istanbul Melek Yatirimci Agi ve National Geography Society iiyesidir.

Uretim, strateji ve is gelistirme, tedarik zinciri yonetimi, ticari ve konjonktiirel 6ngérii, proje yonetimi,
lojistik planlama, miisterek girisim s6zlesme goérismeleri konularina yogunlasmistir.

Celik, boru hatlari, yenilenebilir enerji iiretimi, enerji glivenligi, taahhit, bisiklet iiretimi konularinda
uzmanlasmistir,

Ozel ilgi alanlari: Ekstrem sporlar ve macera, seyahat, motor sporlari, yelken, kayak,snowboard, dalis,
tirmanis ve voleybol.

Hasan Tufan BALLI (Yonetim Kurulu Uyesi ) :

Hasan Tufan Balli,1965,istanbul dogumludur. 1979 yili sektérle ilk tanigmasi olmustur.1979-1993 yillar
arasinda Umran Spiral Kaynakli Boru A.S.'de Planlama Mud(irligiine kadar uzanan {iretim safhasinda
calismistir.1993-1998 yillari arasi Erciyas Celik Boru’da Fabrika Miidir Yardimciligi yapmistir.1995 yilinda
Ozbal Celik Boru’yu Tarik Ozkaya ile birlikte kurmustur.Ozbal Celik Boru San.Tic.ve Taah.A.$./Ozbal Metal
Pazarlama Tagimacilik Boru ingaat Plastik Geri déniiglim Sanayi Tic.Ltd.Sti./Han Global Tagimacilik
Hizmetleri, Makine, insaat, Petrol Sanayi ve Tic. Ltd. $ti. /RC Miihendislik ve Mak. San.Tic. Ltd. $ti ./Han
Teknolojik Imalat Montaj Taah.San. ve Tic.A.S. sirketlerinde ortak ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevini siirdirmektedir.Bir dénem Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligi, ve halen siirdiirmekte oldugu MESIAD Dasifed Delegesi, TURAB Ydnetim Kurulu Uyesi ,Mersin
Yelken Kuliibi Bagkan Yardimciliklan gorevlerini yliriitmektedir.
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Yilmaz BAG (Yénetim Kurulu Oyesi) :

Yilmaz Bag, 01.03.1965 yilinda Bilecik'te dogdu. Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Maliye Boliimiinden mezun oldu. 1989 yilinda Butoni Denizcilik A.S.”de Muhasebe-Finans Sorumlusu
olarak kariyerine baslayarak ardindan 1996 yilindan 1998 yilina degin FTC FrimakDay. Tiiketim Mallari
A.S.’de Finans ve insan Kaynaklar Sorumlusu olarak gorev aldi. 1998 yilindan itibaren Erciyas Holding
A.S.'de kariyerini devam ettirmekte olup, Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi gorevini icra
etmektedir. Ek olarak 2014 Temmuz ayindan itibaren ECC-BIMAS N.V. ve 2016 $ubat ayindan beri de RC
Miihendislik A.S. ‘de Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiiriitmektedir. BAG, evli olup bir kiz cocuk
sahibidir.

Mustafa OZBEY (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) :

Mustafa Ozbey, 01.01.1946 yilinda Ankara'da dogdu. 1960 yilinda Deniz Lisesine giren Mustafa Ozbey,
1967 yilinda tegmen riitbesinde Donanmaya katildi. 1974-1976 yillari arasinda Deniz Harp Akademisi
egitimini tamamladiktan sonra, Kurmay Yiizbasi olarak Genelkurmay Baskanliginda yeni gérevine basladi.
1976-1992 yillari arasinda yurtici ve yurt disinda ileri egitim programlarina devam etti ve NATO
Karargahi/Briiksel'de ti¢ yil Kuvvet Planlama subayi olarak gérev yapti. Ayni donemde, gemi
komutanlklan komodorluk yapti.

1992 yilinda Tugamiral ritbesine terfi eden Mustafa Ozbey, Deniz Kuvvetleri Plan ve Prensipler
Baskanligi, Hicumbot Filosu komutanligi gérevlerinde bulundu.

1996 yilinda Tiimamiral Riitbesine terfi ettikten sonra, Genelkurmay Yunanistan-Kibris Daire Baskanlig,
Mayin Filosu Komutanlgi ve Donanma Kurmay Baskanlig1 gérevlerini yapti. 2001 yilinda kendi istegi ile
emekli oldu.

Ozel sektor sirketlerinde, danigman ve yonetici olarak gérev yapan Mustafa Ozbey, 2007 yilindan beri,
Erciyas Celik Boru A.S. Yonetim Kurulu Uyesidir.

"Global iliskiler Forumu isimli diisiince kurulusu iyesi olan Mustafa Ozbey, Miinire Ozbey ile evli olup
iki kiz cocuk sahibidir.

Markus C. Dr. SLEVOGT (Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi) :

Amarkon Grup Danigmanlik ve Tic. A.S., Bosch Siemens Ev Aletleri ve Ticaret A.S. (BSH Tiirkiye) , Organik
Holding A.S. ve Ozbal Celik Boru A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiriitmektedir.

1997 yilinda Deutsche Bank AG Hamburg’da kariyerine baslamis ve ilk olarak Frankfurt ve isvicre
Deutsche Bank’da gorevine devam etmistir (1998-1999).1999 Yilinda Tiirkiye Deutsche Bank Temsilcilik
ofisine transfer olan Markus Slevogt, 2002 yilinda Tiirkiye Bas Ulke Temsilciligi'ne terfi etmistir. 2008
yilinda ING Bak S.A. isvigre Bélge Yoneticisi olarak gegis yapmis ve 2010 yilinda ING Bank Tiirkiye’ye
Direktor olarak transfer olmustur. 2012-2015 yillari arasinda Tlrk Demir Dékiim A.S.(Vaillant Group)'da
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini ifa etmistir.

Markus Slevogt, TUSIAD iiyesi olup bu gercevede global iliskiler ve Avrupa Birligi Masasi Gyesidir.Ayni
zamanda Alman-Tirk Sanayi ve Ticaret Odasi Yonetim Kurulu , YPO ve Rotary lyesidir.

Markus Slevogt, Lisans egitimini Canterbury (UK) University of Kent ‘de Ekonomi bolimiinde yapmis ve
Philipps University, Marburg,Almanya’da isletme doktorasim tamamlamistir. Ayrica yoneticilik, liderlik ve
genel idarecilik konularinda New York-USA Stren School of Business ve ESMT- European School of
Management and Technology, Berlin-Almanya ‘da egitimler almigtir.
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5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulumuz 2016 yili Ocak — Aralik dénemi iginde 25 adet toplanti gergeklestirmistir. Toplanti
tarihinin tiim Gyelerimizin katihmina olanak saglayacak sekilde tespit edilmesine 6zen gosterilmektedir.
Yonetim Kurulumuz dizenli olarak, sirket igleri ve muameleleri llizum gosterdikge toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri llizum gosterdikge toplanir. Esas sozlegmede toplantiya
cagrinin 6zel bir sekle bagh olduguna dair bir hiikiim yoktur.

Yonetim Kurulu lyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarindan www.ozbal.com adresinde yer alan
Sirket Ana Sozlesmesi'nde agikga bahsedilmektedir.

Yonetim Kurulumuz yetkilerini, gérevini tam olarak yerine getirilebilmesini teminen ihtiyac duyulan her
tirli bilgiye sahip bir sekilde, basiretli bicimde ve iyi niyet kurallari gergevesinde kullanmaktadir.

2016 yih ilgili dénem iginde yapilan toplantilarda Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar
aleyhinde farkli goriis agiklanmamstir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin onayina sunulan iligkili taraf iglemleri ile ilgili rapor onaylanmis ve
sonug kismi www.kap.gov.tr ve internet sitemizde agiklanmigtir. Kamuyla paylasilmasi gereken konulara
iliskin 6nemli kararlar, toplanti bitiminden sonra en kisa siirede kamuya agiklanmaktadir.2016 Ocak-Aralik
déneminde www.kap.gov.tr ‘de 40 adet Ozel Durum Agiklamasi yapilmistir.

Dénem igerisinde Bagimsiz Yonetim Kurulu lyeleri tarafindan onaylanmayarak Genel Kurul onayina
sunulan iligkili taraf islemi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

5.3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhg

Yonetim kurulu gérev ve sorumluluklarini saghkl olarak yerine getirmek ve Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyum kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitelerini kurmus ve komitelerin isleyis esaslarini web sitesinde yayinlamistir.

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lliskin Tebligi cercevesinde Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi igin dngériilen
gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumlulugu da Kurumsal Yénetim Komitesi'ne birakilmistir.

Yénetim Kurulu Denetim Komitesi icrada gorevli olmayan bagimsiz iki tiyeden, Kurumsal Yonetim Komitesi
bagimsiz bir lye ve bir yonetim kurulu (iyesinden, Riskin Erken Saptanma Komitesi ise iki yonetim kurulu
tiyesinden olusmaktadir.

Sirketimiz, KY| Teblig cercevesinde yonetim kurulu yapilanmasini saglamistir. Bu kapsamda, Denetimden
Sorumlu Komitenin tamamen bagimsiz yonetim kurulu liyelerinden olusmasi ve diger komitelerin de
baskanlarinin bagimsiz yonetim kurulu lyelerinden olusmasi gereklilikleri nedeniyle bir liye birden fazla
komitede goérev almaktadir.
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OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. RISKIN ERKEN SAPTANMASI

KOMITESI
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskan WAERES & Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
P ' Dr.SLEVOGT Y
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Teoman DOGAN Ercn(_as H-oldmg Yonet‘l.mnl(tjrulu
Uyesi ve Genel Muddrd
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Yilmaz BAG Yénetim Kurulu Uyesi

OzZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

K | Yoneti . £
ATIERS. Xamenm Mustafa OZBEY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komitesi Baskani
Kurumsal Yonetim Komitesi , —_— "
Oyesi Kamil Emre ERCIYAS Yonetim Kurulu Baskan Vekili
| Yoneti itesi Lon -Mali
Kurumsa c_:_net;'rn Komitesi Seniz Giinal TURGAN G‘M\.' Mlall'_is'!er [\{atun.rr.\c.l
Uyesi Iliskileri Boliim Yoneticisi

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin isbu calisma esaslarn 14 Agustos 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikge s6z konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. DENETIM KOMITESI

Denetimden Sorumlu Komite Markus C. Dr.SLEVOGT Bagimsiz \fpnet'lm Kurulu
Bagkani Uyesi
Denetimden"Son:imlu Komite Mustafa GZBEY Bagimsiz Y_:ane!nm Kurulu

Uyesi Uyesi

Denetim Komitesi'nin isbu ¢alisma esaslar 14 Agustos 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim

Kurulu’nun yetkisindedir.

5.4. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite dlizenli olarak caligmalarini siirdiirmekte ve
degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna iletmektedir. Bu sistemin daha etkin yiiriitiilemesi konusunda

calismalar devam etmektedir,

26




5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin vizyon ve misyonu belirlenerek internet sitesinde yayinlanmis ve kamuya duyurulmustur.

MISYONUMUZ:

Su, gaz ve petrol tasiyan, hayatin ve enerjinin can damari spiral kaynakli gelik borular iiretmek.

VIZYONUMUZ ;

Kalite ve miusteri odakli, insana ve gevreye duyarh, stirekli gelisen, sektériinde lider uluslararasi bir firma
olmak. Yillik biitcelerle belirlenen hedeflerin gerceklesme dereceleri aylik toplantilarda gériisilmekte
butce, cari yil ve gegen yil verileri mukayeseli olarak degerlendirilmektedir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu dyelerinin lcretleri, Genel Kurul tarafindan Sirket’in mali durumuna gére her biri igin
ayri ayri tespit edilir. 19.07.2016 tarihli Olagan Genel Kurul'da alinan karara istinaden 2016 yilinda
Yénetim Kurulu lyeleri’nden Hasan Tufan BALLI'ya aylik net 17.500.-TL, Candan KARLITEKIN’e aylik net
2.500.-TL, Kamil Emre ERCIYAS’a aylik net 2.500.-TL, Yilmaz BAG’a aylik net 2.500.-TL, Mustafa OZBEY’e
aylik net 2.500.-TL ve Markus Christian Dr. SLEVOGT a aylik net 2.500.-TL huzur hakki 6denmesine
karar verilmistir.

Sirket icerisinde olusturulan komitelerde gérev alan yénetim kurulu lyelerine bu gérevlerden dolayi
herhangi bir licret 6denmemesine karar verilmistir.

Donem icinde higbir yénetim kurulu iiyesine ve yoneticiye borg verilmemis, dogrudan veya tiglinct bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.

Ust yonetim ve Yénetim Kuruluna saglanacak menfaatlere iliskin Genel Kurul'ca kabul edilen
Ucretlendirme politikasi www.ozbal.com adresinde detayli olarak yer almaktadir.
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10- URETIMDEKI GELISMELER

Ozbal Gelik Boru’nun 2013, 2014, 2015, 2016 yillarinda senelik ciro ve satis tonajina iligkin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

SPIRAL MIKTARI (ton)

YILLAR CiRO (‘bin TL)
Yillik Satis Tonaji
2013 PRI A L SRR 127.656
014 64.980 | 151.444
2015 | 84.630 - 192.534
2016 63.846 115.072

11- ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Ar-Ge galismalarinin etik ilkeleri su sekilde belirlenmistir:

Bilimsel yontem ve tekniklerin Gretim asamalarinda yer almasi.
Calismalarda, yurdrlilikteki kanun ve mevzuat ile hedeflerimize bagli kalarak insan ve gevre
saghgi ile kamu yararnini gézetmek.

e Tiiketici ihtiyac ve beklentilerini her zaman birinci planda tutmak.

12- RIiSK YONETIM POLITIKALARI
Risk yonetimine iliskin faaliyetler, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan viiriitiilmektedir.
Ayrica Sirketimiz, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan da diizenli olarak denetlenmektedir. Bu

denetimlerden elde etmis olduklari bulgulari Denetimden Sorumlu Komite (iyeleriyle birlikte diger
Yonetim Kurulu Gyelerine bildirirler.

13- SERMAYE PiYASASI ARACLARI

01.01.2016 -31.12.2016 doneminde cikarilan sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.
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14- PERSONEL BILGILERI

girketin 31.12.2015 tarihinde 194 olan ¢aligan sayis1, 31.12.2016 itibariyle 161 kisidir.

15- MALI TABLO BILGILERI VE RASYOLAR

OZET BILANGO (TL)

Doénen Varliklar
Duran Varliklar

Toplam Varliklar

Kisa Vadeli YOkumiultkler
Uzun Vadeli YUkumlGlakler

Ana Ortakliga Ait
Ozkaynaklar

Toplam Kaynaklar

OZET KAR VE ZARAR
TABLOSU (TL)

Hasilat
Briit Kar
Net Dénem Kan /Zarari

Rasyolar
Briit Kar Marji (%)

Pay Bagina Kar (1 TL
Nominal)

31.12.2016

51.169.254
45.248.361

96.417.615

87.862.489
10.046.366

-1.491.240

96.417.615
01.01.2016-31.12.2016
115.072.528
18.008.070
(6.019.391)
01.01.2016-31.12.2016

15,65%
(0,29)

31.12.2015

75.525.658
47.507.704

123.033.362

99.207.002
19.190.732

4.635.628

123.033.362
01.01. 2015-31.12. 2015
192,534,316
27.748.664
(12.327.258)
01.01.2015-31.12.2015

14.41%
(0,60)
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