¢ Praxity.:
Bagumsiz Denetim AS. ’

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.Y6netim Kurulu’na

Yonetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlar1 Cercevesinde
Denetimine iligkin Rapor

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.’nin (“’Sirket’”) 31 Aralik 2015 tarihinde sona eren hesap
donemine iliskin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yilhik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“°TTK’’) 514’iincii maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (’SPK’’) 1I-14.1 No’ lu ‘’Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’’
(“’Teblig’’) hiikkiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarli olacak ve gergegi yansitacak
sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak i¢in gerekli gordiigii
i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz , Sirket’in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK’nin 397’ nci maddesi ve Teblig ¢ercevesinde
yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin Sirket’in 26 Subat
2016 tarihli bagimsiz denetci raporuna konu olan finansal tablolartyla tutarl olup olmadig1 ve gercegi yansitip
yansitmadig1 hakkinda goriis vermektedir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlari’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (’BDS’”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasini ve bagimsiz denetimin,faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup olmadigina ve ger¢egi yansitip yansitmadigina dair makul giivence
elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler
hakkinda denetim kanit1 elde etmek amaciyla denetim prosediirlerinin uygulanmasini igerir. Bu prosediirlerin
secimi, bagimsiz denetginin mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goériisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inantyoruz.

Goriis

Goriigiimiize gore Yonetim Kurlunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler,tim onemli
yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK’’) 402° inci maddesinin Ggiinctl fikrasi uyarinca; BDS 570
“Isletmenin Siirekliligi’’cergevesinde, Sirket’in Ongoériilebilir gelecekte faaliyetlerini siirdiiremeyecegine
iligkin herhangi bir hususa rastlanilmamustir.

Yeditepe Bagimsiz Denetim A.S.
(Associate member of PRAXITY AISBL)

Hiiseyin Cetin, YMM
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 26 Subat 2016

F. Kerim Gokay Cad. Okul Sok. No:1-E D:16 Altunizade / Uskiidar / ISTANBUL
Ticaret Sicil No: 609033 Tel: (0216) 327 6262 pbx Faks: (0216) 327 6263
bilgi@yeditepedenetim.com www.yeditepedenetim.com
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Ozbal Celik Boru San. Tic. ve Taah. A.S

OZBAL CELIK BORU SANAYI TiCARET VE TAAHHUT A.S.

01 OCAK -31 ARALIK 2015

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



1- GENEL BILGILER

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 01.01.2015 - 31.12.2015

Ticaret Unvanu: Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahht
Anonim Sirketi

Ticari Sicil No: 41186

Vergi Dairesi : Uray

Vergi Sicil No: 665 020 3126

Mersis No 1912519316928

Odenmis/Cikariimis Sermaye : 20.540.000 TL

Kayith Sermaye Tavani : 100.000.000 TL

Merkez ve varsa subelerine iligkin iletisim Merkez: Mersin Tarsus Organize San.Bol. Rusti

bilgileri: Kazim Yiicelen Cad. No:23 Akdeniz/Mersin
irtibat Blirosu: Kardelen Sok.No:2/1 Palladium
Tower Kat:26 Atasehir/istanbul

Internet sitesinin adresi: www.ozbal.com

Yatinmeci iligkileri e-posta adresi: ir@ozbal.com

* Sirketin izmit Subesi kapatilarak, 18 Subat 2016’da tescil ve ilan edilmistir.

2- SIRKETIN FAALIYET KONUSU

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketinin ana faaliyet konusu spiral kaynakli gelik boru
kaplamasi, Gretimi ve bu Urlnlere ait hammaddelerin ticaretidir. Sirket dogalgaz, petrokimya ve petrol borulari, icme
suyu borulari, kazik borulari, ¢elik yapi borulari, genel ve &zel amagli boru ve ek pargalarinin imalatini
gerceklestirmektedir. Sirket hisseleri 2011 yili Temmuz ayindan bu yana Borsa istanbul'da islem gdrmektedir.

3- ORTAKLIK YAPISI

31 Aralik 2015

Adi Soyadi/ Unvani Pay Orani Pay Tutan
Erciyas Holding A.$. 51,00% 10.475.400
Diger 49,00% 10.064.600



http://www.ozbal.com/
mailto:ir@ozbal.com

a) Temettii Politikasi

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Yénetim Kurulumuz, asagida
ifade edildigi sekilde bir kar dagitim politikasi benimsemis ve 19.06.2012 tarihinde yapilan
10.04.2014 Tarihinde vyapilan Olagan Genel
Kurulumuzda, Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2014 ve izleyen yillara iliskin Sirket’in “Kar

Olagan Genel Kurul'da kabul

edilmistir.

Dagitim PolitikasI” toplantiya katilanlarin oybirligi ile onaylanmistir.

Buna gore;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak (izere, Tirk
Ticaret Kanunu, SPK hiikiimleri ve Ana S6zlesmemizde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde Genel
Kurul’da alinan karar dogrultusunda dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve SPK

tarafindan belirlenen yasal suireler icinde dagitilmasi esasini benimsemistir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, ilke ekonomisinin ve

Sirketimizin icinde bulundugu sektdriin mevcut durumu goz éniinde bulundurulmak suretiyle,

pay sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin bliyiime gereksinimi arasindaki hassas denge

gozetilerek belirlenmektedir.

4- YONETIM

Yénetim Kurulu Uyeleri bilgileri asagida sunulmustur.

Adi-Soyadi

Candan Karlitekin

Kamil Emre Erciyas

H. Tufan Balli

Mehmet Burhan Karagam
Mustafa Ozbey

Markus Christian Dr Slevogt

Gorevi
YK Baskan

YK Baskan Vekili

YK Uyesi
YK Uyesi

Bagimsiz YK Uyesi
Bagimsiz YK Uyesi

Gorev Basl. Tarihi

14.12.2015
15.12.2015
10.04.2014
15.12.2015
14.12.2015
16.12.2015

Gorev Bit. Tarihi

10.04.2017
10.04.2017
10.04.2017
10.04.2017
10.04.2017
10.04.2017

(*) Yénetim Kurulu Temsil ve ilzama Yonelik Karar 14.01.2016’da tescil edilmistir.

5- BAGLI ORTAKLIKLAR
Yoktur.

6- MERKEZ DISI ORGUTLER

Yoktur.

7- FAALIYET KONUSUNDA YASANAN GELISMELER

Tirkiye’de , Diinyada Ekonomik Gelismeler ve Sektorel Konum



Diinya genelinde yasanan politik ve ekonomik sikinti stirecler sebebiyle genel olarak blyiime hedefleri
ve tahminleri asagiya cekilmektedir. Ozellikle global biiyiimenin lokomotifi olarak gériilen Cin
ekonomisinde yasanan daralmanin, diinya genelinde negatif etkileri olacagi gériisii hakimdir.Ote yandan
ABD kanadinda olasi faiz artirimlarinin bir miiddet daha ertelenebilecegi yolunda tahminler giderek
agirhk kazanmaktadir.

Ancak Sirketimizin yer aldigi sektor , her tirli enerji tasimaciligina hizmet etmekte oldugundan , ana
Uretimimiz olan spiral kaynakli celik boruya olan talep 2015 yili i¢in bizim agimizdan oldukga tatmin edici
diizeyde gerceklesmistir. ic pazarda iSKi basta olmak tizere alt yapi yatirimlarinin devam etmekte olusu,
sirketimiz de hem kamu ihaleleri hem de 6zel sektor kanali ile alinan projeler dogrultusunda Uretim
hacmini ve cirosunu artirmaya devam etmektedir.

Finansal kurumlarla proje finansmani konusunda her kademede ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Doviz
kurlarindaki volatilite kaynakli olasi kur riskini ise satislarimizi (gelirlerimizi) ve Gretime dayali girdi
maliyetlerimizi doviz bazinda degerlendirerek dogal bir hedge unsuru olusturulmaktadir.

Diger bir konu ise Sirketimizin hak kazanmis oldugu KDV iade alacaklaridir. Buna iliskin olarak 29.09.2015
tarihinde bagli olunan Vergi Dairesine (URAY Vergi Dairesi), 1.122.294,73 TL tutarinda nakdi kdv iadesi
alimina yonelik bagvurumuz sonuglanmis ve 2016 Subat ayinda Sirketimiz hesaplarina nakdi iade
yapilmstir.

13.11.2015 Tarihinde imzalanan Hisse Devir S6zlesmesine dayali olarak , Rekabet Kurulu’'ndan alinan
onayin ardindan, Aralik 2015 ‘de ilgili hisse devirleri yapilmis ve hakim ortaklk yapisi degismistir. Mevcut
durumda Sirketimizin 51% oraninda hakim ortagi Erciyas Holding A.S. olmustur. Ortaklik yapisindaki bu
degisiklik dolayisiyla SPK mevzuati ¢ergevesinde Zorunlu Pay Aiim Teklifi yapilmasi geregi dogmus olup,
SPK’dan alinan onayin ardindan, 10 is giini devam edecek bu stire¢ 22 Subat itibariyle baslatiimistir.
Ayrica, Sirket Yonetim Kurulu sermaye yapisini kuvvetlendirmek amaciyla 31.12.2015 tarihli Yonetim
Kurulu karari ile 10.000.000 TL tutarinda sermaye artirim karari alinmistir

Uretimini, Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesindeki fabrikasinda yapan Sirketimiz, spiral kaynakh celik
boru iiretiminde Tiirkiye’de yerlesik en biiyiik 6 firma arasinda sayilmaktadir.. Uretim kalitesi agisindan
gerek yurtici gerekse yurtdisinda isminden ovgliyle s6zedilen Sirket, Turkiye’nin kalite anlayisini da
Gretim yaptigi bu alanda diinya 6lgeginde basariyla temsil etmektedir. Dlinya genelinde bircok Ulkeye
ihracat yapan Ozbal, Pazar payini artirabilmek amaciyla pazarlama faaliyetlerini olabildigince etkili
sekilde strdirmektedir.

Tirkiye’de de ézellikle Su izhale hatlari, Liman Kazik Boru isleri, Botag hatlari, Petrol ve Dogalgaz Boru
Hatlari ve Enerji islerinde aktif rol Gstlenmeye calismaktadir. 2015 senesinde yatirim yapilmamis ancak
yenileme ve bakim calismalari araliksiz sirdiridlmistir. 2015 senesinde spiral kaynakl gelik boru
Uretime konu asil makine ekipman uzerinde kiigik ¢apli revizyon harcamalari yapilmis, makinelerin
Uretim kalitesi ve hizi da iyilestirilimis olup, ihtiyac dahilinde yenilenmeye devam edilecektir.

2014 yih Arahk ayinda, iliskili taraf sirketlerinden olan RC Mihendislik ile alinan ortak kazanilan ihalede,
Turkiye’nin 6nl acik ve gelismekte olan sektori rayh sisteme dayali yatirimlarinin 6nemli bir
porsiyonunu olusturmaktadir. 2015 yilinda bu projeden hakedisler yapilmaya baslanmis olup aylik bazda
hakedis kazanimlari devam etmektedir.

8- SIRKETLE ILGILi HEDEFLER

1- Rekabet gilicini artirmaya ve kar marjlarini yiikseltmeye yonelik, verimli ve optimize
calisma kosullarinin gelistirilmesi.



2- Tedarikgilerle yapilan anlasmalarda Sirketimin maximum fayda saglanmasina yonelik
kosullarin temin edilmesine ¢alisiimasi.

3- Pazar payini artirabilmek adina yurtdisi temsilciliklerin daha etkin kullanilmaya calisiimasi.

4- Daha distik tretim ve genel yonetim giderleri ile daha yiksek kar marjlarinin temin
edilmesi.

5- Finansal konularda maliyetlerin distrilmesi ve proje finansmani kapsaminda alternatif
finansman kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda ¢alisiimasi.

6- Sermaye Yapisinin gii¢lendirilmesine yonelik olarak gerekli ¢alismalarin ve sermaye
artisinin yapilmasi

9- KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU
BOLUM I. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkeleri’/ne uyum diizeyine iliskin degerlendirme ve tespitleriyle uyum
diizeyinin kapsam ve nitelik itibariyle gelistiriimesine yonelik dislinceleri asagida kapsamli olarak
sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17.
maddesi ve 3.1.2014 tarihli 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine dayanilarak “Kurumsal Yonetim Tebligi”
ile bazi Kurumsal Yénetim ilkeleri Borsa istanbul’da (BIST) islem géren sirketler icin zorunlu hale
getirilmistir. Bu dogrultuda SPK’nin zorunlu olarak uygulanmasini 6ngordigi hikiimlere uyulmasi kabul
edilmis, Tebligler'de s6z konusu diger ilkelere uyum saglanmasi kapsaminda uyumlastirma calismalari
icin gerekli diizenlemeleri yapmistir. Stireci daha da ileriye goétiirmek icinde 6zen gostermeye devam
etmektedir.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan “Kurumsal Yénetim ilkeleri”ne uymaktadir. Hissedar haklarinin korunmasi, seffaflik, menfaat
sahiplerine yonelik olarak kamuyu aydinlatma ve kurumsallik ilkelerine uygun hareket etmektedir. Anilan
Teblig kapsaminda uyumlastirma calismalari icin gerekli diizenlemeleri yapmistir ve slireci daha da
ileriye gotiirmek icinde 6zen géstermeye devam etmektedir.

Anilan Teblig’e uyum amaciyla sirket esas sozlesme degisiklikleri, yonetim kurulu yapilanmalari ve gerekli
izinlerin alinmasi icin Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine 19 Haziran 2012 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul toplantisinda katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir. Denetimden sorumlu komitenin yani
sira, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komiteleri kurulmustur. Kurumsal Yonetim
ilkeleri kapsaminda olusturulan politikalar ve komitelerin calisma ydnergeleri internet sitemizde yer
almaktadir.

Kurulan Yonetim Kurulu komiteleri aktif olarak goérev yapmaktadir. Komite ¢alisma esaslari internet
sitesinde yayinlanmistir. Riskin erken saptanmasi komitesi haricindeki diger iki komitenin baskanlari
Yonetim Kurulu bagimsiz adaylardan olusturulmustur.

Genel Kuruldan 3 hafta evvel bilgilendirme dékimani, faaliyet raporu, Yonetim Kurulu Gye adaylarin
O0zgecmisleri ve acgiklanmasi gereken diger bilgiler yatirimcilarin ve hissedarlarin bilgisine sunulmustur.
Sirket internet sitesi ve faaliyet raporu gozden gecirilmis ve gilincellestirilmesi yoninde calismalar
yapilmistir.

E-Genel Kurul icin hazirliklar yapilmis, i¢ yoénerge olusturulmus ve 2012 yilindan itibaren E-Genel Kurul
gerceklestirilmektedir.

Ayrica asagida yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporumuz, Sirketimizin www.ozbal.com
internet adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz mevzuattaki gelismeleri dikkate alarak gerekli calismalari yapmaya devam edecektir.



Uygulanmayan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Gerekgeleri

“Kurumsal Yénetim ilkeleri”nin 3.1.2 no.lu maddesi uyarinca olusturulmasi gereken calisanlara yénelik
yazili bir tazminat politikasi hali hazirda bulunmamakta olup ¢alismalar devam etmektedir.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model veya mekanizma olusturulmamistir. Ancak
Yonetim Kurulu’'nda yer alan bagimsiz tyeler Sirket’in ve pay sahiplerinin yani sira tim menfaat
sahiplerinin de yonetimde temsil edilmesini mimkiin kilmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nini birden fazla komitede gérev almaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (11-17.1) 12. Maddesinin birinci fikrasina piyasadaki finansal kosullar,
bunlara bagl pratikteki uygulamalar sebebiyle uyum saglanamamistir. Bu konuda SPK’u 28.01.2016
Tarihli yazisi ile —=TL 22.407- tutarinda Sirkete idari Para Cezasi uygulanmasina karar vermis olup, ek
olarak Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin (11-17.1) 12. Maddesine yonelik uyum konusunda 31.12.2017
tarihine kadar Sirkete ek sire verilmesine de karar verilmisgtir.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

2.1. Yatinmai iliskileri Bolimii

Yatirimar iliskileri birimi, Mali isler biinyesinde yiiriitiilmekte olup iletisim bilgileri asagidadir.
Seniz GUNAL TURGAN

Ozbal Celik Boru San. Tic. Ve Taah. A.S.

Kardelen Sok.No:2/1 Palladium Tower Kat:26 Atasehir/istanbul

Tel : (216) 663 62 90

E-Posta : ir@ozbal.com — senizgunal@ozbal.com

Lisans Tard:

Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Diizey Lisansi — 201286

Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Tiirev Araglar Lisansi-301100

Burcu TEMizZ

Ozbal Celik Boru San. Tic. Ve Taah. A.S.

Kardelen Sok.No:2/1 Palladium Tower Kat:26 Atasehir/istanbul
Tel : (216) 663 62 91

E-Posta : ir@ozbal.com — burcutemiz@ozbal.com

Hissedarlarla iliskiler ~Mali isler Direktdrliigli  biinyesinde vyiritilmektedir.  Hissedarlarin
bilgilendirilmesine yonelik BIST, SPK ve MKK agiklamalari ve bu kurumlarla siirdiiriilen iletisim bu birim
tarafindan yiritilmektedir. Hissedarlarla, olagan ve olagantsti genel kurullar disinda, onlardan gelen
talepler dogrultusunda da e-posta ve telefon ile iletisim kurulmaktadir.


mailto:ir@ozbal.com
mailto:ir@ozbal.com

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar (www.kap.gov.tr) ve
Sirket’in internet sitesinde (www. ozbal.com) glincel olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Dénem iginde pay sahiplerimizden gelen yazili ya da s6zIU bilgi talepleri, ticari sir nitelig§inde olmayan
veya kamuya aciklanmamis bilgiler hari¢c olmak (izere karsilanmaktadir. Pay sahipligi haklarinin saglikli
olarak kullanilabilmesi i¢in gerekli olan butin bilgiler, yillik faaliyet raporlarimizda, 6zel durum
actklamalarimizda ve bireysel talepler vasitasiyla pay sahiplerimizin kullanimina ve degerlendirmesine
sunulmaktadir. Ayni zamanda genel olarak www.ozbal.com adresinde de gerekli bilgiler pay sahiplerinin
kullanimina elektronik ortamda sunulmustur.

Ayrica, Sirket Esas Sozlesmesinde 6zel denet¢i atanmasi, bir hak olarak diizenlenmemistir. 2014 yilinda
pay sahiplerinden bu konuda bir talep de gelmemistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari

13.01.2011 tarih ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 1527. maddesinde; anonim sirket genel
kurullarina elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, géris aciklama ve oy vermenin, fiziki katihm
ve oy vermenin bitin hukuki sonuclarini dogurdugu, genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy
kullanma sisteminin borsaya kote sirketler acisindan zorunlu oldugu hilkkmiine bagli olarak e-Genel Kurul
fiziki Genel Kurul ile ayni tarihte ve paralel olarak yapilmaktadir.

Toplantilara iliskin davet, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri ve esas s6zlesme hiikiimlerine gore
yapiimakta olup, KAP, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve ulusal gazetelerde toplanti ilani ve glindem
yayinlanmaktadir.

Yilhk faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, ihtiyag duyulan Genel Kurul
gindem maddeleriyle ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve glindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgelerle, esas s6zlesmenin son hali ve esas s6zlesmede degisiklik yapilacak ise tadil
metni ve gerekcesi Genel Kurul toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren Sirketimizin
merkez ve subelerinde pay sahiplerimizin incelemelerine acik tutulmaktadir.

Genel Kurul toplantisinda, glindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve anlasilabilir
bir ydontemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda disincelerini agiklama ve soru sorma
imkani verilmektedir.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.’nin 2014 yili olagan genel kurul toplantisi, 07/07/2015
tarihinde, saat 15.00’de, Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Ristli Kazim Yicelen Cad. No: 23 Akdeniz
Mersin adresinde Mersin Ticaret il Mudirligi’'niin  06.07.2015 tarih ve 9068473 sayili yazsiyla
gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Mehmet Emin ARSLAN gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana stézlesmede ongorildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 11.06.2015 tarih ve 8839 sayili nishasi ile Cukurova Gazetesi'nin
13.06.2015 tarihli ndshasinin 5 numarali sayfasinda ilan edilmek ve ayrica www.ozbal.com sirket

internet adresinde yayinlandigi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne gdnderilmek suretiyle toplanti giin
ve glindeminin bildirilmesi siiresi icinde yapilmistir.


http://www.kap.gov.tr/
http://www.ozbal.com/

Olagan genel kurul toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarih ve
29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”e uygun olarak Elektronik Genel Kurul
Sistemi icinde ylritildiagi belirlenmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 20.540.000.-TL’lik sermayesine tekabll eden 20.540.000
adet hissenin 12.873.031.-TL'lik sermayeye tekabil eden 12.873.031 adet hisselik kisminin asaleten olmak
Uzere toplam 12.873.031 adet hissenin toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse ana
sOzlesmede ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi lizerine toplanti Yonetim
Kurulu Baskani Sayin Cemal Yiicehan OZTURE tarafindan acilarak giindemin gériisiilmesine gecilmistir.

1. Glndemin 1. maddesi geregince, Genel Kurul Baskanlk Divani ile ilgili olarak Yonetim Kurulu
Baskani Sayin Cemal Yiicehan OZTURE tarafindan yapilan &neri ve bu dogrultudaki segimler sonucunda
Toplanti Baskanlhgi’na Sayin Huriye TAM'in secilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir. Toplanti
Baskani, Oy Toplama Memurlugu’na Sayin Seniz Giinal TURGAN ve Tutanak Yazmanhgi’'na da Sayin
Cigdem YILDIR'1 gorevlendirmistir. Ayrica Toplanti Baskani tarafindan Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni
kullanmak lizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas1” sahibi olan Sirket
calisani Selguk DENIZ atanmis olup, giindem maddelerinin gériisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es
zamanli olarak gecilmistir.

Toplanti Baskani Sayin Huriye TAM tarafindan toplanti tutanaginin hissedarlar adina Baskanlik Divani
tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi hususu oya sunuldu ve toplanti tutanaginin Baskanlik Divani
tarafindan imzalanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

2. Glndemin 2. maddesi geregince, sirketin 2014 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet
raporu ile bagimsiz denetim rapor 6zetinin verilen 6nerge (izerine s6z konusu raporlara daha énceden
vakif olundugundan okunmamasinin teklif edildigi gorildi. Pay sahiplerinin onayina sunulan 6nerge
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. 2014 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet raporu ile bagimsiz
denetim raporunun onaylanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. Gundemin 3. maddesi geregince, sirketin 2014 faaliyet yilina iliskin finansal tablolara daha
onceden vakif olundugundan okunmamasinin teklif edildigi gérildii. Pay sahiplerinin onayina sunulan
dnerge katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Onerge dogrultusunda 2014 faaliyet yilina iliskin finansal
tablolar mizakereye acildi, yapilan oylama sonucunda, 2014 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarin
aynen tasdikine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

4. Sirket’in 2014 yilindaki faaliyeti neticesinde yasal kayitlarinda dagitilabilir kari olusmadigi icin kar
dagitilmasinin miimkiin olmadigina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

5. Giindemin 5. maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri 2014 faaliyet yilina iliskin faaliyet ve
islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunuldu (Yénetim kurulu iyeleri
kendi ibralarinda oy kullanmamislardir). Yapilan oylama sonucunda tiim Yonetim Kurulu Uyeleri,
toplantiya katilanlarin oybirligi ile ibra edilmistir.

6. Gindemin 6. maddesi uyarinca, Sirketimiz yénetim kurulu tyeleri Cemal Yiicehan OZTURE,
Hasan Tufan BALLI, Bilgehan OZTURE, Tilin OZTURE’nin ve bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri Cenk
CENKCIMENOGLU ve Mehmet Veysi BiLGiN’in gorev siirelerinin aynen devamina katilanlarin oybirligi ile
karar verilmistir.



7. Giindemin 7. maddesi uyarinca, yénetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine
icret ddenmesi hususlarn gorisiildi, Yonetim Kurulu Uyelerinden Hasan Tufan BALLI’'ya aylik net
15.000.-TL, Cemal Yiicehan OZTURE’ye aylik net 10.000.-TL, Bilgehan OZTURE’ye aylik net 10.000.-TL,
Tiilin 6GZTURE’ye aylik net 5.000.-TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Cenk CENKCIMENOGLU’na aylik net
1.000.-TL ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Veysi BiLGiN’e aylik net 1.000.-TL huzur hakki
o6denmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

8. Glndemin 8. maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye
Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkindaki Teblig geregi, Sirket'in 2015 faaliyet yilina iliskin
finansal tablolarin denetlenmesi icin Yeditepe Bagimsiz Denetim A.$.’nin se¢iminin onaylanmasi hususu
gorisuldi,Yeditepe Bagimsiz Denetim A.S.nin segiminin onaylanmasi toplantiya katilanlarin oybirligi ile
kabul edilmistir.

9. Gindemin 9. maddesi uyarinca, Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket'in Bagis ve
Yardimlara iliskin Politikasi hakkinda ortaklara bilgi verilmistir. 2014 yili icerisinde herhangi bir bagis ve
yardimda bulunulmamistir.

10. Gundemin 10. maddesi geregince, Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi.

11. Gundemin 11. maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda 2013 faaliyet yili icerisinde herhangi bir islem olmadigi
hakkinda genel kurula bilgi verildi, ayrica Yonetim Kurulu Uyeleri’ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
396’ncl maddelerinde sayillan muameleleri yapabilmeleri hususunda yapilan oylama sonucunda belirtilen
izinlerin verilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

12. Gindemin 12. Maddesi uyarinca, Tirk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi kapsaminda yapilan
calismalar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir, olumsuz goris bildiren pay sahibi olmamustir. Turk
Ticaret Kanun’un 376. maddesi kapsaminda isletmenin faaliyetlerinin devami acisindan olumsuz bir
durum bulunmamaktadir.

13. Sirketimiz’e ait olan

(i) Tapuda Mersin ili, Akdeniz ilgesi, Evci mahallesi, 115 ada, 4 parselde, “Fabrika binasi, idari bina
ve arsasl” vasifli olarak kayitl bulunan, 7.432,00 m? yizdlgimine sahip, Mersin Tarsus Organize
Sanayi Bolgesi, 12. Cadde, No:7, Akdeniz/Mersin adresindeki Fabrika binasi, idari bina ve arsadan
olusan tasinmazin ve/veya

(ii) Tapuda Aydin ili, Kusadasi ilcesi, Hacifeyzullah Mahallesi, Yilanci Burnu mevkii, 476 ada, 125
parselde, “Arsa” vasifli olarak kayith bulunan, 23.111,65 m? yizdlciimine sahip, Hacifeyzullah
Mabhallesi, Yilanciburnu Mevkii, 476 Ada, 125 Parsel, Kusadasi/AYDIN adresinde bulunan tasinmazin

Sirketimizin menfaatine olacak sekilde, Sermaye Piyasasi ve ilgili mevzuata uygun sekilde satisina ve bu
satislara iliskin olarak yonetim kurulunun en genis sekilde yetkilendirilmesine katilanlarin oybirligi ile
karar verilmistir.



14. Sirket esas soOzlesmesinin “Sermaye” baslikh 6. Maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
12.06.2105 tarih ve 29833736-110.03.02-E.5931 sayili ve GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin 18.06.2015
tarih ve 67300147/431.02 sayil izinleri dogrultusunda ve ekli tadil metni uyarinca tadiline ve bu
kapsamdaki is ve islemlerin ifasi icin yonetim kuruluna en genis sekilde yetki verilmesine katilanlarin
oybirligi ile karar verilmistir.

15. Glndemin 15. maddesi uyarinca, Dilekler ve Kapanis boliimiine gegcildi, 2015 faaliyet yilinin karli
olmasi temennisiyle Divan Baskani tarafindan toplantinin sona erdigi bildirildi.
isbu toplanti tutanagi, Baskanlik Divani liyeleri ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan tanzim ve imza edildi.

07.07.2015 tarihinde gergeklestirilen 2014 Faaliyet Yilina iliskin Genel Kurulumuz, 15.07.2015 tarihinde
T.C. Mersin Ticaret Sicil il Mudirligi nce tescil edilmistir.

Genel Kurula ait tutanak ve glindem maddeleri ve ilave bilgi notlari www.ozbal.com internet sitesinde
ilan edilip paydaslarin bilgisine sunulmustur.

2.4. Oy Haklari ve Azlik Haklar

Ana soOzlesmemiz uyarinca her pay sahibine bir oy hakki verir, oy hakkinda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Ancak, sirket hisseleri (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir. Sirket esas s6zlesmesi uyarinca, yonetim
kurulunun 3 dyesi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilmektedir.

(A)Grubu paylarin tamami nama, (B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sirket genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yéonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Herhangi bir hissedarimizla Sirketimiz arasinda karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir. Sirketimizde
birikimli oy kullanma yéntemi uygulanmamaktadir.

Ana sozlesmemizde pay sahibi olmayan kisilerin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen
hiikiimler yer almamaktadir.

2.5. Kar Payi Hakki
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SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Yénetim Kurulumuz, asagida ifade
edildigi sekilde bir kar dagitim politikasi benimsemistir.

Buna gore;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak (izere, Tirk Ticaret
Kanunu, SPK hikimleri ve Ana Soézlesmemizde yer alan hikimler ¢ercevesinde Genel Kurul’da alinan
karar dogrultusunda dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve SPK tarafindan belirlenen yasal
sureler icinde dagitiimasi esasini benimsemistir. Sirketimizde kara katiim konusunda herhangi bir
imtiyaz bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, Glke ekonomisinin ve Sirketimizin
icinde bulundugu sektdriin mevcut durumu goéz 6niinde bulundurulmak suretiyle, pay sahiplerimizin
beklentileri ve Sirketimizin blylme gereksinimi arasindaki hassas denge gozetilerek belirlenmektedir.

Sirket kar dagitim politikasi hakkinda olagan genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilmis olup, anilan
politika, web sitemizde de yer alan faaliyet raporlarimizda yer almaktadir.

2.6. Paylarin Devri
Esas sozlesmemizde pay devrine iliskin olarak asagidaki sekilde bir hiikiim bulunmaktadir:

(A) grubu nama yazili paylarin devri igin Yénetim Kurulu’nun onayi sarttir. Yonetim kurulu sebep
gostermeksizin, onay vermekten imtina edebilir.

BOLUM IIl - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

a. Sirketin internet Sitesi ve igerigi

Sirket internet sitesi Turkce olarak www.ozbal.com adresinde yer almaktadir. Sirketimiz internet
sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda asagidaki bilgiler yer almaktadir;

<\

Vizyon ve misyonumuz

Sirket Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurulu ve Yénetim Hakkinda Bilgiler
Sirket Ortaklik Yapisi

Sirket Organizasyon Semasi

Ticaret Sicil Bilgileri

Sirket Ana S6zlesmesi

Mali Tablolar ve Dipnotlari

Yillik Faaliyet Raporlari

Kurumsal ilkelere Uyum Raporu

KAP Bildirimleri

Genel Kurul Bilgileri ( Gindem, Tutanak, Hazirun Cetveli, Vekaleten Oy Kullanma Formu)

NSRRI N U U N N N N NN

Kar Dagitim, Sirket Bilgilendirme, Sirket Ucret Politikalari ve Etik Degerlerimiz
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Komiteler

izahname ve Ekleri

Fiyat Tespit Raporu

Halka Arz Sirkileri

icerden Bilgi Alacaklar Tablosu
Sirket Politikalar

AN NN NN

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ya da sozlesmeyle diizenlenmedigi durumlarda menfaat
sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallari ¢ergevesinde ve sirket olanaklari 6lglisiinde Sirket’in itibari da
gozetilerek korunur.

Sirket ile ilgili tim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda kitle iletisim araclari
vasitaslyla bilgilendirilmesine azami 6zen gosterilmedir. Menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata aykiri ve
etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu
Komite'ye iletebilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi igin gerekli calismalar yapilmaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri ile iletisim neticesinde elde edilen geri bildirimler Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek uygun gorilenlerin uygulanmasina gecilmektedir. Yonetim Kurulumuz 2’si bagimsiz 6
Uyeden olusmaktadir. Bunlardan biri kadin Gyedir.

Menfaat sahiplerinin  yonetime katilmasi konusunda tamamlanmis herhangi bir c¢alisma
bulunmamaktadir.

Sirketimizin iyesi oldugu Celik is Sendikasi ile 09/07/2014 tarihinde imzalanan anlasma yiiriliiliktedir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi
Sirketimiz insan Kaynaklari Politikasi asagidaki cercevede uygulanmaktadir.

e isletmede gorev yapan insanlarin bilgi,yetenek ve becerilerini rasyonel sekilde kullanarak
isletmeye olan katkilarini maksimum dizeye ¢ikarmak.

e (Calisan personelin isten doyum saglamalarina katkida bulunmak.

e Sirket hedeflerine ulasabilmesine yardimci olmak.

e lyi egitilmis ve motive edilmis personel tedarik etmek.

e Personelde kendini gelistirme ve tamamlama ihtiyaglarini arttirmak.

e isyasaminin kalitesini gelistirerek devamli ¢alismayi arzu edilir hale getirmek.

Calisanlardan; 2014 yili ve 6nceki yillarda ayrimcilik konusunda gelen bir sikayet yoktur.Sirket
cahisanlarinin gorev dagilimi ve goérev tanimlari ile performans ve 6dillendirme kriterlerinin
belirlenmesine yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Yonetim Kurulunca da onaylanarak yirirliikte uyulmasi gereken etik kurallar belirtilmis ve Sirket
internet sitesinde (www.ozbal.com )yayinlanmaktadir. Ayrica Sirketin Vizyon, ve Misyonu internet
sitemizde yayinlanmis ve sirket icinde cesitli alanlarda afise edilerek ¢alisanlara da duyurulmustur.

Sirketimiz, hammadde alimindan baslayarak Gretimin tiim asamalarinda devam eden, Griiniin misteriye
teslimine ve saha uygulamalarina kadar giden “KALITE, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi, CEVRE YONETIM
SISTEMLERININ” entegrasyonu ile olusmus ti¢lii sorumluluk anlayisi ile calismaktadir.
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Ozbal Celik Boru’da “insana ve gevreye sayg!” felsefesi, sirketin bitiin ¢alisanlari tarafindan kurum
kiltlirt olarak benimsenmistir.

Misyonunun yol gostericilig§inde yiklendigi vizyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren
Ozbal Celik Boru’nun, 2003 vyilindan itibaren uyguladigi ydnetim sistemleri cercevesinde yapilan
faaliyetler su sekilde ifade edilebilir:

Kalite ve g¢evre bilincinin gelistirilmesi, is sagligi ve glvenligi kiltlrlinin olusturulmasi, is kazalari, meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, isletme, lriin ve kalite maliyetlerin azaltiimasi, verimliligin artiriimasi, siirekli
iyilestirmenin saglanmasi amaci ile;

ISO 9001: 2000 “KALITE YONETIM SISTEMI”
ISO 14001: 2004 “GEVRE YONETIM SISTEMI” ve

OHSAS 18001:2007 “iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMIi”nin gereksinimlerini birlikte karsilayan
“ENTEGRE YONETIM SISTEMI”ni kurmus ve belgelendirmistir. Bu sistem, ilk kez 2003 yilinda IEC firmasi
tarafindan belgelendirilmistir. 2009 yilindan bu yana TUV RHEINLAND firmasi tarafindan etkinligi stiren
sistemimiz belgelendirilmektedir.

KALITE YONETIM SiSTEMI

Ozbal Celik Boru’da; KALITE YONETIM SISTEMIi miisteri beklentilerinin anlasilmasi ve karsilanmasi ile is
performansinin iyilestirilmesini hedeflemektedir. Firmamizin ana is sirecleri degisen teknoloji ve pazar
ihtiyaclari dogrultusunda giincellenmekte ve sonuc olarak musteri beklentileri, is ve uluslararasi norm
gerekliliklerine uyumlu hale getirilmektedir.

Yonetim Sistemimiz mevcut slreg, Grin ve diger proseslerde uygunsuzluklarin azaltilmasini, yeni siireg,
Grln ve hizmetlerin musteri beklentileri ve is gerekliliklerine gére olusturulmasini hedeflemektedir.

CEVRE YONETIM SISTEMI

Basta enerji ve su kullanimi ile kagit tiketimi olmak Uzere cevre konularini sistematik bir sekilde ele
almayi, yonetmeyi ve gevre Uzerindeki olumsuz etkisini azaltmayi temel hedeflerinden biri olarak
belirlemistir.

Firmamiz bu kapsamda 2008 yilindan bu yana eneriji, su, dogal gaz ve geri dondistirilebilir atiklara iliskin
istatistiklerini hesaplamakta, dogal kaynak kullanimlarinda iyilestirmeler yapmaktadir.

Cevre YoOnetim Sistemi c¢ergevesinde etkin bir Atik Yonetim programi izleyen Sirketimiz, geri
donustdrdlebilir atiklar kazandirmayi ve gevreye zararh atiklari mevzuat gereklerine uygun bir sekilde
bertaraf edilmesini saglamaktadir.

iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi YONETiM SISTEMI

Kuruldugu ginden bu yana firmamiz faaliyetlerinde, hizmetlerinde ve kullandigi ekipman ve cihazlarda
“once is glivenligi” felsefesini benimsemistir. Firmamiz, 2003 yilinda kurulan is saghgi ve glvenligi
yonetim sistemi cercevesinde gerek ulusal gerekse uluslar arasi mevzuatlara uymayi taahhit etmistir.
Bu sistemin kurulmasi ve strdirilmesi ile;

e Tim is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnleyen etkin bir sistem olusturmak,
e Risk degerlendirmesi ¢cercevesinde riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirgemek ve
e Etkin bir is Saghgi ve Givenligi Kiiltiri olusturmayi hedeflemektedir.

Bu cercevede her yil diizenli olarak egitimler, tatbikatlar, tehlike ve risk analizleri yapilmaktadir. Mevcut
yasa ve yonetmelik gereklilikleri yerine getirilmekte, is sagligi ve Giivenligi performansi izlenmektedir.
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e Laboratuvarimiz, 2009 yilinda TURKAK tarafindan akredite edilen Cukurova bélgesindeki ilk
mekanik test laboratuari olmustur. Entegre YoOnetim Sistemimiz paralelinde ISO EN IEC
17025:2010 YONETIM  SISTEMiMIiz her yil  TURKAK tarafindan denetlenerek
belgelendirilmektedir.

BOLUM V — YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Sirketimiz Yonetim Kurulu, 2’si bagimsiz olmak {izere toplam 6 Gyeden olugsmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 3 (li¢) Gyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan atanan liyelerden
birinin Gyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen ve
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir lye gegici olarak Yonetim Kurulu’na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen lyeler disinda kalan yénetim kurulu Gyeleri Genel
Kurul tarafindan aday gosterilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok (g yillik bir gorev siresi icin segilebilirler. Gorev siiresi biten herhangi bir
Giye yeniden secilebilir. Yonetim kurulu Uyelerinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat ile 6ngoriilen sartlari tasimalari gereklidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri bilgileri asagida sunulmustur.

Adi-Soyadi Gorevi Gorev Bagl. Tarihi Gorev Bit. Tarihi
Candan Karlitekin YK Baskan 14.12.2015 10.04.2017
Kamil Emre Erciyas YK Bagkan Vekili 15.12.2015 10.04.2017
H. Tufan Balli YK Uyesi 10.04.2014 10.04.2017
Mehmet Burhan Karagam YK Uyesi 15.12.2015 10.04.2017
Mustafa Ozbey Bagimsiz YK Uyesi 14.12.2015 10.04.2017
Markus Christian Dr Slevogt ~ Bagimsiz YK Uyesi 16.12.2015 10.04.2017

(*) Yénetim Kurulu Temsil ve ilzama Yonelik Karar 14.01.2016’da tescil edilmistir.

Candan KARLITEKIN (Yénetim Kurulu Baskani) :

Candan Karlitekin, 2003-2010 yillari arasinda Tiirk Havayollari (THY)'da Yénetim Kurulu ve icra Komitesi
Bagkanliklarini yiritmustir. Karlitekin, teknik bakim sirketi THY-Teknik A.S., THY’nin markasi olan
Anadolu Jet, ikram Sirketi olan Turkish DO&CO, Tiirk Yer Hizmetleri sirketi TGS ve Jet Yakit Tedarikgisi
THY-OPET’in kurucusu olup, THY’nin Star Alliance’a katilmasina 6nciilik etmistir. THY’daki Yonetim
Kurulu Baskanhgi sirasinda Lufthansa ve Tiirk Hava Yollar’nin istiraki olan Sun Express’in de Yonetim
Kurulu Baskanligi’ni ylritmuastar.

Karlitekin, THY’daki gérevi 6ncesinde 1996-97 yillarinda Tirkiye Kalkinma Bankasi’nin Yénetim Kurulu
Baskanhgi ve Genel Midirlik gorevini ifa etmistir. Bu siirecte ayni zamanda Tirk-Nippon Sigorta A.S.’de
Yonetim Kurulu Baskanligl yapmis ve Kalkinma Menkul Degerler A.S.’yi kurmustur.

Biirokrat olarak Karlitekin, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi

Baskanligi’ni yapmistir (1994-1996). Daire Baskanligi doneminde, iGDAS, iDO, Halk Ekmek, Ulasim A.S. ve
Kiptas dahil olmak lizere toplam 19 istirakin operasyonlarini Belediye adina koordine etmistir.
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Karlitekin, 1990-1993 yillarinda Tirk Eximbank’in Arastirma Direktori ve 1988-1990 yillarinda ise Devlet
Planlama Teskilati’'nda (Kalkinma Bakanligl) Uzman Analist olarak ¢alismistir.

Ayni zamanda aktif bir girisimci olan Karlitekin, HVAC/R ve Yapisal Celik Sirketi’nin ortagidir. Erciyas
Holding A.S. Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi, Ozbal Celik Boru A.S.”de Yénetim Kurulu Baskani ve
Abdullah Giil Universitesini Destekleme Vakfi’nda Yénetim Kurulu Baskan Vekili’dir.

Karlitekin, 2010 yilindan beri istanbul Sehir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim
gorevlisi olarak da egitim vermektedir.

Karlitekin, New York Devlet Universitesi Albany’de Uluslararasi Ticaret, Finans ve Makroekonomi Ph.D.
(1988) ve M.A. (1984) dereceleri yapmis olup, lisans egitimini Bogazici Universitesi /istanbul’da Ekonomi
dalinda yapmistir (1983). 2013 yilinda Nottingham Trent Universitesi’nde Nottingham Law School’dan
LLB derecesi almistir.

Kamil Emre ERCIYAS (Y6netim Kurulu Baskan Vekili) :

K. Emre Erciyas, d.1983, Erciyas Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili’dir. FMV Nisantasi Isik Lisesi’ni
(2001), bitirdikten sonra Sabanci Universitesi ‘Uretim Sistemleri Miihendisligi’ béliimiinden mezun
olmustur (2006). Yiiksek lisansini ise Kaliforniya Universitesi’'nde, Berkeley, CA, tamamlamistir.

Profesyonel is hayatina 2006 yilinda Erciyas Celik Boru A.S."de Genel Midiir Yardimcisi olarak baslayan K.
Emre Erciyas, 2009 yilinda is Gelistirme Miidiirligi gorevini Gistelenmis ve ardindan sirket icerisinde
farkh departman ve pozisyonlarda calismistir.

2013 yilinda Erciyas Enerji ve Briza Riizgar Enerji'yi kurmustur. Erciyas Holding A.S. ve Erciyas Celik Boru
A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Yonetim Kurulu Gyesidir. Erciyas Eneriji, Briza Rlizgar Enerji,
Bimas Bisiklet Motosiklet, ECC-BIMAS NV’de ise Yonetim Kurulu Baskanidir.

Endeavor Tiirkiye, Keiretsu Forum istanbul Melek Yatirimci Ag1 ve National Geography Society liyesidir.

Uretim, strateji ve is gelistirme, tedarik zinciri ydnetimi, ticari ve konjonktiirel dngérii, proje yénetimi,
lojistik planlama, musterek girisim s6zlesme goérismeleri konularina yogunlasmistir.

Celik, boru hatlari, yenilenebilir enerji Gretimi, enerji glivenligi, taahht, bisiklet tGretimi konularinda
uzmanlagmistir.

Ozel ilgi alanlari: Ekstrem sporlar ve macera, seyahat, motor sporlari, yelken, kayak,snowboard, dalis,
tirmanis ve voleybol.

Hasan Tufan BALLI (Yénetim Kurulu Uyesi ) :

Hasan Tufan Balli,1965,istanbul dogumludur. 1979 yili sektérle ilk tanismasi olmustur.1979-1993 yillari
arasinda Umran Spiral Kaynakl Boru A.S.’de Planlama Midiirliigiine kadar uzanan iretim safhasinda
¢ahsmistir.1993-1998 yillari arasi Erciyas Celik Boru’da Fabrika Midir Yardimcihgl yapmistir.1995 yilinda
Ozbal Celik Boru’yu Tarik Ozkaya ile birlikte kurmustur.Ozbal Celik Boru San.Tic.ve Taah.A.S./Ozbal Metal
Pazarlama Tasimacilik Boru insaat Plastik Geri déniisiim Sanayi Tic.Ltd.Sti./Han Global Tasimacilik
Hizmetleri, Makine, insaat, Petrol Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. /RC Miihendislik ve Mak. San.Tic. Ltd. Sti ./Han
Teknolojik imalat Montaj Taah.San. ve Tic.A.S. sirketlerinde ortak ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevini stirdiirmektedir.Bir donem Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskan
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Vekilligi, ve halen siirdiirmekte oldugu MESIAD Dasifed Delegesi, TURAB Yonetim Kurulu Uyesi ,Mersin
Yelken KullGbi Baskan Yardimciliklari gérevlerini yiritmektedir.

Mehmet Burhan KARACAM (Yonetim Kurulu Uyesi) :

istanbul'da dogan Burhan Karacam, 1972 yilinda Robert Kolej/Bogazici Universitesi Is idaresi Béliimii’nde
yuksek 6grenimini tamamladi.

1972-1981 yillari arasinda Arthur Andersen’in Londra ve istanbul ofislerinde gérev alan Karagam, Arthur
Andersen istanbul Ofisi Kurucu Ortak’larindandir.

1981 yilinda Pamukbank T.A.S.”de Genel Midir Yardimcisi olarak bankacilik kariyerine basladi. 1984-
1987 yillari arasinda Ozakat Grubun’daki Egebank’da Genel Miidiir olarak gérev yapti. 1987 yilinda Yapi
Kredi Bankasi Genel Midiri oldu. Bu gérevinin yanisira ayni dénemde Cukurova Holding A.S. Yonetim
Kurulu ve icra Komitesi Uyeliklerini de yiriittd.

Mart 1999’da Cukurova Grubundan ve Yapi Kredi’den ayrildi. Ayni yil, kendi ismi ve baskanligi altinda
Deger Kazandirma A.S.'ni faaliyete gecirdi.2000 — 2003 yillari arasinda Ko¢bank’in Baskani ve CEQ’su
olarak, Kogbank’in yeniden yapilandirmasi, Kog Finansal Hizmetler A.S. nin kurulmasi ve, sonra da italyan
UniCredito ile ortaklik projesini tasarlayip, sonuglandirdi.

Halen finans sektorinin yanisira, gayrimenkul gelistirme, imalat, teknoloji, perakende, tarim, tekstil v.b.
cesitli sanayi ve hizmet sektorlerinde yatirimcei ve/veya strateji ve is gelistirme danismani olarak
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Gorev yaptigl dernek ve vakiflarin bazilari;

TUSIAD, TEMA, Tiirkiye Egitim Goniillileri Vakfi (TEGV), Endeavor, Bogazici Universitesi Vakfi, Beyoglu
Gelistirme ve Giizellestirme Vakfi, Robert Kolej, Tarsus Amerikan Koleji Mezunlari Dernegi, Tiirk-Yunan is
Konseyi, Fenerbahce Klubii, 1907 Fenerbahce Dernegi.

Mustafa OZBEY (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) :

Mustafa Ozbey, 01.01.1946 yilinda Ankara'da dogdu. 1960 yilinda Deniz Lisesine giren Mustafa Ozbey,
1967 yilinda tegmen riitbesinde Donanmaya katildi. 1974-1976 yillari arasinda Deniz Harp Akademisi
egitimini tamamladiktan sonra, Kurmay Ylzbasi olarak Genelkurmay Baskanlhginda yeni gorevine basladi.
1976-1992 yillari arasinda yurtici ve yurt disinda ileri egitim programlarina devam etti ve NATO
Karargahi/Briiksel'de ¢ yil Kuvvet Planlama subayi olarak gérev yapti. Ayni ddnemde, gemi
komutanliklari komodorluk yapti.

1992 yilinda Tugamiral riitbesine terfi eden Mustafa Ozbey, Deniz Kuvvetleri Plan ve Prensipler
Bagkanligi, Hiicumbot Filosu komutanligi gérevlerinde bulundu.

1996 yilinda Timamiral Ritbesine terfi ettikten sonra, Genelkurmay Yunanistan-Kibris Daire Baskanligi,
Mayin Filosu Komutanhgi ve Donanma Kurmay Baskanligi gérevlerini yapti. 2001 yilinda kendi istegi ile
emekli oldu.

Ozel sektér sirketlerinde, danisman ve yonetici olarak gérev yapan Mustafa Ozbey, 2007 yilindan beri,
Erciyas Celik Boru A.S. Yonetim Kurulu Uyesidir.

"Global iliskiler Forumu isimli diisiince kurulusu tiyesi olan Mustafa Ozbey, Miinire Ozbey ile evli olup
iki kiz cocuk sahibidir.
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Markus C. Dr. SLEVOGT (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) :

Amarkon Grup Danismanlik ve Tic. A.S., Bosch Siemens Ev Aletleri ve Ticaret A.S. (BSH Tiirkiye) , Organik
Holding A.S. ve Ozbal Celik Boru A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yuriitmektedir.

1997 yilinda Deutsche Bank AG Hamburg’da kariyerine baslamis ve ilk olarak Frankfurt ve isvicre
Deutsche Bank’da gorevine devam etmistir (1998-1999).1999 Yilinda Tiirkiye Deutsche Bank Temsilcilik
ofisine transfer olan Markus Slevogt, 2002 yilinda Tiirkiye Bas Ulke Temsilciligi’'ne terfi etmistir. 2008
yilinda ING Bak S.A. isvicre Bélge Yoneticisi olarak gegis yapmis ve 2010 yilinda ING Bank Tiirkiye'ye
Direktor olarak transfer olmustur. 2012-2015 yillari arasinda Tirk Demir Dékiim A.S.(Vaillant Group)'da
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini ifa etmistir.

Markus Slevogt, TUSIAD (iyesi olup bu cercevede global iliskiler ve Avrupa Birligi Masasi tiyesidir.Ayni
zamanda Alman-Tirk Sanayi ve Ticaret Odasi Yonetim Kurulu, YPO ve Rotary Uyesidir.

Markus Slevogt, Lisans egitimini Canterbury (UK) University of Kent ‘de Ekonomi béliimiinde yapmis ve
Philipps University, Marburg,Almanya’da isletme doktorasini tamamlamistir. Ayrica yoneticilik, liderlik ve
genel idarecilik konularinda New York-USA Stren School of Business ve ESMT- European School of
Management and Technology, Berlin-Almanya ‘da egitimler almistir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulumuz 2015 yili Ocak —Aralik doénemi icinde 21 adet toplanti gergeklestirmistir. Toplanti
tarihinin tim Gyelerimizin katilimina olanak saglayacak sekilde tespit edilmesine 6zen gosterilmektedir.
Yonetim Kurulumuz diizenli olarak, sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikce toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Esas s6zlesmede toplantiya
cagrinin 6zel bir sekle bagli olduguna dair bir hiikiim yoktur.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarindan www.ozbal.com adresinde yer
alan Sirket Ana So6zlesmesi’nde agik¢a bahsedilmektedir.

Yonetim Kurulumuz yetkilerini, gbrevini tam olarak yerine getirilebilmesini teminen ihtiya¢ duyulan her
turlu bilgiye sahip bir sekilde, basiretli bicimde ve iyi niyet kurallari cercevesinde kullanmaktadir.

2015 yili faaliyet dénemi icinde yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar
aleyhinde farkli goris agiklanmamistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin onayina sunulan iligkili taraf islemleri ile 6nemli nitelikte islemler
olmamistir. Kamuyla paylasilmasi gereken konulara iliskin 6nemli kararlar, toplanti bitiminden sonra en

kisa sirede kamuya agiklanmaktadir.

Donem igerisinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan onaylanmayarak genel kurul onayina
sunulan iliskili taraf islemi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

5.3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Yénetim kurulu gérev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek ve Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitelerini kurmus ve komitelerin isleyis esaslarini web sitesinde yayinlamistir.

17


http://www.ozbal.com/

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi cercevesinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin éngériilen
gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumlulugu da Kurumsal Yonetim Komitesi’ne birakiimistir.

Yonetim Kurulu Denetim Komitesi icrada gorevli olmayan bagimsiz iki Gyeden, Kurumsal Yonetim
Komitesi bagimsiz bir (iye ve bir yonetim kurulu Uyesinden, Riskin Erken Saptanma Komitesi ise iki
yonetim kurulu Giyesinden olusmaktadir.

Sirketimiz, KYi Teblig cercevesinde yonetim kurulu yapilanmasini saglamistir. Bu kapsamda, Denetimden
Sorumlu Komitenin tamamen bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden olusmasi ve diger komitelerin de
baskanlarinin bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden olusmasi gereklilikleri nedeniyle bir Gye birden fazla
komitede gorev almaktadir.

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. RiSKiN ERKEN SAPTANMASI

KOMITESI
L . Markus C. . . R
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Dr.SLEVOGT Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Teoman DOGAN ErC|ya§. Hol.dmg Yonefc.lr’rl Kurulu
Uyesi-Genel Mudir
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Yilmaz BAG Erciyas Holding-GMY Mali isler

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

K | YOoneti - . . S
urur.nsa. onetim Mustafa OZBEY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Komitesi Baskani
K | Yonetim Komitesi . : . -
urumsa (l)Jr;/Zs,I:n omitest Kamil Emre ERCIYAS Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Kurumsal Y('.j‘neti.m Komitesi Seniz Giinal TURGAN G.M\.(—I\/Ilali“i§.!er /\'/.at|r|.rr?c.|
Uyesi lliskileri Bolim Yoneticisi

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin isbu calisma esaslari 14 Agustos 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek glincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. DENETiIM KOMITESI

Denetimden Sorumlu Komite Markus C. Dr.SLEVOGT Bagimsiz ane'c.lm Kurulu
Baskani Uyesi
Denetlmden“Sorl.Jqu Komite Mustafa OZBEY Bagimsiz Y.onet.lm Kurulu

Uyesi Uyesi
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Denetim Komitesi’nin isbu ¢alisma esaslari 14 Agustos 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu g¢alisma esaslarinin revize edilerek glincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.

5.4. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite diizenli olarak ¢alismalarini sirdiirmekte ve
degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna iletmektedir. Bu sistemin daha etkin yiritilemesi konusunda
¢alismalar devam etmektedir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin vizyon ve misyonu belirlenerek internet sitesinde yayinlanmis ve kamuya duyurulmustur.
MiSYONUMUZ;

Su, gaz ve petrol taslyan, hayatin ve enerjinin can damari spiral kaynakli celik borular Giretmek.

ViZYONUMUZ ;

Kalite ve musteri odakli, insana ve ¢evreye duyarli, slirekli gelisen, sektoriinde lider uluslararasi bir firma
olmak. Yillik biitcelerle belirlenen hedeflerin gerceklesme dereceleri aylik toplantilarda goristlmekte
bltce, cari yil ve gecen yil verileri mukayeseli olarak degerlendirilmektedir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerinin tcretleri, Genel Kurul tarafindan Sirket’in mali durumuna gore her biri icin
ayri ayri tespit edilir. 07.07.2015 tarihli Olagan Genel Kurul’da alinan karara istinaden 2015 yilinda
Yénetim Kurulu tyeleri’nden Hasan Tufan BALLI’ya aylik net 15.000 TL, Cemal Yiicehan OZTURE’ye aylik
net 10.000 TL, Bilgehan OZTURE’ye aylik net 10.000 TL, Tiilin OZTURE’ye aylik net 5.000 TL, Bagimsiz
Yonetim Kurulu lyelerine ise aylik net 1.000 TL huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Aralk 2015 ‘de degisen Yonetim Kurula iliskin olarak, yapilacak ilk Genel Kurul ‘da yeni liyelere yapilacak
huzur hakki 6demeleri belirlenecek olup Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Sirket icerisinde olusturulan komitelerde gorev alan yonetim kurulu tyelerine bu gérevlerden dolayi
herhangi bir Gicret 6denmemesine karar verilmistir.

Donem iginde higbir yonetim kurulu liyesine ve yoneticiye borg verilmemis, dogrudan veya Uglincl bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar

verilmemistir.

Ust yonetim ve Yénetim Kuruluna saglanacak menfaatlere iliskin Genel Kurulca kabul edilen
Ucretlendirme politikasi www.ozbal.com adresinde detayli olarak yer almaktadir.

10- URETIMDEKIi GELISMELER

Ozbal Celik Boru’nun 2013, 2014 ve 2015 yillarinda senelik tiretim bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmektedir.
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SPIRAL MIKTARI (ton) _
YILLAR CiRO (‘bin TL)

Yillik Uretim Tonaiji

2013 61.671 127.656
2014 64.980 151.444
2015 84.630 192.534

11- ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Ar-Ge ¢alismalarinin etik ilkeleri su sekilde belirlenmistir:
e Bilimsel yontem ve tekniklerin Gretim asamalarinda yer almasi.
e Cahsmalarda, yururlilikteki kanun ve mevzuat ile hedeflerimize bagli kalarak insan ve gevre

saghgi ile kamu yararini gozetmek.
e Tuketici ihtiyag ve beklentilerini her zaman birinci planda tutmak.

12- RiSK YONETiIM POLITIKALARI

Risk yonetimine iliskin faaliyetler, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yiritiilmektedir.
Ayrica Sirketimiz, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan da dizenli olarak denetlenmektedir. Bu
denetimlerden elde etmis olduklari bulgulari Denetimden Sorumlu Komite Gyeleriyle birlikte diger
Yonetim Kurulu Gyelerine bildirirler.

13- SERMAYE PiYASASI ARAGLARI

01.01.2015 —31.12.2015 déneminde ¢ikarilan sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

14- PERSONEL BiLGILERI

Sirketin 31.12.2014 tarihinde 201 olan ¢alisan sayisi, 31.12.2015 itibariyle 194’dr.

15- MALI TABLO BIiLGILERi VE RASYOLAR

OZET BILANGO (TL) 31.12.2015 31.12.2014
Doénen Varliklar 75.527.128 70.257.437
Duran Varliklar 47.506.234 50.228.288
Toplam Varhklar 123.033.362 120.485.725
Kisa Vadeli YUkumlalikler 99.207.002 86.867.531
Uzun Vadeli Yukumlultkler 19.190.732 23.211.523
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Ana Ortakliga Ait
Ozkaynaklar

Toplam Kaynaklar

OZET KAR VE ZARAR
TABLOSU (TL)

Hasilat

Brit Kar

Net Dénem Kari /Zarari

Rasyolar

Brit Kar Mariji (%)
Net Kar Marji (%)
Pay Basina Kar (1 TL
Nominal)

4.635.628

123.033.362
1 Ocak 2015-31 Ara. 2015
192.534.316

27.748.664
(12.327.258)

1 Ocak 2015-31 Ara. 2015
14.41%

io,GO)

10.406.671

120.485.725
1 Ocak 2014-31 Ara. 2014
151.213.655

20.102.266
(11.803.645)

1 Ocak 2014-31 Ara. 2014
13.29%

20,57)
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