OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT A.S.

31 ARALIK 2013 TARIiHi iTIBARIYLE
SERI:XI, NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



OZBAL CELiIK BORU SANAYi TiICARET VE TAAHHUT A.S.

Seri:Xl, No:29 sayili Teblige istinaden hazirlanmis 31.12.2013 tarihli Faaliyet
Raporudur.

a) Raporun Donemi: 01.01.2013-31.12.2013
Ortakligin Unvan: Ozbal Celik Boru San. Tic. ve Taah. A.S.

31.12.2013 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri bilgileri asagida sunulmustur.

Adi-Soyadi Gorevi Gorev Basl. Tarihi Gorev Bit. Tarihi

C. Yiicehan Oztiire YK Baskan 19.06.2012 19.06.2014
Bilgehan Oztiire YK Uyesi 19.06.2012 19.06.2014
H. Tufan Balli YK Baskan Vekili 19.06.2012 19.06.2014
Tilin Oztiire YK Uyesi 19.06.2012 19.06.2014
Kubilay Kirman Bagimsiz YK Uyesi 19.06.2012 19.06.2014
Cenk Cenkcimenoglu  Bagimsiz YK Uyesi 19.06.2012 19.06.2014

b) isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu
¢evrede meydana gelen 6nemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi
uyguladigi politikalar, isletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladigi yatirhm ve
temettii politikasi,

Ozbal Celik Boru A.S. agir sanayi sirketi olmasindan &tiirii ana faaliyet alani endiistriyel Spiral
Kaynakli Celik Boru lretimidir. Gerek yurt icinde gerek yurt disinda altyapiya yatirimlar ve
buna ayrilan biitceler Sirketin performansina olumlu etki yapmaktadir. i¢ ve dis pazarda belli
bir Pazar payi yakalamaya calisan Sirket 2010 senesinde 75 000 ton olan kapasitesini yaptigi
yatirim ile 150 000 tona cikarmistir ve daha sonra Mayis 2013’de revizyon ile 338.987 tona
yikseltilmistir. Yaklasik 30 tlkeye ihracat yapan Ozbal her sene bu sayiyi arttirmak amagli
pazarlama faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tiirkiye’de de dzellikle Su izhale hatlari, Liman Kazik
Boru Isleri, Botas hatlari, Petrol ve Dogalgaz Boru Hatlari ve Eneriji islerinde aktif rol
Ustlenmeye galismaktadir. 2013 senesinde yatirim yapilmamis ancak yenileme ve bakim
¢alismalari araliksiz stirdirilmektedir.

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Yénetim Kurulumuz, asagida
ifade edildigi sekilde bir kdr dagitim politikasi benimsemis ve 19.06.2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul'da kabul edilmistir. 28.03.2013 Tarihinde yapilan Olagan Genel



Kurulumuzda, Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2013 ve izleyen yillara iliskin Sirket’in “Kar
Dagitim Politikasi” toplantiya katilanlarin oybirligi ile onaylanmistir.

Buna gore;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak tzere, Tiirk
Ticaret Kanunu, SPK hiikiimleri ve Ana S6zlesmemizde yer alan hikimler ¢ercevesinde Genel
Kurul’da alinan karar dogrultusunda dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve SPK
tarafindan belirlenen yasal siireler icinde dagitilmasi esasini benimsemistir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, tilke ekonomisinin ve
Sirketimizin icinde bulundugu sektérin mevcut durumu géz 6niinde bulundurulmak suretiyle,
pay sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin bliyiime gereksinimi arasindaki hassas denge
gozetilerek belirlenmektedir.

c) isletmenin finansman kaynaklar ve risk yénetim politikalari,

isletmenin finansman kaynagi 6zkaynaklaridir. Bunun disinda proje finansmanlari icin de
Ozbal kisa ve uzun vadeli banka kaynaklari kullanmaktadir. Bankalardan oldukga rekabetci
kosullarda finansman yaratmaya calisan Sirket, maliyet ve diger avantajlar sebebiyle uzun
vadeli bor¢lanmayi politika olarak benimsemistir. 2013 Temmuz ayinda Sekerbank ile 30
milyon TL nakit 15 milyon TL gayrinakdi olmak lizere 6 ay 6demesiz 5 yillik kredi s6zlesmesi
imzalanmistir. Sekerbank’tan saglanan bu kredinin yaklasik tamami kullanilmis ve Sirket’in
kisa vadeli borglari blyiik 6lctide kapatilmistir. Faiz ve kur riskine karsi bilangoya duyarlilik
analizi uygulanmaktadir. Ozbal déviz bazinda sattigi ihalelerin hammaddesini déviz olarak
almaktadir. Kur riski uzun vadeli doviz kredileri nden bir miktar dogmakta olup, ihracat
islemlerinden dogan doviz kazancina paralel tutari kendi icinde dogal bir hedge
saglanmaktadir. Genel itibariyle stok tasimayan Sirketin envanter riski de bulunmamaktadir.

31.12.2013 itibariyle uzun vadeli finansal borglar sirket bilangosunda yaklasik 30,5 milyon TL
(2012 / Yil sonu yaklasik. 13,9 milyon TL idi ) mertebesindedir. Kisa vadeli finansal borglar
ise (uzun vadeli borglarin dénem itibariyle kisa vadeye kayan kisimlari dahil) 18.6 milyon TL'ye
indirilmistir. (2012 Yil sonu bu rakam yaklasik. 28,7 milyon TL idi) . Ozbal kisa vadeli nakit
akisini kisa vadeli déviz swaplari ve forward islemleri ile hedge etmektedir. Ozbal 2011 yilinin
Uglinci ceyreginden itibaren agirlikli olarak Eximbank’in gesitli kredilerini alternatif olarak
kullanmaktadir. ihracati desteklemek adina ticari bankalarin kullandirim maliyetlerinin ¢ok
daha altinda krediler ile isletme sermayesini fonlama yoluna gitmistir. Bu vesile ile fonlama
maliyetlerinde belli bir diisis gorullirken vadeler de gérece uzatilmistir. Tabii Eximbank’in
aktif kullaniminin disinda da Sekerbank kredisi vade hususunda Sirket’i oldukca rahatlatmistir.
Sirket proje finansmaninda kullanmak Gzere, degisik bor¢lanma alternatiflerini cesitli
bankalarla degerlendirmektedir.

d) Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gorusiilecegi genel kurul
toplanti tarihine kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar,

Sirket cari donem itibariyle 130,299,048 TL faturalanmis mal satisi gerceklestirmistir. 2012
Yilinda ayni dénemde ise 101,120,095 TL tutarinda faturalanmis mal satisi gerceklestirilmis



olup, senelik bazda yaklasik % 28’lik bir artis orani yakalanmistir. Satislarin maliyet orani ise
85% ile sabit kalmistir.

e) isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngbriiler,

Yurt igi ve yurt disi ihalelerde daha aktif hale gelerek, kar marji yiiksek olan isleri alabilmek
amaclanmaktadir. Altyapi fonlarina 6nem veren Kuzey Afrika tlkeleri, Tirki Cumhuriyetler,
Irak’in yeniden yapilandiriimasi Sirket icin dnemli bir Pazar olarak glindemde olmaya devam
edecektir. 2013 senesinde Ozbal 6zellikle Tirkiye’de giin gectikce 6nem kazanan Eneriji isleri,
Su izhale hat insalari ve Liman yapimlarinda kullanilan boru islerinde aktif rol almistir. Bu
hususta 2012 senesi sonunda kazanilan Botas ihalesi Kasim 2013’de tamamlanarak teslim
edilmistir. Ayrica 2013 yilinda kazanilan yine bir diger Botas ihalesi de teslim edilerek proje
tamamlanmistir. Yurt ici piyasalarda ozellikle alt yapi yatirimlarina verilen 6nemden dolayi
cok ciddi bir ivmelenme géze carpmaktadir. Ozbal yeni strateji ve kadrolari ile bu islerden
ciddi bir pay almaya devam etmektedir. Alinan islerden bazilari su sekilde siralanmaktadir:

BOTAS DGBH (BITLIS-BINGOL) USD 15.100.996 (tamamlandh)

PETLIM LIMANCILIK USD 5,800,000 ( test tiretimine baslandi)
ANTALYA DSI USD 6.344.988 (buylik bir kismi tamamlandi)
YESILOVACIK USD 8.463.000 (biyik bi kismi tamamlandi)
BOTAS DGBH (MARDIN) USD 7.369.097 (tamamlandi)

Bu isler normal teslim sireleri igerisinde sorunsuzca ilerlemektedir.

2012 senesi icin 6ngorilen ciro rakami yakalanmis olup, 2013 senesi i¢in revize 6ncesi
ongorilen hedef olan 130 milyon TL gerceklestirilmistir. 2014 senesi icin 6ngorilen ciro
hedefi yaklasik 150 milyon TL dir.

f) Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

SPK’nin 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayili toplantisinda alinan karara gére, IMKB’de islem
goren sirketilerin faaliyet raporlarinda ve internet sitelerinde Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum yoniinde bilgiler vermeleri 6ngorilmustir.

Bu sebeple 19.06.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlar
ve yapilan ¢alismalar sonrasinda, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu tamamlanmustir.



Rapor Sirketin internet sitesi (www.ozbal.com) ve Faaliyet Raporumuz igerisinde

yayimlanmugtir.

1. Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum Beyam

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) aldigi karar uyarinca, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda
islem goren sirketlerin faaliyet raporlarinda ve resmi internet sitelerin” Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Raporu”na yer verilmesi gerekliligi 6ngorilmustir.

isbu rapor, SPK’'nin 30.12.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan Seri: IV No: 56 sayili
Tebligi’'ndeki Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.02.2013
tarih ve 4/88 sayili karari ile belirlenen formata uygun olarak hazirlanmistir.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan “Kurumsal Y&netim ilkeleri”’ne uymaktadir. Hissedar haklarinin korunmasi, seffaflik,
menfaat sahiplerine yonelik olarak kamuyu aydinlatma ve kurumsallik ilkelerine uygun hareket
etmekte olup, 01.01.2013 — 30.09.2013 faaliyet déneminde Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan
prensipler azami 6l¢lide uygulanmistir. Anilan Teblig kapsaminda uyumlastirma ¢alismalari igin gerekli
dizenlemeleri yapmistir ve silireci daha da ileriye gotlirmek icinde 6zen gostermeye devam
etmektedir.

Anilan Teblig’e uyum amaciyla sirket esas s6zlesme degisiklikleri, yonetim kurulu yapilanmalari ve
gerekli izinlerin alinmasi icin Yonetim Kurulu’na yetki verilmesine 19 Haziran 2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul toplantisinda katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir. Ayrica denetimden sorumlu
komitenin yani sira, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komiteleri kurulmustur.
Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda olusturulan politikalar ve komitelerin calisma yodnergeleri
internet sitemizde yer almaktadir.

Ayrica asagida yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporumuz, Sirketimizin www.ozbal.com
internet adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz mevzuattaki gelismeleri dikkate alarak gerekli calismalari yapmaya devam edecektir.

BOLUMI - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi

Pay sahipleri ile ilgili tim faaliyetler Mali isler Direktoriligi biinyesinde yiritilmekte olup iletisim
bilgileri asagidadir.

Seniz GUNAL TURGAN

Ozbal Celik Boru San. Tic. Ve Taah. A.S.

Kisikl Mah. Sarigazi Cad. No:47 A Blok Uskiidar,istanbul
Tel : (216) 465 96 97 E-Posta : ir@ozbal.com

Hissedarlarla iliskiler Mali Isler Direktérligli  binyesinde yiritiilmektedir. Hissedarlarin
bilgilendirilmesine yonelik BIST, SPK ve MKK agiklamalari ve bu kurumlarla sirdiriilen iletisim bu
birim tarafindan yilratilmektedir. Hissedarlarla, olagan ve olaganisti genel kurullar disinda,
onlardan gelen talepler dogrultusunda da e-posta ve telefon ile iletisim kurulmaktadir.


http://www.ozbal.com/
http://www.ozbal.com/
mailto:ir@ozbal.com

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar (www.kap.gov.tr) ve
Sirket’in internet sitesinde (www. ozbal.com) glincel olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Dénem iginde pay sahiplerimizden gelen yazili ya da s6zIU bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan
veya kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ olmak tizere karsilanmaktadir. Pay sahipligi haklarinin saglikh
olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan butlin bilgiler, yillik faaliyet raporlarimizda, 6zel durum
actklamalarimizda ve bireysel talepler vasitasiyla pay sahiplerimizin kullanimina ve degerlendirmesine
sunulmaktadir. Ayni zamanda genel olarak www.ozbal.com adresinde de gerekli bilgiler pay
sahiplerinin kullanimina elektronik ortamda sunulmustur.

Ayrica, Sirket Esas Sozlesmesinde 6zel denetci atanmasi, bir hak olarak diizenlenmemistir. 2012
yilinda pay sahiplerinden bu konuda bir talep de gelmemistir.

4. Genel Kurul Toplantilar:

13.01.2011 tarih ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 1527. maddesinde; anonim sirket genel
kurullarina elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goriis aciklama ve oy vermenin, fiziki
katilim ve oy vermenin bitin hukuki sonuglarini dogurdugu, genel kurullara elektronik ortamda
katilma ve oy kullanma sisteminin borsaya kote sirketler agisindan zorunlu oldugu hikmiine bagl
olarak e-Genel Kurul fiziki Genel Kurul ile ayni tarihte ve paralel olarak yapiimaktadir.

28 Mart 2013 tarihinde 2012 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi Ekinciler Cad. Ertiirk
Sok. No:1 Kavacik-Beykoz, istanbul adresindeki Asia Princess Oteli’nde yapilmistir. Sirket’in toplam
20.540.000 TL'lik sermayesine tekabul eden 20.540.000 adet hissenin 15.527.842 TL’lik sermayeye
tekabil eden 15.527.842 adet hisselik kismi asaleten olmak Uzere toplam 15.527.842 adet hissenin
toplantida temsil edilmis ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede Ongorilen asgari
toplanti nisabi saglanmistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve ana sozlesmede 6ngorildiugi gibi, glindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 12 Mart 2013 tarih ve 8276 sayili niishasi ile Dlinya Gazetesi’'nin 7
Mart 2013 tarihli ndshasinin 22 numaral sayfasinda ilan edilmek ve ayrica www.ozbal.com sirket
internet adresinde yayinladigi ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'ne gonderilmek suretiyle toplanti
gln ve glindeminin bildirilmesi siiresi icinde yapilmistir.

Genel kurullarda pay sahiplerinin sorduklari sorular usuliine uygun olarak yanitlanmistir. Giindem disi
herhangi bir dneri verilmemistir.

Toplantilara iliskin davet, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve esas s6zlesme hikiimlerine
gore yapilmakta olup, KAP, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve ulusal gazetelerde toplanti ilani ve
glindem yayinlanmaktadir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi, ihtiya¢ duyulan Genel Kurul
glindem maddeleriyle ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokimani ve giindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgelerle, esas sozlesmenin son hali ve esas sdzlesmede degisiklik
yapilacak ise tadil metni ve gerekcesi Genel Kurul toplantisina davet i¢in yapilan ilan tarihinden
itibaren Sirketimizin merkez ve subelerinde pay sahiplerimizin incelemelerine agik tutulmaktadir.

Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda distincelerini agiklama ve
soru sorma imkani verilmektedir.


http://www.kap.gov.tr/
http://www.ozbal.com/

Genel Kurula ait tutanak ve giindem maddeleri ve ilave bilgi notlari www.ozbal.com internet sitesinde
ilan edilip paydaslarin bilgisine sunulmustur.

5. Oy Haklar ve Azlik Haklar:

Ana soOzlesmemiz uyarinca her pay sahibine bir oy hakki verir, oy hakkinda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Ancak, sirket hisseleri (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir. Sirket esas s6zlesmesi uyarinca, yonetim
kurulunun 3 Gyesi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilmektedir.

(A)Grubu paylarin tamami nama, (B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sirket genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem (izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Herhangi bir hissedarimizla Sirketimiz arasinda karsilikh istirak iliskisi bulunmamaktadir. Sirketimizde
birikimli oy kullanma yéntemi uygulanmamaktadir.

Ana sozlesmemizde pay sahibi olmayan kisilerin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen
hikimler yer almamaktadir.

6. Kar Payr Hakki

SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Yonetim Kurulumuz, asagida ifade
edildigi sekilde bir kar dagitim politikasi benimsemistir.

Buna gore;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak (izere, Turk Ticaret
Kanunu, SPK hiikimleri ve Ana S6zlesmemizde yer alan hiikiimler ¢cercevesinde Genel Kurul'da alinan
karar dogrultusunda dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve SPK tarafindan belirlenen yasal
sureler icinde dagitilmasi esasini benimsemistir.

Sirketimizde kara katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul'a teklif ettigi kar dagitim teklifleri, tlke ekonomisinin ve
Sirketimizin icinde bulundugu sektériin mevcut durumu géz 6nlinde bulundurulmak suretiyle, pay
sahiplerimizin beklentileri ve Sirketimizin blylime gereksinimi arasindaki hassas denge gozetilerek
belirlenmektedir.



Sirket kar dagitim politikasi hakkinda olagan genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilmis olup, anilan
politika, web sitemizde de yer alan faaliyet raporlarimizda yer almaktadir.

7. Paylarin Devri
Esas sozlesmemizde pay devrine iliskin olarak asagidaki sekilde bir hilkim bulunmaktadir:

(A) grubu nama yazili paylarin devri icin Yonetim Kurulu’'nun onayi sarttir. Yonetim kurulu sebep
gostermeksizin, onay vermekten imtina edebilir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketin “Bilgilendirme Politikasi” yasal diizenlemeler, SPK mevzuati ve yayimlanan tebliglerle
belirlenen kurallar cercevesinde yiritilar. Sirket kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda
Bilgilendirme Politikasi hazirlamis, anilan politikayl Yonetim Kurulu’nun onayindan gecirmis ve genel
kurulda hissedarlarin bilgisine sunmus ve kamuoyuna internet sitesi araciligiyla da duyurmustur.

Ayrica talep olmasi halinde kamuya aciklanmis her tlrlG bilginin ilgili kisiye en kisa sirede
ulastirilmasi temel prensip olarak benimsenmistir. Pay sahiplerinden bilgi talebi oldugu takdirde yazili
ya da sozli bilgilendirme yapilmaktadir. Yil icinde kamuya agiklanacak énemde gelismeler olmasi
halinde gerekli 6zel durum agiklamalari da zamaninda yapilmaktadir. Faaliyet raporumuz, kamunun
Sirket’in faaliyetleri hakkinda her tirli bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir.

Ozel Durum Agiklamalari

Sirketimiz 2013 yili Ocak — Aralik ddneminde SPK diizenlemeleri uyarinca 38 adet 6zel durum
aciklamasi  yapmistir. Sirketimiz tarafindan zamaninda yapilmamis 6zel durum agiklamasi
bulunmamaktadir.

Kamuya agiklanacak bilgilerin, kolay anlasilmaya imkan verecek nitelikte olmasina, zamaninda, dogru,
eksiksiz ve anlasilabilir olmasina dikkat edilmektedir.

9. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri,Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik ilkesi dogrultusunda dogru
eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir, disiik maliyetli ve kolay erisilebilir bilgi sunumu saglamak
amaciyla etkin bir internet sayfasi olusturmus olup, internet adresimiz www.ozbal.com dur.

Sitenin ingilizce versiyonunun giincellestirme calismalari devam etmektedir.
Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerini bilgilendirme kapsaminda asagidaki bilgiler yer
almaktadir;

v" Vizyon ve misyonumuz
v Sirket Hakkinda Bilgiler



Yoénetim Kurulu ve Yonetim Hakkinda Bilgiler

Sirket Ortaklik Yapisi

Sirket Organizasyon Semasi

Ticaret Sicil Bilgileri

Sirket Ana So6zlesmesi

Mali Tablolar ve Dipnotlari

Yillik Faaliyet Raporlari

Kurumsal ilkelere Uyum Raporu

KAP Bildirimleri

Genel Kurul Bilgileri ( Gindem, Tutanak, Hazirun Cetveli, Vekaleten Oy Kullanma

AN N N N N N SR NN

Formu)

Kar Dagitim, Sirket Bilgilendirme, Sirket Ucret Politikalari ve Etik Degerlerimiz
Komiteler

izahname ve Ekleri

Fiyat Tespit Raporu

Halka Arz Sirkleri

SN NN

10. Faaliyet Raporu

Sirketimiz Yénetim Kurulu, TTK ve SPK mevzuati, Kurumsal Yénetim ilkeleri ,Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik ilkesi dogrultusunda sirketin iktisadi ve finansal durumunu ve isletme faaliyetlerinin
gelisimini gercege uygun ve dogru bir bicimde yansitmak tzere yillik ve ara dénemlerde faaliyet
raporlari hazirlamakta ve bu raporlari web sitesinde yayinlamaktadir.

iceriden &grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi i¢in gerekli her tirli énlem alinmis olup
Sirketimizin sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek
konumdaki yoneticileriyle hizmet aldigi diger kisi/kurumlar Sirket web sayfasinda strekli olarak
glncellenmektedir. Sirketimizin Faaliyet Raporunda da yer verdigi sermaye piyasasi araglarinin
degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek konumdaki yoneticileri ile hizmet aldigI diger
kisi/kurumlar asagida sunulmustur.

Ad1 Soyadi Mevcut Gorevi

Cemal Yiicehan Oztiire Yonetim Kurulu Bagkani
Bilgehan Oztiire Yonetim Kurulu Uyesi

Hasan Tufan Balli Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Tiilin Oztiire Yonetim Kurulu Uyesi

Kubilay Kirman Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Cenk Cenkcimenoglu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Giilgiin Balli Ortak

Mustafa Serdar Soysal Genel Miidiir




Fahri Okan Boke

CFO

Seniz Giinal Turgan

Finans ve Yatirimer Iliskiler Direktorii

Sevil Kog Muhasebe Miidiirii

Orhan Yavuz Balli Ic Tic. Miidiirii

Bengii Mustul Dis Tic. Miidiiri

Tugrul Bayar Proje Planlama Koordinatorii
Tufan Aydin Satin Alma Miidiiri

Asuman Akbul EYS Miidiirii

Gokdeniz Kaya Fabrika Miidiirii

Hasan Ersan Diker Teknik Miidiir

Mustafa Cif¢i

Uretim Planlama Sorumlusu

Selahattin Tor

Satis Temsilcisi

Sedat Bozanoglu

Bozanoglu Hukuk Biirosu / Avukat

Huriye Cam

Bozanoglu Hukuk Biirosu / Avukat

N. Lokman Ketenci

Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve YMM A.S./
Sorumlu Ortak Bag Denetgi

Celal Pamukg¢u

Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve YMM A.S./
Sorumlu Ortak Bag Denetgi

Cihan Beyzade

Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve YMM A.S./
Kidemli denetgi

Basak Yarar

Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve YMM
A.S./Denet¢i Yrd.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ya da sozlesmeyle dizenlenmedigi durumlarda menfaat
sahiplerinin gikarlari iyi niyet kurallari ¢cercevesinde ve sirket olanaklari 6l¢lisiinde Sirket’in itibari da
gozetilerek korunur.

Sirket ile ilgili tim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda kitle iletisim araglari
vasitasiyla bilgilendiriimesine azami 6zen gosterilmedir. Menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata
aykiri ve etik agcidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne veya Denetimden



Sorumlu Komite'ye iletebilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi icin gerekli calismalar
yapilmaktadir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri ile iletisim neticesinde elde edilen geri bildirimler Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek uygun goriilenlerin uygulanmasina gecilmektedir.

13. insan Kaynaklar: Politikasi

Sirketimiz insan Kaynaklari Politikasi asagidaki cercevede uygulanmaktadir.

e isletmede gorev yapan insanlarin bilgi,yetenek ve becerilerini rasyonel sekilde kullanarak
isletmeye olan katkilarini maksimum diizeye ¢ikarmak.

e (Calisan personelin isten doyum saglamalarina katkida bulunmak.

e Sirket hedeflerine ulasabilmesine yardimci olmak.

e yi egitilmis ve motive edilmis personel tedarik etmek.

e Personelde kendini gelistirme ve tamamlama ihtiyaglarini arttirmak.

e isyasaminin kalitesini gelistirerek devamli calismayi arzu edilir hale getirmek.

Galisanlardan; 2012 yili ve 6nceki yillarda ayrimcilik konusunda gelen bir sikayet yoktur.
Calisanlar ile iliskileri yliritmek lzere ayrica bir temsilci atanmamustir.

Sirket calisanlarinin gérev dagilimi ve gérev tanimlari ile performans ve ddillendirme kriterlerinin
belirlenmesine yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Yonetim Kurulunca da onaylanarak yirirliikte uyulmasi gereken etik kurallar belirtilmis ve
Sirket internet sitesinde (www.ozbal.com )yayinlanmaktadir. Ayrica Sirketin Vizyon, ve Misyonu
internet sitemizde yayinlanmis ve sirket icinde cesitli alanlarda afise edilerek ¢alisanlara da
duyurulmustur.

Sirketimiz, hammadde alimindan baslayarak liretimin tim asamalarinda devam eden, Grinin
misteriye teslimine ve saha uygulamalarina kadar giden “KALITE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE
YONETIM SISTEMLERININ” entegrasyonu ile olusmus ti¢lii sorumluluk anlayisi ile calismaktadir.

Ozbal Celik Boru’da “insana ve gevreye sayg!” felsefesi, sirketin biitiin ¢alisanlari tarafindan kurum
kiltlirt olarak benimsenmistir.


http://www.ozbal.com/

Misyonunun yol gostericiliginde ylklendigi vizyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini strdiiren
Ozbal Celik Boru’nun, 2003 yilindan itibaren uyguladigi ydnetim sistemleri cercevesinde yapilan
faaliyetler su sekilde ifade edilebilir:

Kalite ve ¢evre bilincinin gelistirilmesi, is saghgi ve glvenligi kiltirinidn olusturulmasi, is kazalari,
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, isletme, Urliin ve kalite maliyetlerin azaltilmasi, verimliligin
artirilmasi, stirekli iyilestirmenin saglanmasi amaci ile;

e 1SO 9001: 2000 “KALITE YONETiIM SISTEMi”
e 1SO 14001: 2004 “CEVRE YONETIM SISTEMI” ve

e OHSAS 18001:2007 “i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI”nin gereksinimlerini birlikte
karsilayan “ENTEGRE YONETIM SISTEMi”ni kurmus ve belgelendirmistir. Bu sistem, ilk kez
2003 yilinda IEC firmasi tarafindan belgelendirilmistir. 2009 yilindan bu yana TUV RHEINLAND
firmasi tarafindan etkinligi siiren sistemimiz belgelendirilmektedir.

KALITE YONETIM SiSTEMi

Ozbal Celik Boru’da; KALITE YONETIM SISTEMIi miisteri beklentilerinin anlagilmasi ve karsilanmasi ile
is performansinin iyilestirilmesini hedeflemektedir. Firmamizin ana is siliregleri degisen teknoloji ve
pazar ihtiyaglari dogrultusunda glincellenmekte ve sonug olarak musteri beklentileri, is ve uluslararasi
norm gerekliliklerine uyumlu hale getirilmektedir.

Yonetim Sistemimiz mevcut siireg, Urin ve diger proseslerde uygunsuzluklarin azaltilmasini, yeni
sureg, Urln ve hizmetlerin misteri beklentileri ve is gerekliliklerine goére olusturulmasini
hedeflemektedir.

CEVRE YONETIM SISTEMi

Basta enerji ve su kullanimi ile kagit tiketimi olmak tzere cevre konularini sistematik bir sekilde ele
almayi, yonetmeyi ve cevre Uzerindeki olumsuz etkisini azaltmayi temel hedeflerinden biri olarak
belirlemistir.

Firmamiz bu kapsamda 2008 yilindan bu yana enerji, su, dogal gaz ve geri donistirilebilir atiklara
iliskin istatistiklerini hesaplamakta, dogal kaynak kullanimlarinda iyilestirmeler yapmaktadir.

Cevre Yonetim Sistemi gercevesinde etkin bir Atik YOonetim programi izleyen Sirketimiz, geri
dondsturdlebilir atiklari kazandirmayi ve cevreye zararl atiklari mevzuat gereklerine uygun bir sekilde
bertaraf edilmesini saglamaktadir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi YONETIM SiSTEMi

Kuruldugu giinden bu yana firmamiz faaliyetlerinde, hizmetlerinde ve kullandigi ekipman ve
cihazlarda “Once is glvenligi” felsefesini benimsemistir. Firmamiz, 2003 yilinda kurulan is saghg ve
glvenligi yonetim sistemi cercevesinde gerek ulusal gerekse uluslar arasi mevzuatlara uymayi
taahht etmistir. Bu sistemin kurulmasi ve sirdirilmesiile;

e TUm is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleyen etkin bir sistem olusturmak,
e Risk degerlendirmesi ¢ergevesinde riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirgemek ve
e Etkin bir is Saghgi ve Giivenligi Kiiltliri olusturmayi hedeflemektedir.



Bu cercevede her yil dizenli olarak egitimler, tatbikatlar, tehlike ve risk analizleri yapilmaktadir.
Mevcut yasa ve yodnetmelik gereklilikleri yerine getirilmekte, is saghg ve Givenligi performansi
izlenmektedir.

e Laboratuvarimiz, 2009 yilinda TURKAK tarafindan akredite edilen Cukurova bélgesindeki ilk
mekanik test laboratuari olmustur. Entegre Yonetim Sistemimiz paralelinde 1ISO EN IEC
17025:2010 YONETIM  SISTEMiMIiz her vyl TURKAK tarafindan denetlenerek
belgelendirilmektedir.

BOLUM 1V - YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Sirketimiz Yonetim Kurulu, 2’si bagimsiz olmak tizere toplam 6 Gyeden olusmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 3 (li¢) Uyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segcilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan atanan
Uyelerden birinin Gyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir iye gegici olarak Yonetim Kurulu’na secilir.(A) grubu
pay sahipleri tarafindan aday gosterilen lyeler disinda kalan yonetim kurulu Gyeleri Genel Kurul
tarafindan aday gosterilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en cok tg yillk bir gérev siresi icin secilebilirler. Goérev siiresi biten herhangi
bir Gye yeniden secilebilir. Yonetim kurulu tyelerinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu
ve ilgili diger mevzuat ile 6ngorilen sartlari tagimalari gereklidir.

30.06.2013 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri bilgileri asagida sunulmustur.

Adi-Soyadi Gorevi Gorev Basl. Tarihi Gorev Bit. Tarihi

C. Yiicehan Oztiire YK Basgkan 19.06.2012 19.06.2014
Bilgehan Oztiire YK Uyesi 19.06.2012 19.06.2014
H. Tufan Balli YK Baskan Vekil 19.06.2012 19.06.2014
Tilin Oztiire YK Uyesi 19.06.2012 19.06.2014
Kubilay Kirman Bagimsiz YK Uyesi 19.06.2012 19.06.2014
Cenk Cenkcimenoglu  Bagimsiz YK Uyesi 19.06.2012 19.06.2014

(*) 19.06.2012 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul ile secilmistirler.
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midur ayni kisi degildir.

Yénetim Kurulu’nda Kubilay KIRMAN ve Cenk CENKCIMENOGLU bagimsiz lye sifatiyla gorev
yapmaktadir. Yénetim Kurulu tiyeleri arasinda kadin tiye sifatiyla TULIN OZTURE gérev almaktadir.

Cemal Yiicehan Oztiire (Yonetim Kurulu Baskani) :

Cemal Yiicehan Oztiire, 1964, izmit dogumludur.Lisans egitimini istanbul Universitesi Eczacilik
Fakiltesinde tamamlamistir.Ylksek lisansini Marmara Tip Fakiltesi mikrobiyoloji ana bilim dalinda



yapmistir. Bilgehan Oztiire ile beraber 1991 yilinda kurduklari Bilyapi ins. Ve Endistri Malz. Paz. Ltd.
Sti. ile ticari hayata baslamistir. Demir Celik Sektériiniin énde gelen firmalarindan biri haline gelen
Bilyap! Ltd. Sti.’nden sonra sanayi alaninda yatirimlar yaparak Ozbal Celik Boru San. Tic. A.S., Han
Teknolojik Montaj Taah. Tic. San. A.S., Ozbal Metal Paz. Ltd. Sti.,Han Global Tas. Hiz. Mak. ins.
Madencilik Petrol San. Ve Tic. Ltd. Sti. , RC Miihendislik ve Makina San. Tic. Ltd. Sti. Sirketlerinde
ortaklik ve ydnetim kurulu {iyesi olarak gérevini siirdirmektedir. Halen Kocaeli Sanayici is Adamlari
Dernegi’'nin ve Kocaeli Ticaret Odasi Meclis’inin tiyesidir. Yabanci dili ingilizce’dir.

Hasan Tufan Balh (Yonetim Kurulu Baskan Vekili ) :

Hasan Tufan Balli,1965,istanbul dogumludur. 1979 yili sektérle ilk tanismasi olmustur.1979-1993
yillari arasinda Umran Spiral Kaynakli Boru A.S.”de Planlama Miidiirligiine kadar uzanan iiretim
safhasinda ¢alismistir.1993-1998 yillari arasi Erciyas Celik Boru’da Fabrika Midir Yardimcihgi
yapmistir.1995 yilinda Ozbal Celik Boru’yu Tarik Ozkaya ile birlikte kurmustur.Ozbal Celik Boru
San.Tic.ve Taah.A.S./Ozbal Metal Pazarlama Tasimacilik Boru insaat Plastik Geri déniisiim Sanayi
Tic.Ltd.Sti./Han Global Tasimacilik Hizmetleri, Makine, insaat, Petrol Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. /RC
Miihendislik ve Mak. San.Tic. Ltd. Sti ./Han Teknolojik imalat Montaj Taah.San. ve Tic.A.S.
sirketlerinde ortak ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevini siirdiirmektedir.Bir ddnem Mersin Tarsus
Organize Sanayi Bélgesi Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi, ve halen siirdiirmekte oldugu MESIAD
Dasifed Delegesi, TURAB Yénetim Kurulu Uyesi ,Mersin Yelken Kuliibii Baskan Yardimciliklar
gorevlerini yuratmektedir.

Bilgehan Oztiire (Yonetim Kurulu Uyesi) :

Bilgehan Oztiire, 18.01.1967 yilinda izmit’te dogmustur. ilk-orta-lise egitimini izmit’te, yiiksekokul
egitimini istanbul ve Bursa da devam ettirmistir.1989 yilinda Bilyapi sirketini kurarak, 1991 yilinda
Yiicehan Oztiire ile ortak olup Bilyapi sirketini limited sirket haline getirmistir. Ozbal Celik Boru
San.Tic.ve Taah.A.S./Ozbal Metal Pazarlama Tasimacilik Boru insaat Plastik Geri déniisiim Sanayi
Tic.Ltd.Sti., Han Global Tasimacilik Hizmetleri, Makine, insaat, Petrol Sanayi ve Tic.Ltd.Sti./RC
Miihendislik ve Mak.San.Tic.Ltd.Sti./Han Teknolojik imalat Montaj Taah.San. ve Tic.A.S. sirketlerinde
ortak ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirmektedir.YiSAD ve CEBiD’e tyedir.

Tiilin Oztiire (Yonetim Kurulu Uyesi) :

1988 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Béliimiinden mezun
olmustur. Mezuniyetinin hemen arkasindan 3 yil boyunca ikiler Tic.A.S.de ithalat-ihracat
departmaninda Md.Yrd. gorevini Gstlenmis olup daha sonrasinda 1991 yilinda Bilyapi Ltd
Sti.firmasinda Finansman bolimiinde gorev almistir.1991 yilindan itibaren kendilerine ait olan gesitli
grup firmalarinda yéneticilik gdrevini tistlenmistir. Sirket ortagi ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak Ozbal
Celik Boru San.ve Taah.A.S.’de finans yonetimi departmaninda yoneticilik gbrevini sirdlirmektedir.
Yabanci dili ingilizce’dir.

Kubilay Kirman (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi) :

Kubilay KIRMAN 1965 Izmir dogumludur.Bogazici Unv. I.I.B.F 1988 yilinda bitirdikten Is Bankasi Teftis
Kurulu’nda is hayatina baslamistir.2002 yilina kadar aralarinda Kocbank,Alternatifbank ve Egsbank in
bulundugu cesitli banka ve finans grup sirketlerinde Ust diizey yoneticilik yapmistir.2002 yili
sonrasinda saglik sektorunde gorev almis,halen ozel bir hastanenin CEO ve Yonetim Kurulu



Uyesidir.Kocaeli Sanayi Odasi ve Kocaeli Ticaret Odasi uyesi olan KIRMAN, KOSIAD Kocaeli Sanayici ve
Isadamlari derneginin de Baskan Yardimciligi gérevini yurutmektedir.Yabanci dili ingilizcedir.

Cenk Cenkgimenoglu (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi) :

1996 Ankara dogumludur. ODTU Cevre Miihendisligi mezunudur. 1988 - 1999 yillari arasinda
Gaziantep ve Mersinde ¢esitli belediyeler ve insaat firmalarinda altyapi proje koordinatorligi
gorevini ylritmastir. 2000 yilinda Mersin Yenisehir Belediyesinde baskan danismani olarak
¢alismaya baslayarak, Mersinin gelisiminde katki saglayacak bir cok projede gérev almistir.

2004 yilinda Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesinde Bolge Midiir Yardimcisi olarak basladigi
gorevi 2009 yilina kadar Bolge Mudiri olarak stirdlirmustiir. Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesinde gorevi sirasinda, Mersinli Sanayici ve is Adamlarinin sorunlarina en hizli bicimde ¢dzim
bularak boélgenin gelismesi, kurumunun Mersin ili sanayisinin en 6nemli aktorlerinden olmasi ve
Turkiyedeki 242 OSB arasinda en iyi ilk 15 arasina girmesi konusunda 6énemli katkilar saglamistir. 2009
yilinda gorevinden ayrildiktan sonra kisa bir slire Ankara sanayi odasinda Genel Sekreter Yardimciligi
gdrevi yapmistir. Halen Mersin Sanayici ve is Adamlari Dernegi Yénetim Kurulu Uyeligi ve Mersin
Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Miitesebbis Heyet Uyeligim devam etmektedir.

ilgili faaliyet ddneminde bagimsiz tiyelerin bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir durum ortaya
¢tkmamustir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulumuz 2013 yil Ocak — Eylil donemi iginde 15 adet toplanti gergeklestirmistir. Toplanti
tarihinin  tim Uyelerimizin katiimina olanak saglayacak sekilde tespit edilmesine 6zen
gosterilmektedir. Yonetim Kurulumuz diizenli olarak, sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikce
toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikce ayda bir defa toplanir. Esas
sozlesmede toplantiya ¢agrinin 6zel bir sekle bagh olduguna dair bir hiikiim yoktur.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarindan www.ozbal.com adresinde yer
alan Sirket Ana Sozlesmesi’nde acikca bahsedilmektedir.

Yonetim Kurulumuz yetkilerini, gérevini tam olarak yerine getirilebilmesini teminen ihtiya¢ duyulan
her tiirla bilgiye sahip bir sekilde, basiretli bicimde ve iyi niyet kurallari cercevesinde kullanmaktadir.
2013 vyili faaliyet dénemi icinde yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan
kararlar aleyhinde farkli géris agiklanmamustir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin onayina sunulan iliskili taraf islemleri ile 6nemli nitelikte islemler
olmamistir. Kamuyla paylasiimasi gereken konulara iliskin 6nemli kararlar, toplanti bitiminden sonra

hemen kamuya acgiklanmaktadir.

Donem icerisinde bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri tarafindan onaylanmayarak genel kurul onayina
sunulan iliskili taraf islemi bulunmamaktadir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhgi


http://www.ozbal.com/

Yonetim kurulu gérev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek ve Kurumsal Yonetim

ilkelerine uyum kapsaminda Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitelerini kurmus ve komitelerin isleyis esaslarini web sitesinde yayinlamistir.

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi cercevesinde Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin éngériilen
gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumlulugu da Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne
birakilmigtir.

Yonetim Kurulu Denetim Komitesi icrada gorevli olmayan bagimsiz iki Gyeden, Kurumsal Yénetim
Komitesi bagimsiz bir (ye ve bir yonetim kurulu Uyesinden, Riskin Erken Saptanma Komitesi ise iki
yonetim kurulu Giyesinden olusmaktadir.

Sirketimiz, KYi Teblig cercevesinde yonetim kurulu yapilanmasini saglamistir. Bu kapsamda,
Denetimden Sorumlu Komitenin tamamen bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden olusmasi ve diger
komitelerin de baskanlarinin bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden olusmasi gereklilikleri nedeniyle
bir tiye birden fazla komitede gorev almaktadir.

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. RiISKIN ERKEN SAPTANMASI
KOMITESI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Hasan Tufan Yonetim Kurulu Baskan
Bagkani BALLI Vekili
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi B ||g(-:1h an Yénetim Kurulu Uyesi
OZTURE

OZBAL CELIK BORU SAN. TIiC. VE TAAH. A.S. KURUMSAL YONETIM
KOMITESI

Kurumsal Y6netim Komitesi Kubilay KIRMAN Bagimsiz Y_onepm Kurulu
Bagkan Uyesi
Kurumsal Y[‘}l;ztsllm Komitesi Tiilin OZTURE Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin isbu ¢alisma esaslar1 14 Agustos 2012 tarihli Yonetim
Kurulu Karari ile onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu ¢aligma esaslarinin revize edilerek
glincellenmesi Yo6netim Kurulu’nun yetkisindedir.

OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S. DENETIM KOMITESI

Denetimden Sorumlu Komite Cenk CENKCIMENOGLU Bagimsiz Yone‘.um Kurulu
Bagkani Uyesi




Denetlmden.‘Soru‘qu Komite Kubilay KIRMAN Bagimsiz Yone‘gm Kurulu
Uyesi Uyesi

Denetim Komitesi’nin isbu calisma esaslari 14 Agustos 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.

18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite diizenli olarak ¢alismalarini sirdiirmekte ve
degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna iletmektedir. Bu sistemin daha etkin yiritilemesi konusunda
calismalar devam etmektedir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin vizyon ve misyonu belirlenerek internet sitesinde yayinlanmis ve kamuya duyurulmustur.

MIiSYONUMUZ;

Su, gaz ve petrol taslyan, hayatin ve enerjinin can damari spiral kaynakli ¢elik borular Gretmek.

VIZYONUMUZ :

Kalite ve musteri odakli, insana ve ¢evreye duyarl, strekli gelisen, sektériinde lider uluslararasi bir
firma olmak.

Yillik butgelerle belirlenen hedeflerin gerceklesme dereceleri aylk toplantilarda goéristilmekte biitce,
cari yil ve gegen yil verileri mukayeseli olarak degerlendirilmektedir.

20. Mali Haklar

Yonetim Kurulu tyelerinin tcretleri, Genel Kurul tarafindan Sirket’in mali durumuna gére her biri icin
ayri ayri tespit edilir. Genel Kurul’da alinan karara istinaden 2012 yilinda Yonetim Kurulu Gyeleri’'nden
Hasan Tufan BALLI’ya aylik net 15.000 TL, Cemal Yiicehan OZTURE’ye aylik net 10.000 TL, Bilgehan
OZTURE’ye aylik net 10.000 TL, Tiilin OZTURE’ye aylik net 5.000 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine ise aylik net 1.000 TL huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Donem iginde higbir yonetim kurulu liyesine ve yoneticiye borg verilmemis, dogrudan veya Uglinci bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.



Ust ydnetim ve Yénetim Kuruluna saglanacak menfaatlere iliskin Genel Kurulca kabul edilen
Ucretlendirme politikasi www.ozbal.com adresinde detayli olarak yer almaktadir.

Genel Kurul Bilgileri

OZBAL CELIiK BORU SANAYi TICARET VE TAAHHUT ANONIM SiRKETIi’NiN
28.03.2013 TARIHINDE YAPILAN 2012 FAALIYET YILINA iLiSKIiN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit A.S.nin 2012 faaliyet yilina iliskin olagan genel kurul
toplantisi 28/03/2013 tarihinde, saat 10.00’da, Asia Princess Oteli Ekinciler Caddesi Ertuirk Sok. No:1
Kavacik, Beykoz, istanbul adresindeki Atlas konferans salonunda istanbul Ticaret il MidirlGgi’niin
27.03.2013 tarih ve 9584 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Savas OZER gdzetiminde
yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sozlesmede 6ngorildiugi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 12/03/2013 tarih ve 8276 sayili niishasi ile Diinya Gazetesi'nin
07/03/2013 tarihli nishasinin 22 numarali sayfasinda ilan edilmek ve ayrica www.ozbal.com.tr sirket
internet adresinde yayinlandigl ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne gdnderilmek suretiyle toplanti
giin ve giindeminin bildirilmesi stiresi icinde yapilmistir.

Olagan genel kurul toplantisinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29.08.2012
tarih ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”e uygun olarak Elektronik
Genel Kurul Sistemi iginde yuritildigu belirlenmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 20.540.000.-TL'lik sermayesine tekabil eden
20.540.000 adet hissenin 15.527.842.-TL’lik sermayeye tekabil eden 15.527.842 adet hisselik
kisminin asaleten olmak lzere toplam 15.527.842 adet hissenin toplantida temsil edildigi ve boylece
gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede Ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlasiimasi tizerine toplanti Yénetim Kurulu Baskani Sayin Cemal Yiicehan OZTURE tarafindan agilarak
glindemin gorusiilmesine gecilmistir.

1. Gundemin 1. maddesi geregince, Genel Kurul Baskanlik Divani ile ilgili olarak Yonetim Kurulu
Baskani Sayin Cemal Yiicehan OZTURE tarafindan yapilan &neri ve bu dogrultudaki secimler
sonucunda Toplanti Baskanlig’na Sayin Sedat BOZANOGLU, Oy Toplayiciliga Sayin Seniz Ginal
TURGAN ve Yazmanliga da Sayin Huriye CAM’in segilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir. Ayrica Toplanti Baskani tarafindan Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanmak Uzere
“Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi” sahibi olan Sirket ¢alisani Medet
KILITCI atanmis olup, giindem maddelerinin gérisiilmesine elektronik ve fiziki ortamda es zamanh
olarak gecilmistir.


http://www.ozbal.com/
http://www.ozbal.com.tr/

2, Giindemin 2. maddesi geregince, Toplanti Baskani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan
toplanti tutanaginin hissedarlar adina Baskanlik Divani tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi
hususu oya sunuldu ve toplanti tutanaginin Baskanlik Divani tarafindan imzalanmasina toplantiya
katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

3. Glndemin 3. maddesi geregince, sirketin 2012 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet
raporu, denetci raporu ile bagimsiz denetim raporunun verilen énerge (izerine s6z konusu raporlara
daha 6nceden vakif olundugundan okunmamasinin teklif edildigi gorildi. Pay sahiplerinin onayina
sunulan o6nerge katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu
raporu ve bagimsiz denetim raporunun onaylanmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir.

4. Glndemin 4. maddesi geregince, sirketin 2012 faaliyet yilina iliskin bilanco ve kar zarar
hesaplarina daha 6nceden vakif olundugundan sadece 6zetinin okunmasinin teklif edildigi géralda.
Pay sahiplerinin onayina sunulan 6nerge katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Onerge dogrultusunda
bilanco ve kar zarar tablolar 6zet olarak okundu, miizakereye acildi, yapilan oylama sonucunda,
bilango ve kar zarar hesaplarinin tasdikine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Sirket'in 2012 yilindaki faaliyeti neticesinde yasal kayitlarinda dagitilabilir kari olusmadigi icin kar
dagitilmasinin miimkiin olmadigina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

5. Giindemin 5. maddesi geregince, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin 2012 faaliyet yilina
iliskin faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunuldu
(Yonetim kurulu Gyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamislardir). Yapilan oylama sonucunda Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Denetgiler, toplantiya katilanlarin oybirligi ile ibra edilmistir.

6. Glndemin 6. maddesi uyarinca, verilen dnerge okundu, daha 6nce aciklanan Kar Dagitim
Politikasi’'nin genel kurul 6ncesi dagitilmasi, Sirket internet sitesinde duyurulmasi ve anilan politikada
herhangi bir degisiklik yapilmamis olmasi nedeniyle daha 6nce bilgi edinildigi, yeniden okumaya
gerek olmadig konusundaki onerge oylandi, 6nerge oybirligi ile kabul edildi. Kurumsal Yonetim
ilkeleri geregince 2013 ve izleyen yillara iliskin Sirket’in “Kar Dagitim Politikasi” toplantiya katilanlarin
oybirligi ile onaylanmistir.

7. Gundemin 7. maddesi uyarinca, verilen 6nerge okundu, daha Once aciklanan Sirket
Bilgilendirme Politikasi’'nin genel kurul 6ncesi dagitilmasi, Sirket internet sitesinde duyurulmasi ve
anilan politikada herhangi bir degisiklik yapilmamis olmasi nedeniyle daha 6nce bilgi edinildigi,
yeniden okumaya gerek olmadigi konusundaki onerge oylandi, dnerge oybirligi ile kabul edildi.
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi
verilmistir.

8. Glndemin 8. maddesi uyarinca, verilen 6nerge okundu, daha 6nce agiklanan Sirket’in Etik
Kurallari'nin genel kurul dncesi dagitilmasi, Sirket internet sitesinde duyurulmasi ve anilan politikada
herhangi bir degisiklik yapilmamis olmasi nedeniyle daha 6nce bilgi edinildigi, yeniden okumaya



gerek olmadigl konusundaki 6nerge oylandi, 6nerge oybirligi ile kabul edildi. Kurumsal Yonetim
ilkeleri geregince “Sirket’in Etik Kurallari” hakkinda ortaklara bilgi verilmistir.

9. Giindemin 9. maddesi uyarinca, verilen dénerge okundu, daha énce aciklanan Ucretlendirme
Politikasi’'nin genel kurul dncesi dagitilmasi, Sirket internet sitesinde duyurulmasi ve anilan politikada
herhangi bir degisiklik yapilmamis olmasi nedeniyle daha 6nce bilgi edinildigi, yeniden okumaya
gerek olmadigi konusundaki Onerge oylandi, Onerge oybirligi ile kabul edildi. yonetim kurulu
tarafindan hazirlanmis olan Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince ydnetim kurulu tyeleri ile Gist diizey
yoneticiler icin “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmis ve anilan politikanin
katilanlarin oybirligi ile aynen onaylanmasina karar verilmigtir.

10. Gundemin 10. maddesi uyarinca, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'na ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uyumlu hale getiriimesi amaciyla, esas sozlesmenin tadil tasarisinin goérisilmesine
gecildi. Esas sOzlesme tadil tasarisinin genel kurul salonunda dagitilmasi, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’‘nde ve Sirketimiz internet sitesinde daha o6nce ilan
olunmasi sebebiyle bilgi edinildigi, yeniden okumaya gerek olmadigl konusundaki 6nerge oylandi,
katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Bu dogrultuda T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
26.03.2013 tarih ve 29833736-110.03.02-847-3031 sayl ve T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin
27.03.2013 tarih ve 67300147-431-02-59373-381475-3478-2308 sayili izin yazilari dogrultusunda,
Sirket esas sozlesmesinin “Kurulus” baslikh 1., “Sirketin Amag ve Konusu” baslikli 3., “Sirketin Merkezi
ve Subeleri” baslkli 4., “Sirketin Suresi” baslikh 5., “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslkh 7., “Sirketin
Temsil ve ilzami, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi” baslikli 8., “Yénetim Kurulu Toplantilar”
baslikh 9., “Yoneticilere iliskin Yasaklar” bashkli 11.,”Denetgiler ve Gorevleri” bashkli 13., “Genel
Kurul” bashkli 15., “ilan” bashkli 16., “Bilgi Verme” bashkl 17.,“Karin Tespiti ve Dagitimi” baglikh 18.,
“Ana Sozlesmenin Degistiriimesi” baslikh 19., “Hesap DOnemi ve Finansal Tablolar” baslikli 20.
maddelerinin tadil edilmesi ve “Genel Miidir ve Muddirler” baslikli 12., “Bagimsiz Denetim” baslikli
14. maddelerinin yururlikten kaldiriimasina ve bu degisikliklere iliskin tadil metninin isbu tutanaga
eklenmesine ve bu kapsamdaki islemlerin sonuglandirilmasi igin Yonetim Kurulu’na yetki verilmesine
katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

11. Gindemin 11. maddesi uyarinca, Sirket yonetim kurulu Gyelerinin gorev siiresi devam ettiginden
yeniden secim yapilmasina gerek olmadigina katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

12. Gindemin 12. maddesi uyarinca, yénetim Kurulu Uyelerine, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine
ve Denetgiler’e licret 6denmesi hususlari goérisildi, Yonetim Kurulu Uyeleri’nden Hasan Tufan
BALLI'ya aylik net 15.000.-TL, Cemal Yiicehan OZTURE’ye aylik net 10.000.-TL, Bilgehan OZTURE’ye
ayhk net 10.000.-TL, Tilin OZTURE’ye ayhk net 5.000.-TL, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Kubilay
KIRMAN’a aylik net 1.000.-TL ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Cenk CENKCIMENOGLU’na aylik net
1.000.-TL huzur hakki 6denmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

13. Gindemin 13. maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye
Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkindaki Teblig geregi, Sirket’in 2013 faaliyet yilina iliskin
finansal tablolarin denetlenmesi icin Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik
A.S.nin se¢iminin onaylanmasi hususu goérisildi, Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Musavirlik A.S.’nin seciminin onaylanmasi toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

14. Glindemin 14. maddesi geregince verilen 6nerge okundu. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik



ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri geregince yodnetim kurulunca
onaylanan Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkindaki i¢c yonergenin Elektronik Genel
Kurul Sistemi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmasi, Faaliyet Raporu ile birlikte Genel
Kurul oncesi dagitilarak bilgiye sunulmasi ve Sirket internet sitesinde duyurulmasi sebebiyle bilgi
edinildigi, yeniden okumaya gerek olmadig konusundaki 6nerge oylandi. Onerge oybirligi ile kabul
edildi. Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkindaki i¢ Yénerge genel kurulun onayina
sunuldu ve katilanlarin oybirligi ile onaylandi.

15. Giindemin 15. maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri’'ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
396’nci maddelerinde sayilan muameleleri yapabilmeleri hususunda yapilan oylama sonucunda
belirtilen izinlerin verilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir. Sirket’in 2012
faaliyet yili icerisinde bu kapsamda herhangi bir faaliyetinin bulunmadigl hakkinda ortaklara bilgi
verilmigtir.

16. Gindemin 16. maddesi geregince, Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin,
ipotekler ve elde etmis oldugun gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi.

17. Gindemin 17. maddesi geregince, Sirket’in “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemleri”
hakkinda Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler ¢ercevesinde Genel Kurul’a bilgi verildi.

18. Gliindemin 18. maddesi geregince, yil icinde yapilan bagis ve yardimlarla ilgili olarak Genel Kurul’a
bilgi verildi.

19. Glindemin 19. maddesi uyarinca, Dilekler ve Kapanis bélimine gecildi, 2013 faaliyet yilinin karli
olmasi temennisiyle Divan Baskani Sayin Sedat BOZANOGLU tarafindan toplantinin sona erdigi
bildirildi.

isbu toplanti tutanag, Baskanlik Divani tyeleri ile Bakanlk Temsilcisi tarafindan tanzim ve imza edildi.

OZBAL GELiIK BORU SANAYi TICARET VE TAAHHUT ANONIM SiRKETi ANA SOZLESMESI TADIL METNi:

ESKI SEKIL YENI SEKIL

Kurulus:
Madde 1

Istanbul Ticaret Sicilinin 700062 sayisinda kaytlt
OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE
TAAHHUT LIMITED Sirketinin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 152. Maddesine goére nev’i
degistirmesi suretiyle; asagida adlari, soyadlari,
ikametgahlar1  ve wuyruklar1 yazili kurucular
arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki
hiiklimlerine goére bir anonim sirket teskil
edilmistir.

1) CEMAL YUCEHAN OZTURE : Géztepe
Mah. Kartopu Cad. No.19/1

Kurulus:
Madde 1

Istanbul Ticaret Sicilinin 700062 sayisinda kayitlt
OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE
TAAHHUT LIMITED Sirketinin Tiirk Ticaret
Kanunu’na gore nev’i degistirmesi suretiyle;
asagida adlari,, soyadlari, ikametgahlar1 ve
uyruklar yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin  kurulmalari
hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket
teskil edilmistir.

1) CEMAL YUCEHAN OZTURE :
Goztepe Mah. Kartopu Cad. No.19 /1




Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52126314318 -
T.C.Uyruklu

2) BILGEHAN OZTURE

Mah. Camlik Cad. C 45/12 C No: 5
Beykoz/ISTANBUL — T.C.No: 52123314472 —
T.C.Uyruklu

: Goztepe

3) HASAN TUFAN BALLI : Kuyular
Cumhuriyet Mah. 418 Sk. No : 7 D/ D Mezitli /
MERSIN- T.C.No: 55273056384 - T.C.Uyruklu

4) TULIN OZTURE
Mah.Kartopu Cad. N0.19 /1
Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52120314536 -
T.C.Uyruklu

: Goztepe

5) GULGUN BALLI : Kuyular
Cumhuriyet mah. 418 Sk. No : 7 D/ D Mezitli /
MERSIN- T.C.No: 55237057532 - T.C.Uyruklu

Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52126314318 -
T.C.Uyruklu

2) BILGEHAN OZTURE

Mah. Camlik Cad. C 45/12 C No: 5
Beykoz/ISTANBUL — T.C.No: 52123314472 —
T.C.Uyruklu

: Goztepe

3) HASAN TUFAN BALLI : Kuyular
Cumhuriyet Mah. 418 Sk. No : 7 D/ D Mezitli /
MERSIN- T.C.No: 55273056384 - T.C.Uyruklu

4) TULIN OZTURE
Mah.Kartopu Cad. No.19 /1
Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52120314536 -
T.C.Uyruklu

. Goztepe

5) GULGUN BALLI : Kuyular
Cumhuriyet Mah. 418 Sk. No : 7 D / D Mezitli /
MERSIN- T.C.No: 55237057532 - T.C.Uyruklu

Sirketin Amac¢ ve Konusu
Madde 3

Sirket Sermaye Piyasas1 mevzuatina ve diger ilgili
mevzuata aykirt olmamak ve gerekli hallerde
yatirimeinin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda  Sermaye Piyasast  Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalari, yapmak kaydiyla
Sirket gayelerinin olusmasini teminen asagida
yazili islerle istigal etmek tizere kurulmustur.

1- Her ¢ap ve ebatta Spiral Kaynakli Celik Boru
imal etmek, her ¢ap ve ebatta ¢elik, galveniz, pring
ve PVC Boru imal etmek ve bunlarin alim-
satimini ve ithracatin1 yapmak,

2- Her tiir ¢apta ve ebatta c¢elik borularin
izolasyonunu yapmak (i¢-dis bitlim, epoxy ve
polietilen v.b. gibi izolasyon cesitlerini yapmak),

3- Konular1  ile ilgili her tirlii  sanayi
malzemelerinin  imalatin1  alim  satimin1  ve
thracatin1 yapmak 6zel kuruluglarin, tiizel kurulus
ve resmi daireler ile kamu kuruluslarinin her tiirlii
celik konstriiksiyon ve demir dograma islerinin
yer alt1 ve yer iistii olmak {iizere her tiirlii ¢apta
boru ve tesisat doseme islerinin algak ve yiliksek
gerilimli enerji nakil hatlar1 islerini yapmak
bunlarla ilgili montaj ve demontaj islerini yapmak,

Sirketin Amac¢ ve Konusu
Madde 3

Sirket Sermaye Piyasas1 mevzuatina ve diger ilgili
mevzuata aykirt olmamak ve gerekli hallerde
yatirimeinin aydinlatilmasii teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nca
aranacak gerekli aciklamalari, yapmak kaydiyla
Sirket gayelerinin olusmasin1 teminen asagida
yazili islerle istigal etmek {izere kurulmustur.

1- Her ¢ap ve ebatta Spiral Kaynakli Celik Boru
imal etmek, her cap ve ebatta ¢elik, galveniz,
pring ve PVC Boru imal etmek ve bunlarin alim-
satimin1 ve ihracatini yapmak,

2- Her tiir capta ve ebatta c¢elik borularin
izolasyonunu yapmak (i¢-dis bitlim, epoxy ve
polietilen v.b. gibi izolasyon cesitlerini yapmak),

3- Konular1  ile ilgili her tirlii sanayi
malzemelerinin  imalatin1  alim  satimin1  ve
thracatin1 yapmak 6zel kuruluslarin, tiizel kurulus
ve resmi daireler ile kamu kuruluslarinin her tiirlii
celik konstriikksiyon ve demir dograma islerinin
yer alt1 ve yer istli olmak lizere her tiirlii capta
boru ve tesisat doseme islerinin algak ve yiiksek
gerilimli enerji nakil hatlar1 islerini yapmak
bunlarla ilgili montaj ve demontaj islerini yapmak,




4- Celik  konstriiksiyon ve sanayi mallari
imalatinda alaninda kullanilmakta olan diiz ve rulo
sa¢, profil, lama, demir, kaynak elektrot gibi
malzemeleri satin almak, ithal etmek, imal etmek
ve satigini yapmak.

Sirket amag ve konularini gergeklestirmek igin:

1- Yurt igindeki ve yurt disindaki 6zel ve resmi
kurumlarin, yurt icinde ve yurt disinda uluslar
arast agtiklart ve acacaklart her tiirlii ihalelere
katilabilir, anlagsmalar yapabilir, taahhiitlerde
bulunabilir,

2- Sirket islemlerini yapabilmek icin fabrikalar
atolyeler, imalathaneler, ticarethaneler,
laboratuarlar kurabilir, gerektiginde sahip oldugu
tesisleri kismen veya tamamen bagkalarina
devredebilir, kiralayabilir, satabilir,

3- Sirket isinin geregi olarak nakil vasitalari
makinalar alabilir, kiralayabilir, gerektiginde sahip
olduklarimi kiralayabilir, satabilir ve ipotek
verebilir,

4- Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun,
orta ve kisa vadeli krediler alabilir; benzeri
krediler temin edebilir, tesviklerden yararlanabilir,
har¢ ve istisnalardan vergi iadelerinden ithalat ve
ihracat primlerinden faydalanabilir,

5- Sirket amag ve konularmi gerceklestirmek icin
thracat, ithalat yapabilir, isbu Sozlesme’de
belirlenmis islerle ilgili ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek i¢in her tiirli idari, mali ve ticari
faaliyetlerde bulunabilir,

6- Sirket amacg ve konular1 dahilinde miiteahhitlik,
taseronluk ve miimessillik yapabilecegi gibi,
kurmus oldugu laboratuarlarda kendisi veya 3.
kisiler icin deneyler de yapabilir,

7- 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
15/son  maddesi hiikmiine aykir1 olmamak
kaydiyla, Sermaye Piyasast mevzuati ile
diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet
portfoy isletmeciligi ve yatirnm danigsmanligi
faaliyeti  niteliginde  olmamak  {izere ve
yiriirlikteki  tiim  mevzuat yiikiimliiliikleriyle
oncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu izni olmak

4- Celik  konstrilksiyon ve sanayi mallar
imalatinda alaninda kullanilmakta olan diiz ve rulo
sa¢, profil, lama, demir, kaynak elektrot gibi
malzemeleri satin almak, ithal etmek, imal etmek
ve satigini yapmak.

Sirket amag ve konularin1 gergeklestirmek igin:

1- Yurt i¢indeki ve yurt disindaki o6zel ve
resmi kurumlarin, yurt iginde ve yurt disinda
uluslar aras1 actiklart ve agacaklart her tiirlii
ihalelere  katilabilir, anlasmalar  yapabilir,
taahhiitlerde bulunabilir,

2- Sirket islemlerini yapabilmek icin fabrikalar
atolyeler, imalathaneler, ticarethaneler,
laboratuarlar kurabilir, gerektiginde sahip oldugu
tesisleri kismen veya tamamen baskalarina
devredebilir, kiralayabilir, satabilir,

3- Sirket isinin geregi olarak nakil vasitalar
makinalar alabilir, kiralayabilir, gerektiginde sahip
olduklarin1 kiralayabilir, satabilir ve ipotek
verebilir,

4- Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun,
orta ve kisa vadeli krediler alabilir; benzeri
krediler temin edebilir, tegviklerden yararlanabilir,
har¢ ve istisnalardan vergi iadelerinden ithalat ve
ihracat primlerinden faydalanabilir,

5- Sirket amacg ve konularini gerceklestirmek icin
thracat, ithalat yapabilir, isbu Sozlesme’de
belirlenmis islerle ilgili ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek i¢in her tiirli idari, mali ve ticari
faaliyetlerde bulunabilir,

6- Sirket amag ve konular1 dahilinde miiteahhitlik,
tageronluk ve miimessillik yapabilecegi gibi,
kurmus oldugu laboratuarlarda kendisi veya 3.
kisiler icin deneyler de yapabilir,

7- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi
hiikkmiine aykir1 olmamak kaydiyla, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ile diizenlenen aracilik faaliyeti,
menkul kiymet portfoy isletmeciligi ve yatirim
danigmanlig1 faaliyeti niteliginde olmamak iizere
ve yirirliikteki tim mevzuat ylkiimlilikleriyle
oncelikle Sermaye Piyasast Kurulu izni olmak
tizere gerekli kilinan tiim yasal izinleri almak




iizere gerekli kilinan tiim yasal izinleri almak
sartiyla, Sirket faaliyetleriyle ilgili olarak yerli
ve/veya yabanci ger¢ek ve/veya tlizel kisilerle,
sirket ve ortaklik kurabilir, ortakliklara katilabilir,
mevcut veya kurulacak sirketlere ve ydnetimine
istirak edebilir, mevcut veya kurulacak sirketlerin
paylarim1 satin alabilir, bilciimle iktisap ettigi
degerleri gerektiginde amacina uygun olarak elden
cikarabilir, sirket ve ortaklarin paylarii satin
alabilir ve iktisap edebilir veya bu paylar {izerinde
rehin ve intifa hakki gibi miilkiyet harici haklar
iktisap edebilir,

8- Yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel
kisilere satilmak {izere Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve yiiriirliikteki sair
mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak her tiirlii
tahvil, kara istirakli tahvil, pay ile degistirilebilir
tahvil, doniistiiriilebilir tahvil, varant, oydan
yoksun pay, katilma intifa senetleri, kar-zarar
ortaklig1 belgesi ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun diger tiim sermaye piyasasi araci, menkul
kiymeti ve kiymetli evraki ihra¢ edebilir. ihrac
edilecek bor¢lanma senetlerinin, ihra¢ limitleri
hususlarinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sirket yoOnetim
kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’'nun 13.
maddesi ¢er¢evesinde tahvil, finansman bonusu ve
diger bor¢clanma araglarini ihrag yetkisine sahiptir.
Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 423.
maddesi uygulanmaz. Ayrica, Sirket yonetim
kurulu, oydan yoksun pay ihracina da karar
vermeye yetkilidir,

9- Sermaye Piyasast mevzuatina aykir1 olmamak
kaydiyla, sirket konusuna giren her tiirlii ticari ve
smai is ve islemleri kendi ortaklariyla veya
yonetim kurulu tiyeleri ile de yapabilir,

10-  Yatinmcilarin aydinlatilmasini  teminen,
ozel haller kapsaminda, Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi
ve ilgili hiikiimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirket
yonetim kontolii altinda bulunan istiraklerine kefil
olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu tiir
istiraklerinin alacagir kredilere karsilik, sirket
gayrimenkulleri {izerinde ipotek tesis edebilir,
isletme rehni verebilir. Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi

sartiyla, Sirket faaliyetleriyle ilgili olarak yerli
ve/veya yabanci gercek ve/veya tlizel kisilerle,
sirket ve ortaklik kurabilir, ortakliklara katilabilir,
mevcut veya kurulacak sirketlere ve yonetimine
istirak edebilir, mevcut veya kurulacak sirketlerin
paylarin1 satin alabilir, bilciimle iktisap ettigi
degerleri gerektiginde amacina uygun olarak elden
cikarabilir, sirket ve ortaklarin paylarini satin
alabilir ve iktisap edebilir veya bu paylar tizerinde
rehin ve intifa hakki gibi miilkiyet harici haklari
iktisap edebilir,

8- Yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel
kisilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve yiiriirliikteki sair
mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak her tiirli
tahvil, kara istirakli tahvil, pay ile degistirilebilir
tahvil, doniistiiriilebilir tahvil, varant, oydan
yoksun pay, katilma intifa senetleri, kar-zarar
ortaklig1 belgesi ve Sermaye Piyasast mevzuatina
uygun diger tiim sermaye piyasasi araci, menkul
kiymeti ve kiymetli evraki ihrac edebilir. Ihrag
edilecek bor¢lanma senetlerinin, ihra¢ limitleri
hususlarinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sirket yonetim
kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’'nun 31.
maddesi ¢ergevesinde tahvil, finansman bonusu ve
diger bor¢lanma aracglarini ihrag yetkisine sahiptir.
Ayrica, Sirket yonetim kurulu, oydan yoksun pay
thracina da karar vermeye yetkilidir,

9- Sermaye Piyasast mevzuatina aykir1 olmamak
kaydiyla, sirket konusuna giren her tiirlii ticari ve
smai is ve islemleri kendi ortaklariyla veya
yonetim kurulu tiyeleri ile de yapabilir,

10- Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel
haller kapsaminda, Sermaye Piyasasi mevzuati
uyarinca gerekli aciklamalarin yapilmast ve ilgili
hilkiimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirket yonetim
kontrolii altinda bulunan istiraklerine kefil
olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu tiir
istiraklerinin  alacagi kredilere karsilik, sirket
gayrimenkulleri tizerinde ipotek, rehin, intifa gibi
ayni haklar tesis edebilir, isletme rehni verebilir,
menkul ve gayrimenkuller iktisap edebilir,




veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda, = Sermaye  Piyasas1  mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur,

11- Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride
Sirket i¢cin faydali ve liizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde, yOnetim
kurulunun teklifi {izerine, durum Sirket genel
kurulunun onayma sunulacaktir. Ana sozlesme
tadili niteliginde olan, bu kararin uygulanabilmesi
icin, Sirket’in tiim ana sozlesme degisikliklerinde
oldugu gibi, Sanayi Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan gereken izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferag ile
bunlar1 kismen veya tamamen baskalarina
kiralayabilir, devredebilir, irtifak hakki,
gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki tesis
edebilir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ¢er¢cevesinde belirlenen esaslara
uyulur,

11- Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride
Sirket icin faydali ve liizumlu goriilecek bagka
islere girisilmek istendigi takdirde, yOnetim
kurulunun teklifi iizerine, durum Sirket genel
kurulunun onayma sunulacaktir. Ana sodzlesme
tadili niteliginde olan, bu kararin uygulanabilmesi
icin, Sirket’in tiim ana sozlesme degisikliklerinde
oldugu gibi, Giimriikk Ticaret Bakanlhigi ve
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gereken izinlerin
alinmasi1 gerekmektedir.

Sirketin Merkezi ve Subeleri
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Beykoz ilgesindedir.
Adresi Goztepe Mah. Kartopu Cad. Goksu Evleri
B 226 Blok No: 34 Kavacik tir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve keyfiyet T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligt ve  Sermaye  Piyasasi  Kurulu
Baskanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat, Sirket’e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis olmasi, Sirket icin fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla yonetim
kurulu karar1 almak sureti ile uygun gorecegi diger
yerlerde yurtiginde ve disinda subeler agabilir.

Sirketin Merkezi ve Subeleri
Madde 4

Sirketin ~ merkezi  Istanbul ili  Uskiidar
ilcesindedir. Adresi Kisikli Mah. Sarigazi Cad.
No:47 A Blok Uskiidar / Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve keyfiyet T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1, Sermaye Piyasas1 Kurulu Bagkanligi’na
ve mevzuat tarafindan aranan sair mercilere
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat, Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasmna ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
olmasi, Sirket icin fesih sebebi sayilir. Aym sicil
bolgesinde olmak kaydiyla yalmz adres
degisikligi icin ana sozlesmede degisiklik
yapmak zorunlu degildir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu, Giimriik ve
Ticaret Bakanligi ve gerektiginde sair kamusal
mercilere bilgi vermek sartiyla yonetim kurulu
karar1 almak sureti ile uygun gorecegi diger
yerlerde yurti¢inde ve disinda subeler agabilir.




Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmus olup kanuni
sebeplerle veya genel kurulun Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca alacagi
kararlar ile sona erer.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7

Sirket, genel kurul tarafindan segilecek, cogunlugu
icrada gorevli olmayan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari
haiz 6 (alt1)) tiyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan idare edilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak {izere,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y6netim
flkelerinde belirtilen, yonetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Sirket Yonetim Kurulu’'nun 4 (dort) tlyesi, (A)
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. (A)
grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan atanan {yelerden birinin {iyeliginin
bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen ve kanunen
gerekli nitelikleri haiz bir {iye gegici olarak
Yonetim Kurulu’na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
tiyeler disinda kalan yonetim kurulu iiyeleri Genel
Kurul tarafindan aday gosterilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yillik bir gérev
siiresi i¢cin secilebilirler. Gorev siiresi  biten
herhangi bir {iye yeniden secilebilir. YoOnetim
kurulu tyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Ongoriilen sartlar1 tagimalart gereklidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, aralarindan
bir baskan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7

Sirket, genel kurul tarafindan secilecek, cogunlugu
icrada gorevli olmayan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlari
haiz 6 (alt1) liyeden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan idare edilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak {izere,
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun Kurumsal Y6netim
flkelerinde belirtilen, yonetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu {iyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 3 (ii¢) iyesi, (A)
grubu pay sahiplerinin gosterece8i adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. (A)
grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan atanan {iyelerden birinin {iyeliginin
bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen ve kanunen
gerekli nitelikleri haiz bir iiye gecici olarak
Yonetim Kurulu’na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
tiyeler disinda kalan yonetim kurulu tiyeleri Genel
Kurul tarafindan aday gosterilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ yillik bir gérev
siiresi icin secilebilirler. Gorev siiresi  biten
herhangi bir {iye yeniden segilebilir. Yonetim
kurulu tyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Ongoriilen sartlari tagimalar1 gereklidir.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu




tiyelerini her zaman degistirebilir.

Bir yonetim kurulu iiyeliginin bosalmas1 halinde,
Yonetim Kurulu gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi,
gecici olarak atar. Bu sekilde atanan kisi, bir
sonraki genel kurula kadar gegici olarak gorev
yapar, atamanin genel kurulca onaylanmasi
halinde, atanan kisi selefinin gorev siiresini
tamamlar. Isbu ana s6zlesmenin 7. maddesinin 3.
fikras1 hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kkurulu iiyelerinin iicretleri Genel
Kurulca karara baglamir. S6z konusu iicretin
hesaplanmasinda Kisilerin toplanti, toplanti
oncesi ve sonrasi hazirhk ve gorevlerini yerine
getirmek icin harcayacaklari zaman dikkate
alimr. Bagimsiz yonetim kurulu {yeleri i¢in
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca belirlenen esaslar
saklidir.

iiyelerini her zaman degistirebilir.

Bir yonetim kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi,
gecici olarak atar. Bu sekilde atanan kisi, bir
sonraki genel kurula kadar gegici olarak gorev
yapar, atamanmn genel kurulca onaylanmasi
halinde, atanan kisi selefinin gorev siiresini
tamamlar. Isbu ana sdzlesmenin 7. maddesinin 3.
fikrast hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu baskan ve iiyeleri ile iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Sirket’in
iicret politikasinda diizenlenir. S0z konusu
politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasas1 mevzuati esas
alimir. Yonetim Kurulu iiyelerine odenecek
iicret genel kurulca tespit olunur. Bagimsiz
yonetim kurulu tiyeleri i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen esaslar saklidir.

Sirketin Temsil ve Ilzami, Yénetim Kurulu

Uyelerinin Gorev Taksimi

Madde 8

Sirket’in yonetimi ve tglincii sahislara karsi
temsili, yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu
idare islerinin yonetim kurulu iiyelerinin arasinda,
ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket’in {linvan1 veya kasesi altina
konulmus ve Sirket’i temsil ve ilzama yetkili
kilindiklar1 yonetim kurulu tarafindan ¢ikartilacak
imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi
veya kisilerin imzalarmi tagimasi gerekmektedir.
Yonetim kurulu bir kisiye tek basma Sirket’i
temsil ve ilzam etme yetkisi verebilecegi gibi, bu
yetkinin birden fazla kisi tarafindan birlikte
kullanilmasina da karar verebilir.

Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi
gibi yerine getirilebilmesi i¢in {iyeleri arasinda en
az finans ve mali islerle hukuksal konularda
sorumlu tyeleri belirlemek ve bu arada gerekli

Sirketin Temsil ve Ilzami, Yénetim Kurulu

Uyelerinin Gérev Taksimi

Madde 8

Sirket’in  yonetimi ve {igilincli sahislara karsi
temsili, yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu
idare islerinin yonetim kurulu iiyelerinin arasinda,
ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket’in unvanm1 veya kasesi altina
konulmus ve Sirket’i temsil ve ilzama yetkili
kilindiklar1 yonetim kurulu tarafindan ¢ikartilacak
imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi
veya kisilerin imzalarini1 tagimasi gerekmektedir.
Yonetim kurulu bir kisiye tek basma Sirket’i
temsil ve ilzam etme yetkisi verebilecegi gibi, bu
yetkinin birden fazla kisi tarafindan birlikte
kullanilmasina da karar verebilir.

Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi
gibi yerine getirilebilmesi i¢in, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 375. maddesindeki devredilemez
gorev ve yetkiler sakh kalmak iizere, iiyeleri




gordiigli takdirde yetkilerinin tamamini veya bir
kismin1 kendi {iyeleri arasindan veya harigten
tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi
olmalar1 zorunlu bulunmayan genel midiir, midiir
veya miidirlere birakabilir. Ancak bu durumda
dahi, Sirket’in temsil ve ilzami1 hususunda en az
bir yonetim kurulu iiyesi de yetkili olacaktir.
Murahhas tiye ile miidiirlerin yetkilerinin kapsami
ile bunlarin ne sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlar1 yonetim kurulunca tespit
olunarak tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda kendi
tiyeleri ve/veya lyesi olmayan kisilerden olusan
cesitli komite veya alt komiteler olusturabilir. Bu
komiteler Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yapilandirilir.

arasinda en az finans ve mali islerle hukuksal
konularda sorumlu tyeleri belirleyebilir ve bu
arada gerekli gordiigli takdirde yetkilerinin
tamamini veya bir kismini kendi liyeleri arasindan
veya harigten tayin edecegi murahhaslara veya
pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan genel
midiir, miidiir veya miidiirlere birakabilir. Ancak
bu durumda dahi, Sirket’in temsil ve ilzami
hususunda en az bir yonetim kurulu iiyesi de
yetkili olacaktir. Murahhas iiye ile miidiirlerin
yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve
surette temsil ve ilzam edecekleri hususlari
yonetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan
ettirilir.

Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda kendi
iiyeleri ve/veya liyesi olmayan kisilerden olusan
cesitli komite veya alt komiteler olusturabilir. Bu
komiteler Sermaye Piyasast1 Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yapilandirilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi1 mevzuati ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen yetkilerinin yam sira Tiirk
Ticaret Kanunun 378. maddesi uyarinca riskin
erken saptanmasi ve yonetimi icin uzman bir
komite kurmak, komiteyi c¢ahstirmak ve
gelistirmekle yiikiimliidiir. Bu komite 378.
maddede belirtilen ama¢ ve gorevleri yerine
getirir. Kurulacak bu komitede yonetim kurulu
iiyeleri de gorev alabilirler.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
onaylanmis olmak kaydiyla, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca
hazirlayacagr bir i¢ yonerge ile yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu iiyesine veya iiciincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu ic¢
yonerge ile Sirket’in yonetimini diizenler ve
bunun icin gerekli olan yetki ve sorumluluklar
tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan
her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim
Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve
kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu
yetkilerin tamamim veya bir kismini degistirip
tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret




\ Kanunu’nun 375. maddesi sakhdir.




Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 9

Yonetim kurulu toplantilar1 etkin ve verimli bir
sekilde planlanir ve gergeklestirilir. YOnetim
kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen
zamanlarda, baskan veya bagskan vekilinin
cagristyla toplanir.

Yonetim kurulu iiyelerinden veya denetcilerden
her biri de baskan veya bagkan vekiline yazili
olarak basvurup kurulun toplantiya cagrilmasini
talep edebilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin toplantilara bizzat
katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan  her tirlii  teknolojik  yOntemle
katilinabilir. Toplantiya katilamayan, ancak
gorislerini yazili olarak bildiren iiyenin gorisleri
diger iiyelerin bilgisine sunulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 330. maddesinin 2.
fikras1 uyarmmca yonetim kurulu kararlar
tiyelerden birinin yazili olarak yaptig1 teklifin her
bir Yonetim Kurulu iiyesine sunulmasi ve higbir
tiyenin bu teklif i¢in toplant: talep etmemesi sarti
ile toplant1 yapilmaksizin da alinabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin karar nisaplarina iligkin
diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yonetim
Kurulu {iye tam sayisinin yaridan fazlasi
cogunlukla toplanmir ve kararlarim1 toplantiya
katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti, ¢agri ve
goriismelerinin  diizgiin sekilde yapilmasini ve
alinan  kararlarin  tutanaga  gegirilmesini
saglamakla ylikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Toplantilari
Madde 9

Yonetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadig1 zaman ona vekalet
etmek iizere en az bir baskan vekili secer.
Baskan’in bulunmadigi zamanlarda, Yonetim
Kurulu’na Baskan Vekili baskanhk eder.
Baskan Vekili de yoksa, Yonetim Kurulu’na o
toplant1 icin kendi arasindan sececegi bir iiye
baskanlik eder.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli
gorillen  zamanlarda  Yonetim  Kurulu
Baskani’min veya Baskan Vekili’nin davetiyle
toplanir. Her yonetim kurulu iiyesi, Yonetim
Kurulu Baskanr’ndan, yonetim Kkurulunu
toplantiya cagirmasim yazih olarak isteyebilir.
Yonetim Kurulu Baskanmi veya Baskan Vekili,
yonetim Kkurulu iiyesinin toplanti talebini
ihtiyaca bagh olarak ve imkanlar o6lciisiinde
karsillamaya 6zen gosterir.

Giindemin tespiti Yonetim Kurulu Baskam
tarafindan yerine getirilir. Ancak Yonetim

Kurulu Karann ile gindemde degisiklik
yapilabilir.
Toplant1i yeri Sirket merkezidir. Ancak

Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska
bir yerde toplanabilir. Yonetim kurulu
elektronik ortamda da toplanabilecegi gibi,
toplantilara baz iiyeler elektronik ortamda da
katilabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisimin ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlarim1 toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde miizakere edilen konu bir
sonraki toplantiya birakihr. Bir sonraki
toplantida da esit oy alan oOneri reddedilmis
sayilir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir.
Oy hakki sahsen kullanmilir. YoOnetim
Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak
kullamilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini  yazarak imzalar. Toplantiya
katilmayan iiyeler, yazilh olarak veya vekil
tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.




Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390.
maddesinin 4. fikras1 uyarinca tiim yonetim
kurulu iiyelerine karar seklinde yapilmis bir
oneriye en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, baz iiyelerin fiziken mevcut
bulunduklarn bir toplantiya bir kisim iiyelerin

elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir.

Sirket’in yonetim kurulu toplantilarina katilma
hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527: maddesi uyarinca
elektronik ortamda da Kkatilabilir. Sirket
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda  Elektronik  Ortamda
Yapilacak Genel Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarmmca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan tamiyacak elektronik
toplant1 sistemini kurabilecegi gibi, bu amacg
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket ana
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirlenen haklarim Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yoneticilere Iliskin Yasaklar
Madde 11

Yonetim kurulu iiyeleri ile Yonetim kurulunun
alacag kararlarda taraf olan kimseler arasinda son
iki yil icerisinde istthdam, sermaye veya ticari
anlamda dogrudan veya dolayl bir iliski kurulmus
olmas1 veya es dahil {icilincii dereceye kadar kan
veya sthri hisimlik bulunmasi durumunda, bu
durumda bulunan yonetim kurulu {iyesi bu hususu
gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek
ve toplanti tutanagina isletmekle yiikiimliidiir.

Yonetim kurulu tiyeleri kisisel menfaatlerine veya
usul ve fiiruu ile es dahil iiglincii dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarimin  menfaatlerine olan
hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu

Yoneticilere Iliskin Yasaklar
Madde 11

Yonetim Kkurulu iiyesi, kendisinin Sirket disi
kisisel menfaatleriyle veya alt ve iist soyundan
birinin ya da esinin yahut iiciincii derece dahil
uciincii  dereceye kadar kan ve kaym
hisimlarindan birinin, Kisisel ve sirket disi
menfaatiyle Sirket’in menfaatinin c¢atistigi
konulara iliskin miizakerelere katilamaz. Bu
yasak, yonetim kurulu iiyesinin miizakereye
katilmamasinin diiriistliik kuralinin geregi olan
durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran
hallerde, karar1 Yonetim Kurulu verir. Bu
oylamaya da ilgili iiye katilamaz. Menfaat
uyusmazhigr Yonetim Kurulu tarafindan
bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu aciklamak




hiikme aykir1 hareket eden tiye, Sirket’in, ilgili
oldugu islem sonucu dogan zararimi tazmin etmek
zorundadir.

ve yasaga uymak zorundadir. Bu hiikiimlere
aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve
menfaat catismasi nesnel olarak varken ve
biliniyor iken ilgili iiyenin toplantiya
katilmasina itiraz etmeyen iiyeler ve sz
konusu iiyenin toplantiya katilmasi yoniinde
karar alan yonetim Kkurulu iiyeleri bu sebeple
Sirket’in ugradigi zararl tazminle
yiikiimliidiirler.

Genel Miidiir ve Miidiirler
Madde 12

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yliriitiilmesi
icin bir genel miidiir ve yeterli sayida miidir
atanir. Genel miidiiriin miinhasiran tam zamanli
olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis olmasi
zorunludur.

Genel midiir, yonetim kurulu kararlar
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu

tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Sirket’i yonetmekle yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan
siireler i¢in Genel Miidiir atanabilir.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve kisiler, meclisler,
mahkemeler kazai ve idari  biitliin merciler
nezdinde, sirketi temsil ihtilaflarda sulh, ibra ve
tahkim yetkileri yonetim kuruluna ait olup, Kurul
bu yetkilerden bir kismini isin geregine ve
zorunluluguna gore Ana Sozlesme’nin 8. maddesi
kapsaminda sirket Genel Miidiirii’ne birakabilir.

Yeni metinde karsiligi bulunmamaktadar.

Denetgiler ve Gorevleri
Madde 13

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya
disaridan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca, gerekli
ozellikleri haiz, 2 (iki) adet denetciyi en ¢ok 3 (ii¢)
yil igin seger. Denetgilerin 2 (iki)’si de (A) grubu
paysahiplerinin goOsterecegi adaylar arasindan
secilir.

Gorev siiresi biten denet¢inin tekrar secilmesi
miimkiindiir.

Denetcilere genel kurulca saptanacak aylik veya

Bagimsiz Denetci Ve Gorev Siiresi
Madde 13

Sirket genel kurulunca secilecek bagimsiz
denet¢i Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan edilir.

Denetleme hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
basta Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri olmak iizere Sirket’in tabi
oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




yillik bir ticret 6denir.

Denetciler Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357.
maddelerinde  sayilan  gorevleri  yapmakla
yiikiimliidiir. Denetgiler, bundan bagka Sirket
cikarlarmin  korunmasi1  hususunda  gerekli
gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi i¢in yonetim
kuruluna 6nerilerde bulunmaya, gorevlerini en iyi
sekilde yapabilmek i¢in, Sirket’in biitiin defterleri
ile haberlesme kayitlarmmi  yerinde  goriip
inceleyebilme, oylamaya katilmamak sartiyla
istedikleri zaman, yonetim kurulu toplantilarinda
bulunmaya yetkildirler.

Denetcilerin her biri, digerinden bagimsiz olarak,

gorevlerini  yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmakla yiikiimliidiir.

Bagimsiz Denetim

Madde 14

Sirket hesap ve islemleri ile ilgili mali tablolar
Sermaye  Piyasas1 mevzuatinca  belirlenen
stirelerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen
Bagimsiz D1s Denetim Kuruluslarina

denetlettirilir.

Bagimsiz dis denetim kurulusu Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen bagimsiz dig denetim  kurulusu
yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz
denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yeni metinde karsihigi bulunmamaktadir

Genel Kurul
Madde 15

a) Genel kurullar, olagan ve olaganiistii
toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 355., 365., 366.,ve
368. maddeleri hiikiimleri ile Sermaye
Piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

b) Toplant1 vakti: Olagan genel kurul, sirketin
hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az bir defa;
olaganiistii genel kurullar ise sirket

Genel Kurul
Madde 15

a) Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Olagan genel kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri goz
oniine almarak yonetim kurulu tarafindan




d)

iglerinin  icab  ettirdigi  hallerde ve

zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarina  baskanlik
edecek kimse genel kurul tarafindan
secilir. Genel kurul divan bagkaninin
gorevi, goriismelerin  giindeme uygun
olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
tutanagin yasalara ve ana sozlesme
hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini
saglamaktir. Genel kurul toplantilarinda
aliman kararlar, bir tutanaga gecirilir. Bu
tutanak divan heyeti ve hazir bulunan
bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
Yonetim kurulu, genel kurul toplantilarina
ait tutanaklarmin tescil ve ilana tabi
kisimlarini, ticaret siciline tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir.

Oy verme ve vekil tayini: Genel kurullarda
toplantiya katilma, oy hakkinin
kullanilmast ve vekil tayini hususlarinda,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatt  hiiklimleri uygulanir.  Yetki
devreden  ortagin  yetki  belgesinde
belirtilmis olmasi1 kaydiyla, temsilci oyunu
yetki devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir.

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
pay sahiplerinin veya vekillerin bir pay
i¢in bir oyu vardir.

Genel kurul toplantilarinda, pay sahipleri,
kendilerini, diger pay sahiplerini veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkete ortak olan
vekiller, kendi oylarindan bagska, temsil
ettikleri ortagin  sahip oldugu oyu
kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi
mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Miizakerenin yapilmasi ve karar nisabi:
Olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarinda aranacak toplant1 ve karar
yeter sayilari hakkinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip
karara baglar. Tirk Ticaret Kanunu’nun
438. maddesi sakh kalmak iizere giindemde
bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

c) Olaganiistii genel kurul Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli
kararlar1 alir. Olaganiistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamam hakkinda Tiirk

Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati uygulanr.
d) Yonetim Kurulu, Tiirk  Ticaret

Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile bu hiikiimler
cercevesinde c¢ikartilan  yonetmelik ve
tebliglere uygun olarak genel Kkurulun
calisma ve esaslarma iliskin kurallan iceren
bir i¢ yonerge hazirlayarak genel kurulun
onayma sunar. Genel kurulun onayladig1 i¢
yonerge ticaret sicilinde tescil ve ilan ettirilir.

e) Genel kurul toplantilarinda her pay,
sahibine bir oy hakki verir.

f)  Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakkir bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.  Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara {liskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel Kkurul
toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarima ve oy kullanmalarmma imkan
tamiyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda

esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan

Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

g) Olagan ve olaganiistii genel Kkurul
toplanti ve karar nisaplar,, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine tabidir.




Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu liyeligine aday kisilerin de

secimin yapilacagi genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalar1 gerekli
olup, kendilerine yoneltilecek sorulari

cevaplamalar1 saglanir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar
verilmedikge, toplantilar ilgililere ve
medyaya agik olarak yapilir. Pay sahibi
veya vekili sifati olmaksizin toplantiya
katilanlarin s6z ve oy hakk1 yoktur.

f) Toplanti Yeri: Genel kurul, Sirket’in
merkez adresinde veya yonetim kurulunun
uygun gorecegi Tirkiye Cumbhuriyeti
dahilinde herhangi bir yerlesim merkezinin
uygun bir yerinde yapilir. Genel kurul
toplantisinin nerede yapilacagina yonetim
kurulu karar veririr.

g) Gerek olagan, gerek olaganiistii genel
kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligr’nin yetkili temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarim
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Komiserin yoklugunda yapilacak genel
kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Komiserin imzasin1 tagimayan toplanti
tutanaklar1 gegerli degildir.

h) Genel kurul toplantilarinda Bakanhk
temsilcisinin bulunmasi hususu Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407. maddesi ve ilgili mevzuata
tabidir.

1) Pay sahipleri kendilerini  genel
kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 427-
431. madde hiikiimlerine gore temsil

ettirebilirler. Sermaye Piyasasi mevzuatinin
halka acik anonim ortakhklarda vekaleten oy
kullanmaya iliskin hiikiimlerine uyulur.

jJ)  Genel Kurul toplantilarinda oylar,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten Kkullanilanlarn da
belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya
basvurmak gerekir.

k) Genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilan pay sahipleri oylarin,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak  Genel  Kurullara  iliskin
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde
Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
kullanirlar.

ilan
Madde 16

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve bu
kanunlarla ilgili diizenlemelerde belirtilen siirelere
uygun olarak yapilir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Su kadar ki,
genel kurul toplant1 ilan1 miimkiin olan en fazla
pay sahibine ulasmayr saglayacak her tiirli
iletisim vasitasi ile ilan ve toplant1 giinleri harig
olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden en az

ilan
Madde 16

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve bu
kanunlarla ilgili diizenlemelerde belirtilen siirelere
uygun olarak yapilir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Su kadar ki,
genel kurul toplant1 ilan1 miimkiin olan en fazla
pay sahibine ulasmayr saglayacak her tiirli
iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti giinleri harig
olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden en az




ti¢ hafta 6nce yayinlanir.

Sirketin mevzuat geregi yapacag ilanlarin tlimii,
Sirket’in internet sitesinde de yayinlanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca yapilacak
0zel durum agiklamalar1 ile, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca talep edilecek her tiirli acgiklamalar,
ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.

ii¢ hafta dnce yaymlanir.

Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524.
maddesi ve sair ilgili mevzuat geregi yapacagi
ilanlarin tiimii, Sirket’in internet sitesinde de
yayinlanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca yapilacak
0zel durum agiklamalar1 ile, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca talep edilecek her tiirlii agiklamalar,
ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.

Bilgi Verme
Madde 17

Yonetim kurulu ve denetci raporlart ile yillik
bilango, genel kurul toplanti tutanagi, genel
kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse
miktarlarin1 gosteren cetvelden liger o6rnek genel
kurulun toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
icinde  Sanayi ve  Ticaret  Bakanligi’na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak
komisere verilecektir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta

ongoriilen rapor ve belgeleri gondermekle
yiikiimlidiir.
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca diizenlenmesi

ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu'na
gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
belirledigi esas ve wusullere gore kamuya
duyurulur.

Bilanco, gelir tablosu, Yoénetim Kurulu ve
Denet¢i raporlarimin diizenlenmesi ve ilani
hakkinda Sermaye Piyasas1i Kurulu’nun
konuya iligkin tebligleri uygulanir.

Bilgi Verme
Madde 17

Yonetim kurulu ve denetci raporlart ile yillik
bilango, genel kurul toplanti tutanagi, genel
kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve
pay miktarlarin1 gdsteren cetvelden iiger Ornek
genel kurulun toplanti tarihinden itibaren en gec
bir ay i¢inde Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak
bakanhk temsilcisine verilecektir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde
aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta

ongoriilen rapor ve belgeleri gondermekle
yiikktimlidiir.
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca diizenlenmesi

ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu'na
gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
belirledigi esas ve wusullere gore kamuya
duyurulur.

Karmn Tespiti ve Dagitimi
Madde 18

Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketge ddenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi

Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 18

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce Odenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel




tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kar, wvarsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarlarda birinci temettii ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, intifa/kurucu intifa
senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine,
cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

c) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek ak¢e olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere = dagitilmas1  kararlastirllmis  olan
kisimdan, 6denmis sermayenin % 5°1 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 466°nc1 maddesinin 2’nci fikrast 3’{incii
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun hisse
senetleri sahipleri icin belirlenen kéar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikea;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazl pay

kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yilhk
bilan¢oda goriilen donem kari, varsa gecmis yil
zararlarimin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan
bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci
temettii ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan
sonra, Genel Kurul, kar paymn, yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve
benzer  nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 Kkararlastirilmis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar pay diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519°uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek
akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a;
baska yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, katilma, yonetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina
karar verilemez.

Kar pay, dagitim tarihi itibariyla mevcut




sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, c¢esitli amaclarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kar payr dagitilmasina karar verilemez. Ayrica
kardan ikinci temettii dagitilmasi halinde oydan
yoksun hisse senetlerinin diger paylar gibi
sermaye paylar1 oraninda esit yararlanma haklari
vardir.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu Kkonudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim kararn geri
alinamaz.

Ana Sozlesmenin Degistirilmesi
Madde 19

Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin genel
kurulda goriisiilebilmesi i¢in yonetim kurulunun
bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin almasi
sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun
olarak, tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra, Tirkiye Sicil Gazetesi’nde ilan olunur ve
bir niisha Sermaye Piyasas1 Kurulu'na gonderilir.

Genel kurulca ana sozlesmenin degistirilmesine
dair verilen karar imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal edecek mahiyette ise bu karar, adi
gecen pay sahiplerinin yapacaklar1 hususi bir
toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik
olunmadikga, infaz edilemez.

Ana Sozlesmenin Degistirilmesi
Madde 19

Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin genel
kurulda goriisiilebilmesi i¢in yonetim kurulunun
bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin almasi
sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun
olarak, tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra, Tirkiye Sicil Gazetesi’nde ilan olunur ve
bir niisha Sermaye Piyasas1 Kurulu’na gonderilir.

Genel kurulca ana sozlesmenin degistirilmesine
dair verilen karar imtiyazli pay sahiplerinin
haklarin1 ihlal edecek mahiyette ise bu karar, adi
gecen pay sahiplerinin yapacaklar1 hususi bir
toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik
olunmadikga, infaz edilemez.

Hesap Donemi ve Finansal Tablolar
Madde 20

Sirket’in hesap donemi ocak aymin birinci giinii
baglar ve aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara
donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda, Sermaye Piyasasi
mevzuatina uyulur.

Hesap Donemi ve Finansal Tablolar
Madde 20

Sirket’in hesap donemi ocak aymin birinci giinii
baglar ve aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Sirket’in faaliyet sonuglarin1 gosterir yillik ve ara
donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin  hazirlanmasinda, Sermaye Piyasasi
mevzuatina uyulur.




Tirk Ticaret Kanunu’nun bilanco ve kar zarar
tablosunun hazirlanmasi ve Sirket denetgilerince
incelenmesine iliskin hiikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda, yonetim kurulu
faaliyet raporu ile denet¢ci raporu ve ilgili
doneme ait finansal tablo ve raporlar pay
sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in
hazir bulundurulur.

Biitiin pay sahipleri sirket merkezinde veya
genel kurla giris kartlarimin dagitilacaginin
duyuruldugu biitiin yerlerde adi gecen belgeleri
inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer niisha
alabilirler.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca diizenlenmesi
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun bilanco ve kar zarar
tablosunun hazirlanmasi ve incelenmesine iligkin
hiikiimleri saklidir.

Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda ig Yénerge

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yonergenin amaci Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketi
genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hikimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢c Yonerge, Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim
Sirketinin tiim olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik Ve Ticaret Bakanlig Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine

uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yonergede gegen;




a) Birlesim : Genel kurulun bir glinliik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her
birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi yonetmek Uzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant
baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin
hikimlerine uygun olarak yapilr.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis
ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527.nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yénetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesince yahut yénetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi’ne iliskin mevzuat
hikiimleri sakh kalmak kaydiyla, toplantinin sesli ve gorintiliu sekilde kayda alinmasinin istenmesi
halinde, bu kapsamda ilgili mevzuat geregi yapilmasi gereken islemler de yerine getirilir.

Toplantinin aciimasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde ya da gerekli hallerde Sirket merkezinin
bulundugu sehirdeki baska bir adreste veya baska bir sehirde, onceden ilan edilmis
zamanda, yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yénetim kurulu Gyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla
tespiti Gizerine aclilir.

Toplanti baskanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Genel kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan
Vekili veya Yonetim Kurulu Uyelerinden biri baskanlik eder.



(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorulirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin kullanildigi genel kurul toplantilarinda, bu
konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan
uzman kisiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanligl, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yénerge
hikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti baskanligi, baskanin ydonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti glinleri
hari¢ olmak tzere, toplanti tarihinden en az (g hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili
pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile gindem ve ilanin ¢iktigl veya ¢ikacagl gazetelerin iadeli
taahhtli mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu i¢c Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulda pay sahiplerinin veya temsilcilerinin timinin hazir bulunup bulunmadigini,
toplantinin ilanda belirtilen sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna
kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sézlesmenin, pay defterinin, ydonetim kurulu
yilhk faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi Gumriik ve Ticaret Bakanlginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme lzerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin
ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrolGni itiraz veya lizum (izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Glindem cercevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.



h) Muzakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas soOzlesmede oOngorilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gbzetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
actklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme
uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tzerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagh konularin gérisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida gorusilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, onergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin goriistilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur,
eger bir Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla glindem maddelerinin goéristlme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goériisiilmesi
MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Aclilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal
tablolarin gorusilmesi.

c) Yonetim kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Surresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin gorisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.



(2) Olagantistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplantt giindeminde yer almayan konular
gorilisilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok
sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, ge¢imsizlik, niifuzun kdétiiye kullanilmasi
gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine
yenilerinin seg¢ilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy cokluguyla giindeme
alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin
oy birligi ile karar verilmedikg¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Gindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Gorisiilmekte olan glindem maddesi lzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma stresinin sinirlandiriimasi
halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden
sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi
icinde tamamlamak kosuluyla strdurebilir. Diger bir bicimde konusma suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gérusilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu tyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi lizerine, glindemin yogunlugu,
goruslilmesi gerekli konularin ¢coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagl konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin gorls ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu



sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorusilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde,
baskanlk, oy sayiminda yardimci olmak Gzere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar,
ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu
oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve
ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakh
sekilde miurekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, katiimissa
Bakanlk temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanur.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yoénetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.



(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gec on bes gilin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midurligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikimludur.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin
bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani tanindigi durumda yoénetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilim ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi1 zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yonerge, Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile ydnetim kurulu tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢c Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yénergenin yiiriirliigii

MADDE 19 —(1) Bu i¢ Yénerge, Ozbal Celik Boru Sanayi Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketinin
28/03/2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
tarihinde ydrirlige girer.



OZBAL CELIK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S.
RiISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Amag ve Kapsam:

Bu diizenleme, Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde olusturulan “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”’nin gorevlerini ve ¢aligma esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmstir.

2. Komitenin Yapisi:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde
yonetilmesi amaciyla olusturulan risk yonetimi sisteminin en iist diizeydeki organidir. Risk

yonetimi sisteminin Yo6netim Kurulu’na karsi temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

tarafindan yerine getirilir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu'na bagh
olarak faaliyette bulunur.Komite iiyelerinin belirlenmesinde Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulur.
Komitenin Bagkani ile iiyeler, Yonetim Kurulunca atanir.Komite Bagkani ve iiyeleri yonetim kurulu
iiyeleri arasindan segilir.icra baskani/genel miidiir komitede gérev yapamaz. Komite baskani ve
iiyeler, genel kurul toplantisindan sonra Yonetim Kurulu tarafindan tekrar belirlenir.

3. Komitenin Gorevleri:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uygun olarak, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diigiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla caligmalar yapmak ve risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden
gecirmek tizere kurulmustur. Bu kapsamda, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin baglica gorevlerine
asagida yer verilmistir. Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerinin ve politikalarinin hazirlanmasi,
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmast ve uygulamalarin izlenmesi, Sirketin tasidigi temel riskler
konusundaki limitlerin belirlenmesi i¢in Yo6netim Kurulu’na 6neride bulunulmasi, limit ihlallerinin
izlenmesi, Risk politikalarinin degistirilmesi konusunda Yonetim Kurulu’na goriis sunulmasi, Riskin
belirlenmesi, tanimlanmasi, dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi siirecine yonelik izlemenin ve
haberlesmenin yerine getirilmesi, Risk 6l¢iim yontem ve sonuglarinin dogrulugunun ve giivenirliginin
saglanmasina iliskin izlemenin yerine getirilmesi.

4. Cahsma Esaslar:

Komite, toplanti esasiyla ¢alisir.

Komite, ¢caligmalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta toplanir.

Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’nda degisiklik yapilmasi Yonetim
Kurulu’nun onayiyla miimkiindiir.

S. Yiirurliik:
Isbu gorev ve galigma esaslar1 Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige girer.



8)

Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

Sirketimizin son teknoloji ile Giretim yaptigi tesislerinin devreye girmesi ile beraber gerek yurt
ici gerekse yurt disinda pazarlama faaliyetleri hizlanarak devam etmektedir. Kurumsal bir
yapliya blirinmemizle beraber ekip her safhada gliclendiriimeye baslanmistir. Pazarlama ve
satis ekibimiz sektorde 35 yili askin tecriibeye sahip Serdar Soysal Bey’in Sirket kadrosuna
Genel Midir olarak katilmasiyla oldukga gliclendirilmistir. Sirketimiz kullanilabilir
kapasitesini de 338.987 tona yikseltmistir.

Do6nem icinde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri,

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyumlu hale getirilmesi
amaciyla, esas sozlesmenin “Kurulus” baslhkli 1., “Sirketin Amag ve Konusu” baslikli 3.,
“Sirketin Merkezi ve Subeleri” baslikli 4., “Sirketin Stresi” baslikh 5., “Yonetim Kurulu ve
Siresi” bashkli 7., “Sirketin Temsil ve ilzami, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi” baslikh
8., “Yénetim Kurulu Toplantilar” baslikh 9., “Yoneticilere iliskin Yasaklar” bashkli
11.,”Denetgiler ve Gérevleri” baslikli 13., “Genel Kurul” baslikli 15., “ilan” baslikh 16., “Bilgi
Verme” baslikli 17., “Karin Tespiti ve Dagitimi1” baslkh 18., “Ana S6zlesmenin Degistirilmesi”
baslikli 19., “Hesap Dénemi ve Finansal Tablolar” baslikli 20. maddelerinin tadil edilmesi ve
“Genel Mudir ve Mudurler” baslikh 12., “Bagimsiz Denetim” baslikli 14. maddelerinin
yuriarlikten kaldirilmasina iliskin ekli tadil tasarisina onay alinmasi igin Sermaye Piyasasi
Kurulu Baskanligi’'na miracaat edilmis, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun onayini miteakiben
(26/03/2013) Gumriik ve Ticaret Bakanhgi’'na izin icin basvurulmus, Bakanlik onayindan
(27/03/2013) sonra Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince 28.03.2013 tarihinde
yapilan olagan genel kurulumuzda ilgili degisiklikler onaylanarak kabul edilmistir.

Esas S6zlesmemiz son haliile www.ozbal.com internet sitemizde de yer almaktadir.

h) Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari,

Herhangi bir husus yoktur.

isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icersindeki yeri hakkinda bilgi,

Sirketimiz faaliyet gosterdigi Spiral Kaynakli Boru liretiminde sekt6riin sayili
sirketlerinden biridir. 25’in lizerinde ¢esitli Gretim sertifikalari bulunmakta olup,
diinyanin her yerindeki prestijli projelere katilmak lzere talepte bulunabilecek teknik
yeterlilige ve tecriibeye sahiptir.


http://www.ozbal.com/

i) Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmigsa ne élgiide
gergeklestirildigi,

Uretim kapasitesinin 150.000 tondan 338.987 tona c¢ikariimasi Sirket’in 9 Mayis 2013
tarihi tibari ile yapmis oldugu revize degerlemesi neticesinde elde edilmistir.

j) Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullanim oran, faaliyet konusu mal ve hizmet iriinlerindeki
gelismeler, miktar,kalite, siiriim ve fiyatlarin gegmis donem rakamlariyla karsilastirmalarini
iceren agiklamalar,

2013 senesi sonunda elde edilen satis cirosu 130,299,048 TL iken 2012 erisilen ciro
101,120,095 TL olarak gergeklesmistir. Yakalanan artis orani yaklasik %28’dir. Yurtiginde
artan ve devam etmesi beklenen alt yapi yatirimlari sebebiyle 130.000.000 TL tutarinda
hedeflenen 2013 cirosu gergeklestirilmistir. 2012 senesi basinda yapilan strateji
toplasinda belirlenen ve 60.000 ton olan tonaj hedefine ise 53.000 ton yapilarak yaklasik
ulasiimistir. 2014 yil hedef tonaj ise yaklasik 90.000 ton ve ciro hedefi de yaklasik
150.000.000 TL olarak éngorilmustdr.

k) Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlar, satis hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda yil
icinde goriilen gelismeler, gegmis yillara gore bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,

Sirketin 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle gerceklesen briit esas faaliyet kar1 15,167,198 TL
iken, 2013 ayni déneme iliskin rakam 17,858,374 TL olmustur. Bu gelismedeki en bliytk
etken, gecen doneme kiyasla artan talep dogrultusunda satis cirosunun artarak sabit
birim maliyetlerinin disirilmesidir.

[) Bu teblig hiikiimleri gercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak
hesaplanan finansal durum, karlilik ve bor¢ 6deme durumuna iliskin temel rasyolar,

Dénen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar: 104,13%

Faaliyet Karlilik Orani (Brut Faaliyet Kari/Net Satis): 14,05%

m) isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen 6nlemler,

isletme uzun vadeli yatirim kredisi disinda déviz geliri olmayan projeler haricinde YP
bor¢lanmamaktadir. Ozbal son zamanlarda (agirlikli olarak) 2011 son geyrekten bu yana
tim isletme kredilerini miimkiin mertebe Eximbank kredilerine ¢evirmeye ¢alismaktadir.



0)

Bu vesile ile vade uzatilirken maliyetlerde azaltma hedeflenmektedir. Kisa vadeli
istenmeyen doviz riskleri ise Swap ve Forward gibi hedge enstriimanlari ile bertaraf
edilmeye calisilmaktadir. Ayrica proje finansmani kapsaminda daha uygun maliyetlerle ve
uygun vadeler de borg¢lanma imkanlari yaratilmasi hedeflenmektedir. Bilanco
doneminden sonra (12 Temmuz 2013) ise Sekerbank ile 30 milyon TL nakit, 15 milyon
gayrinakdi olmak kaydi ile 5 yil 6 ay 6demesiz bir kredi s6zlesmesi imzalanmistir. Sirket bu
anlasma ile birlikte faiz giderlerini ciddi oranda azaltmayi planlamaktadir. Sirket bundan
bdyle tim projelerini uygun finansal ortaklar (bankalar) ile Proje Finansmani kapsaminda
degerlendirme yoluna gitmeyi hedeflemektedir ve Botas islerinde de bu kismen
gerceklestirilmistir. Ayrica Sirket ABD’li bir fon (GEM) ile de 16 Temmuz 2013 tarihinde
15,000,000 TL tutarinda tahsisli sermaye arttirim (opsiyonlu) anlasmasi imzalamistir. Bu
vesile ile Sirket mevcut sermaye yapisini gliglendirmeyi de amaglamaktadir. Anlagsma
slresi 30 aydir. Sekerbank kredisi kullaniimis olup; GEM ilse yapilan opsiyonlu s6zlesme
disen hisse fiyatindan dolayi Sirket adina rantabl olmadigindan devreye alinmamistir.
Sirket 6zellikle proje finansmanina yonelik yeni finansman modelleri Gizerinde
calismaktadir.

n) Ust yonetimde dénem iginde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin
adi,soyadi ve mesleki tecriibesi,

Adi-Soyad Gorev Sorumluluk Alani Tecriibe
M. Serdar Soysal CEO Tim alanlar 36
Gokdeniz Kaya Fab. Md. Uretim 15
Seniz Gunal Turgan IR Finans Yatirimer iligkileri 16
Bengii Mustul Dig Tic. Md. ihracat 10
Orhan Balli i¢ Tic. Md. ic Pazar 15

Sevil Kog Muhasebe Md. Muhasebe 9

Personel ve isci hareketleri, toplu so6zlegsme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve

menfaatler,

Personele ulasim ve yemek saglanmaktadir.

Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,

Herhangi bir husus yoktur. Olagan Genel Kurul’da da olmadig bilgisi verilmistir.



p) Merkez disi orgiitlerin olup olmadig hakkinda bilgi,

Tarsus Organize Sanayi Bolgesi’'nde bulunan 2 fabrikada tretim yapilmaktadir. Diger fabrika
ise kiralanmistir. izmit Kocaeli’nde faaliyet gdsteren subesi bulunmaktadir. Ayrica Cari D6nem
sonrasi yapilan 6zel Durum Aciklamasi ile 15.08.2012 tarihinde tasdiknamesi ¢cikan Mersin
Subesi aciimistir.

r) Konsolidasyona tabi isletmelerin ana ortaklik sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler,
Karsihklr istirak bulunmamaktadir.

s) Konsolide finansal tablolarinhazirlanma siireciyle ilgili olarak; grubun i¢ denetim ve risk
yonetim sistemlerinin ana unsurlarina iliskin agiklamalar,

Konsolidasyon yapilacak bir husus yoktur.

OZBAL CELiK BORU SAN. TiC. VE TAAH. A.S.

C. Yiicehan Oztiire H. Tufan Balli

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili






