(*)Asagida yer verilmis olan esas sozlesme tadil tasarisina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapilan

basvurumuz halihazirda inceleme asamasinda olup, heniiz onaylanmamistir. Bu sebeple asagida yer alan esas

sozlesme tadil tasarisinda Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanligi’nin gorusleri

dogrultusunda degisiklik olabilecegi hususunu ortaklarimizin bilgilerine sunariz.

OZBAL CELIiK BORU SANAYi TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIiRKETi ANA SOZLESMESi

TADIL TASARISI
ESKI SEKIL YENI SEKIL
Kurulus: Kurulus:
Madde 1 Madde 1

Istanbul Ticaret Sicilinin 700062 sayisinda
kayith OZBAL CELIK BORU SANAYI
TICARET VE TAAHHUT LIMITED
Sirketinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152.
Maddesine gore nev’i degistirmesi suretiyle;
asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve
uyruklart yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani
sekilde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine
gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

1) CEMAL YUCEHAN OZTURE :
Goztepe Mah. Kartopu Cad. No.19 /1
Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52126314318
- T.C.Uyruklu

2) BILGEHAN OZTURE
Goztepe Mah. Camlik Cad. C 45/12 C No: 5

Beykoz/ISTANBUL — T.C.No: 52123314472
— T.C.Uyruklu

3) HASAN TUFAN BALLI :
Kuyular Cumhuriyet Mah. 418 Sk. No: 7D/
D Mezitli / MERSIN- T.C.No: 55273056384
- T.C.Uyruklu

4) TULIN OZTURE

Goztepe Mah.Kartopu Cad. No.19/ 1
Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52120314536
- T.C.Uyruklu

5) GULGUN BALLI ;
Kuyular Cumhuriyet mah. 418 Sk. No: 7D
/ D Mezitli / MERSIN- T.C.No:
55237057532 - T.C.Uyruklu

Istanbul Ticaret Sicilinin 700062 sayisinda
kayith OZBAL CELIK BORU SANAYI
TICARET VE TAAHHUT LIMITED
Sirketinin Tiirk Ticaret Kanunu’na gore nev’i
degistirmesi  suretiyle; asagida  adlari,
soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar yazili
kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
anonim sirketlerin kurulmalar1 hakkindaki
hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil
edilmistir.

1) CEMAL YUCEHAN OZTURE :
Goztepe Mah. Kartopu Cad. No.19/1
Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52126314318
- T.C.Uyruklu

2) BILGEHAN OZTURE

Goztepe Mah. Camlik Cad. C 45/12 C No: 5
Beykoz/ISTANBUL — T.C.No: 52123314472
— T.C.Uyruklu

3) HASAN TUFAN BALLI :
Kuyular Cumhuriyet Mah. 418 Sk. No: 7D/
D Mezitli / MERSIN- T.C.No: 55273056384
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Goztepe Mah.Kartopu Cad. No.19 / 1
Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52120314536
- T.C.Uyruklu
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Kuyular Cumhuriyet Mah. 418 Sk. No 7D/
D Mezitli / MERSIN- T.C.No: 55237057532
- T.C.Uyruklu




Sirketin Amac¢ ve Konusu
Madde 3

Sirket Sermaye Piyasas1 mevzuatina ve diger
ilgili mevzuata aykir1 olmamak ve gerekli
hallerde yatirimeinin aydinlatilmasini
teminen Ozel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi  Kurulu’'nca aranacak  gerekli
aciklamalari, yapmak kaydiyla  Sirket
gayelerinin olugsmasini teminen asagida yazili
islerle istigal etmek tizere kurulmustur.

1- Her cap ve ebatta Spiral Kaynakli Celik
Boru imal etmek, her ¢ap ve ebatta ¢elik,
galveniz, pring ve PVC Boru imal etmek ve
bunlarin alim-satimini ve ihracatin1 yapmak,

2- Her tiir ¢apta ve ebatta ¢elik borularin
izolasyonunu yapmak (i¢-dis bitiim, epoxy ve
polietilen v.b. gibi izolasyon g¢esitlerini

yapmak),

3- Konular1 ile ilgili her tiirli sanayi
malzemelerinin imalatin1 alim satimin1 ve
ithracatin1 yapmak o6zel kuruluslarin, tiizel
kurulus ve resmi daireler ile kamu
kuruluslarinin her tiirlii ¢elik konstriiksiyon
ve demir dograma islerinin yer alti ve yer
istii olmak tizere her tiirlii capta boru ve
tesisat doseme islerinin algak ve yiiksek
gerilimli enerji nakil hatlar1 islerini yapmak
bunlarla ilgili montaj ve demontaj islerini
yapmak,

4- Celik konstriiksiyon ve sanayi mallar
imalatinda alaninda kullanilmakta olan diiz
ve rulo sag¢, profil, lama, demir, kaynak
elektrot gibi malzemeleri satin almak, ithal
etmek, imal etmek ve satigin1 yapmak.

Sirket ama¢ ve konularint gerceklestirmek
igin:

1- Yurt icindeki ve yurt disindaki 6zel ve
resmi kurumlarin, yurt i¢inde ve yurt disinda
uluslar arasi agtiklar1 ve agacaklart her tirli
ihalelere katilabilir, anlagmalar yapabilir,
taahhiitlerde bulunabilir,

2- Sirket igin

islemlerini  yapabilmek

Sirketin Amac ve Konusu
Madde 3

Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatina ve diger
ilgili mevzuata aykir1 olmamak ve gerekli
hallerde yatirnmcinin aydinlatilmasini teminen
0zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalari,
yapmak  kaydiyla  Sirket  gayelerinin
olusmasini teminen asagida yazili islerle
istigal etmek tlizere kurulmustur.

1- Her cap ve ebatta Spiral Kaynakli Celik
Boru imal etmek, her cap ve ebatta ¢elik,
galveniz, pring ve PVC Boru imal etmek ve
bunlarin alim-satimini ve ihracatini yapmak,

2- Her tiir capta ve ebatta celik borularin
izolasyonunu yapmak (i¢-dis bitiim, epoxy ve
polietilen v.b. gibi izolasyon c¢esitlerini
yapmak),

3- Konular1 ile ilgili her tiirli sanayi
malzemelerinin imalatin1 alim satimimni ve
thracatin1 yapmak 06zel kuruluslarin, tiizel
kurulus ve resmi daireler ile kamu
kuruluslarinin her tiirlii celik konstriiksiyon ve
demir dograma iglerinin yer alt1 ve yer istii
olmak iizere her tiirlii ¢apta boru ve tesisat
doseme islerinin algak ve yiiksek gerilimli
enerji nakil hatlar1 islerini yapmak bunlarla
ilgili montaj ve demontaj islerini yapmak,

4- Celik konstriiksiyon ve sanayi mallar
imalatinda alaninda kullanilmakta olan diiz ve
rulo sag, profil, lama, demir, kaynak elektrot
gibi malzemeleri satin almak, ithal etmek,
imal etmek ve satigin1 yapmak.

Sirket amag¢ ve konularini gergeklestirmek
igin:

1- Yurt icindeki ve yurt digindaki 6zel ve
resmi kurumlarin, yurt i¢inde ve yurt disinda
uluslar arasi agtiklar1 ve agacaklar1 her tiirlii
ihalelere katilabilir, anlagsmalar yapabilir,
taahhiitlerde bulunabilir,

2- Sirket igin

islemlerini  yapabilmek




fabrikalar atolyeler, imalathaneler,
ticarethaneler, laboratuarlar kurabilir,
gerektiginde sahip oldugu tesisleri kismen
veya tamamen bagkalarma devredebilir,
kiralayabilir, satabilir,

3- Sirket isinin geregi olarak nakil vasitalar
makinalar alabilir, kiralayabilir, gerektiginde
sahip olduklarmi kiralayabilir, satabilir ve
ipotek verebilir,

4- Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan
uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir;
benzeri krediler temin edebilir, tesviklerden
yararlanabilir, har¢ ve istisnalardan vergi
iadelerinden ithalat ve ihracat primlerinden
faydalanabilir,

5- Sirket amag ve konularini gergeklestirmek
icin  ihracat, ithalat yapabilir, isbu
Soézlesme’de belirlenmis islerle ilgili amag ve
konusunu gerceklestirmek icin her tiirlii idari,
mali ve ticari faaliyetlerde bulunabilir,

6- Sirket ama¢ ve konular1 dahilinde
miiteahhitlik, taseronluk ve miimessillik
yapabilecegi gibi, kurmus oldugu

laboratuarlarda kendisi veya 3. kisiler igin
deneyler de yapabilir,

7- 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun
15/son maddesi hiikmiine aykirt olmamak
kaydiyla, Sermaye Piyasasi mevzuati ile
diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet
portfdy isletmeciligi ve yatirnm danmigsmanligi
faaliyeti niteliginde olmamak {izere ve
yirtirlikteki tiim mevzuat yiikiimliiliikleriyle
oncelikle Sermaye Piyasast1 Kurulu izni
olmak tizere gerekli kilinan tiim yasal izinleri
almak sartiyla, Sirket faaliyetleriyle ilgili
olarak yerli ve/veya yabanci gercek ve/veya
tiizel kisilerle, sirket ve ortaklik kurabilir,
ortakliklara  katilabilir, mevcut  veya
kurulacak sirketlere ve yOnetimine istirak
edebilir, mevcut veya kurulacak sirketlerin
paylarini satin alabilir, bilcimle iktisap ettigi
degerleri gerektiginde amacina uygun olarak
elden ¢ikarabilir, sirket ve ortaklarin paylarini
satin alabilir ve iktisap edebilir veya bu
paylar lizerinde rehin ve intifa hakki gibi

fabrikalar atolyeler, imalathaneler,
ticarethaneler, laboratuarlar kurabilir,
gerektiginde sahip oldugu tesisleri kismen
veya tamamen baskalarma devredebilir,
Kiralayabilir, satabilir,

3- Sirket isinin geregi olarak nakil vasitalari
makinalar alabilir, kiralayabilir, gerektiginde
sahip olduklarin1 kiralayabilir, satabilir ve
ipotek verebilir,

4- Sirket isleri i¢in i¢ ve dig piyasalardan
uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir;
benzeri krediler temin edebilir, tesviklerden
yararlanabilir, har¢ ve istisnalardan vergi
iadelerinden ithalat ve ihracat primlerinden
faydalanabilir,

5- Sirket amag¢ ve konularini gerceklestirmek
icin  ihracat, ithalat yapabilir, isbu
So6zlesme’de belirlenmis islerle ilgili amag ve
konusunu gerceklestirmek i¢in her tiirlii idari,
mali ve ticari faaliyetlerde bulunabilir,

6- Sirket ama¢ ve konular1 dahilinde
miiteahhitlik, taseronluk ve miimessillik
yapabilecegi gibi, kurmus oldugu

laboratuarlarda kendisi veya 3. kisiler i¢in
deneyler de yapabilir,

7- Sermaye  Piyasast Kanunu’nun ilgili
maddesi hiikmiine aykir1 olmamak kaydiyla,
Sermaye Piyasasi mevzuati ile diizenlenen
aracilik faaliyeti, menkul kiymet portfoy
isletmeciligi ve yatirnm danismanhigi faaliyeti
niteliginde olmamak iizere ve yiiriirliikteki
tim mevzuat ylkiimliliikleriyle oncelikle
Sermaye Piyasast Kurulu izni olmak iizere
gerekli kilinan tiim yasal izinler1 almak
sartiyla, Sirket faaliyetleriyle ilgili olarak yerli
ve/veya yabanci ger¢ek ve/veya tlizel
kigilerle, sirket ve ortaklik kurabilir,
ortakliklara katilabilir, mevcut veya kurulacak
sirketlere ve yoOnetimine istirak edebilir,
mevcut veya kurulacak sirketlerin paylarini
satin alabilir, bilctimle iktisap ettigi degerleri
gerektiginde amacma uygun olarak elden
cikarabilir, sirket ve ortaklarin paylarini satin
alabilir ve iktisap edebilir veya bu paylar
tizerinde rehin ve intifa hakki gibi miilkiyet




miilkiyet harici haklar1 iktisap edebilir,

8- Yurt i¢inde ve yurt disinda gercek ve tlizel
kisilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve yiiriirliikteki
sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her
tiirli tahvil, kara istirakli tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil, doniistiiriilebilir tahvil,
varant, oydan yoksun pay, katilma intifa
senetleri, kar-zarar ortakligi belgesi ve
Sermaye Piyasast mevzuatina uygun diger
tiim sermaye piyasasi araci, menkul kiymeti
ve kiymetli evraki ihra¢ edebilir. Thrag

edilecek  bor¢lanma  senetlerinin, ihrag
limitleri hususlarinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger mevzuat hikiimleri

uygulanir. Sirket yonetim kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 13. maddesi
cergevesinde tahvil, finansman bonusu ve
diger bor¢lanma araclarin1 ihrag yetkisine
sahiptir.  Bu durumda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 423. maddesi uygulanmaz.
Ayrica, Sirket yonetim kurulu, oydan yoksun
pay ihracina da karar vermeye yetkilidir,

O- Sermaye Piyasast mevzuatina aykiri
olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren her
tiirlii ticari ve smai 15 ve islemleri kendi
ortaklariyla veya yonetim kurulu tyeleri ile
de yapabilir,

10-  Yatirnmcilarin aydinlatilmasinm
teminen, Ozel haller kapsaminda, Sermaye
Piyasasi mevzuati uyarinca gerekli

aciklamalarin yapilmasi ve ilgili hiikkiimlerine
uyulmas1 kaydiyla, Sirket yonetim kontolii
altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir,
garanti verebilir, gerektiginde de bu tiir
istiraklerinin alacagi kredilere karsilik, sirket
gayrimenkulleri tizerinde ipotek tesis edebilir,
isletme rehni verebilir. Sirket’in kendi adina
ve 3. kigiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi  hususlarinda, Sermaye Piyasasi
mevzuat1 ¢er¢evesinde belirlenen esaslara
uyulur,

harici haklar1 iktisap edebilir,

8- Yurt i¢inde ve yurt disinda gergek ve tiizel
kisilere satilmak tizere Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve yiirtirliikteki sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirli
tahvil, kara istirakli tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil, donistiiriilebilir tahvil,
varant, oydan yoksun pay, katilma intifa
senetleri, Kkar-zarar ortakligi belgesi ve
Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun diger
tiim sermaye piyasasi araci, menkul kiymeti
ve kiymetli evraki ihra¢ edebilir. Thrag

edilecek  borclanma  senetlerinin, ihrag
limitleri hususlarinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir. Sirket yonetim kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 13. maddesi
cergevesinde tahvil, finansman bonusu ve
diger borclanma araglarin1 ihrag yetkisine
sahiptir. Ayrica, Sirket yonetim kurulu, oydan

yoksun pay ihracina da karar vermeye
yetkilidir,
9- Sermaye Piyasast mevzuatina aykiri

olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren her
tirli ticari ve smai is ve islemleri kendi
ortaklariyla veya yonetim kurulu iiyeleri ile de

yapabilir,

10- Yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen,
0zel haller kapsaminda, Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin
yapilmas1 ve ilgili hiikiimlerine uyulmasi
kaydiyla, Sirket yonetim kontrolii altinda
bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti
verebilir, gerektiginde de bu tiir istiraklerinin
alacagi kredilere karsilik, sirket
gayrimenkulleri iizerinde ipotek, rehin, intifa
gibi ayni haklar tesis edebilir, isletme rehni
verebilir, menkul ve gayrimenkuller iktisap
edebilir, iktisap edilen gayrimenkulleri
devir ve ferag ile bunlar1 kismen veya
tamamen baskalarmma Kkiralayabilir,
devredebilir, irtifak hakki, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat irtifaki tesis edebilir.
Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda,
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde




11- Yukarida gosterilen konulardan baska,
ileride Sirket icin faydali ve lizumlu
goriilecek basgka islere girisilmek istendigi
takdirde, yonetim kurulunun teklifi iizerine,
durum Sirket genel kurulunun onayma
sunulacaktir. Ana sézlesme tadili niteliginde
olan, bu kararin uygulanabilmesi igin,
Sirket’in tliim ana sozlesme degisikliklerinde
oldugu gibi, Sanayi Ticaret Bakanligi ve

belirlenen esaslara uyulur,

11- Yukarida gosterilen konulardan bagka,
ileride Sirket ic¢in faydali ve lizumlu
gorlilecek bagka islere girisilmek istendigi
takdirde, yonetim kurulunun teklifi iizerine,
durum Sirket genel kurulunun onayina
sunulacaktir. Ana sozlesme tadili niteliginde
olan, bu kararin uygulanabilmesi igin,
Sirket’in tiim ana sozlesme degisikliklerinde

Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gereken | oldugu gibi, Giimriik Ticaret Bakanligi ve

izinlerin alinmas1 gerekmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gereken
izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Sirketin Merkezi ve Subeleri Sirketin Merkezi ve Subeleri

Madde 4 Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Beykoz | Sirketin merkezi Istanbul ili Uskiidar

ilcesindedir. Adresi Goztepe Mah. Kartopu
Cad. Goksu Evleri B 226 Blok No: 34
Kavacik’tir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve keyfiyet T.C.
Sanayi ve Ticaret Bakanligt ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Bagkanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat,
Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi ig¢inde tescil ettirmemis
olmasi, Sirket i¢in fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla
yonetim kurulu karar1 almak sureti ile uygun
gorecegi diger yerlerde yurticinde ve disinda
subeler acabilir.

ilgesindedir. Adresi Kisikli Mah. Sarigazi
Cad. No:47 A Blok Uskiidar / Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve keyfiyet T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu Bagkanligi’na ve mevzuat
tarafindan aranan sair mercilere bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat,
Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
olmasi, Sirket icin fesih sebebi sayilir. Ayni
sicil bdolgesinde olmak kaydiyla yalmz
adres degisikligi icin ana sozlesmede
degisiklik yapmak zorunlu degildir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Giimriik ve
Ticaret Bakanlhigi ve gerektiginde sair
kamusal mercilere bilgi vermek sartiyla
yonetim kurulu karar1 almak sureti ile uygun
gorecegi diger yerlerde yurticinde ve disinda
subeler agabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmus olup kanuni
sebeplerle veya genel kurulun Tiirk Ticaret




Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
alacag kararlar ile sona erer.

uyarinca

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7

Sirket, genel kurul tarafindan secilecek,
cogunlugu icrada gorevli olmayan Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlart haiz 6 (alt1)
iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
idare edilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak
iizere, Sermaye Piyasast  Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen,
yonetim kurulu {yelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi,
(A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilen adaylar arasindan atanan liyelerden
birinin iiyeliginin bosalmasi halinde, yerine
yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz
bir iiye gecici olarak Yonetim Kurulu’na
segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen tiyeler disinda kalan yonetim
kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan aday
gosterilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yillik bir
gorev siiresi i¢in secilebilirler. Gorev siiresi
biten herhangi bir liye yeniden secilebilir.
Yonetim kurulu iiyelerinin Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat ile Ongoriilen sartlar
tasimalar1 gereklidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, aralarindan
bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi secer.

Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7

Sirket, genel kurul tarafindan secilecek,
cogunlugu icrada gorevli olmayan Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlart haiz 6 (alt1)
iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
idare edilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak
lizere, Sermaye  Piyasast  Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen,
yonetim kurulu {yelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar c¢ergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul
tarafindan secilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi, (A)
grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. (A)
grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen
adaylar arasindan atanan iiyelerden birinin
iiyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A)
grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen
ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir liye
gecici olarak Yonetim Kurulu’na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen iiyeler disinda kalan yOnetim
kurulu tyeleri Genel Kurul tarafindan aday
gosterilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok li¢ yillik bir
gorev sliresi icin segilebilirler. Gorev siiresi
biten herhangi bir {iye yeniden segilebilir.
Yonetim kurulu {iyelerinin Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat ile ongoriilen sartlar tasimalari
gereklidir.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.




iiyelerini her zaman degistirebilir.

Bir yonetim kurulu iyeliginin bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu gerekli nitelikleri
haiz bir kisiyi, gecici olarak atar. Bu sekilde
atanan kisi, bir sonraki genel kurula kadar
gecici olarak gorev yapar, atamanin genel
kurulca onaylanmasi halinde, atanan kisi
selefinin gorev siiresini tamamlar. Isbu ana
sozlesmenin 7. maddesinin 3. fikrasi
hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu tiyelerinin tcretleri Genel
Kurulca karara baglanir. S6z konusu iicretin
hesaplanmasinda kisilerin toplanti, toplanti
Oncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini
yerine getirmek i¢in harcayacaklart zaman
dikkate alinir. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen esaslar saklidir.

Bir yonetim kurulu iyeliginin bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu gerekli nitelikleri
haiz bir kisiyi, gegici olarak atar. Bu sekilde
atanan kisi, bir sonraki genel kurula kadar
gecici olarak gorev yapar, atamanin genel
kurulca onaylanmasi halinde, atanan kisi
selefinin gorev siiresini tamamlar. isbu ana
sozlesmenin 7. maddesinin 3. fikrasi
hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu baskan ve iiyeleri ile iist
diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari
Sirket’in iicret politikasinda diizenlenir.
S6z konusu politikanin olusturulmasinda,
Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuati esas almr. Yonetim Kurulu
iiyelerine Odenecek iicret genel kurulca
tespit olunur. Bagimsiz yonetim kurulu
tiyeleri i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen esaslar saklidir.

Sirketin Temsil ve ilzam, Yénetim Kurulu

Uyelerinin Gorev Taksimi
Madde 8

Sirket’in yonetimi ve iiglincii sahislara karsi
temsili, yonetim kuruluna aittir. YOnetim
kurulu idare islerinin yoOnetim kurulu
dyelerinin arasinda, ne sekilde ve hangi
esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit
eder.

Sirket tarafindan verilecek biitliin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi
icin, bunlarin Sirket’in {invanit veya kasesi
altina konulmus ve Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili kilindiklar1 yonetim kurulu tarafindan
cikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve
ilan edilecek kisi veya kisilerin imzalarimni
tasimast gerekmektedir. Yonetim kurulu bir
kisiye tek basina Sirket’i temsil ve ilzam
etme yetkisi verebilecegi gibi, bu yetkinin
birden fazla kisi tarafindan  birlikte
kullanilmasina da karar verebilir.

Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin
geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in liyeleri

Sirketin Temsil ve ilzam, Yénetim Kurulu

Uyelerinin Gérev Taksimi
Madde 8

Sirket’in yonetimi ve ii¢lincii sahislara karsi
temsili, yOnetim kuruluna aittir. Yonetim
kurulu idare islerinin yonetim kurulu
tyelerinin arasinda, ne sekilde ve hangi
esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit
eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi
icin, bunlarin Sirket’in unvani veya kasesi
altina konulmus ve Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili kilindiklar1 yonetim kurulu tarafindan
cikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve
ilan edilecek kisi veya kisilerin imzalarini
tasimasi gerekmektedir. Yonetim kurulu bir
kisiye tek basina Sirket’i temsil ve ilzam etme
yetkisi verebilecegi gibi, bu yetkinin birden
fazla kisi tarafindan birlikte kullanilmasina da
karar verebilir.

Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarmin
geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in, Tiirk




arasinda en az finans ve mali islerle hukuksal
konularda sorumlu tyeleri belirlemek ve bu
arada gerekli gordiigli takdirde yetkilerinin
tamamin1 veya bir kismini kendi tyeleri
arasindan veya harigten tayin edece8i
murahhaslara veya pay sahibi olmalar
zorunlu bulunmayan genel midiir, miidiir
veya midirlere birakabilir. Ancak bu
durumda dahi, Sirket’in temsil ve ilzami
hususunda en az bir yonetim kurulu iiyesi de
yetkili olacaktir. Murahhas iiye ile miidiirlerin
yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve
surette temsil ve ilzam edecekleri hususlar
yonetim kurulunca tespit olunarak tescil ve
ilan ettirilir.

Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda

kendi tyeleri ve/veya {iyesi olmayan
kisilerden olusan cesitli komite veya alt
komiteler  olusturabilir.  Bu  komiteler

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim
Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yapilandirilir.

Ticaret Kanunu’nun 375. maddesindeki
devredilemez gorev ve yetkiler sakh
kalmak iizere, iiyeleri arasinda en az finans
ve mali islerle hukuksal konularda sorumlu
tiyeleri belirleyebilir ve bu arada gerekli
gordiigl takdirde yetkilerinin tamamin1 veya
bir kismin1 kendi iiyeleri arasindan veya
harigten tayin edecegi murahhaslara veya pay
sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan genel
miidiir, miidiir veya miidiirlere birakabilir.
Ancak bu durumda dahi, Sirket’in temsil ve
ilzam1 hususunda en az bir yonetim kurulu
tiyesi de yetkili olacaktir. Murahhas iiye ile
miidiirlerin yetkilerinin kapsami ile bunlarin
ne sekil ve surette temsil ve ilzam edecekleri
hususlar1 yonetim kurulunca tespit olunarak
tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda
kendi iyeleri ve/veya iiyesi olmayan
kisilerden olusan c¢esitli komite veya alt
komiteler olusturabilir. Bu komiteler Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri
ve ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde
yapilandirilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
onaylanmis olmak kaydiyla, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca
hazirlayacag1 bir i¢ yonerge ile yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birkac
yonetim kurulu iiyesine veya iciincii Kisiye
devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu,
hazirlayacagr bu i¢ yonerge ile Sirket’in
yonetimini diizenler ve bunun icin gerekli
olan yetki ve sorumluluklar tayin eder ve
Yonetim Kurulu’na taninmis olan her
tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim
Kurulu’nun tespit edecegi sartlar,
hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili
kisilere devredebilir ve gerekli gordiigiinde
bu yetkilerin tamammm veya bir kismim
degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi
sakhdir.




Yonetim Kurulu Toplantilan
Madde 9

Yonetim kurulu toplantilar1 etkin ve verimli
bir sekilde planlanir ve gerceklestirilir.
Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya
baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir.

Y Onetim kurulu tiyelerinden veya
denetcilerden her biri de bagkan veya bagkan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.

Yonetim kurulu {iyelerinin toplantilara bizzat
katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tiirli teknolojik ydntemle
katilinabilir. Toplantiya katilamayan, ancak
goriislerini yazili olarak bildiren iiyenin
goriisleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 330. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca yonetim kurulu kararlari
iiyelerden birinin yazili olarak yaptigi teklifin
her bir Yonetim Kurulu iiyesine sunulmasi ve
hicbir {iyenin bu teklif icin toplant1 talep
etmemesi sart1 ile toplanti yapilmaksizin da
almabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun bagimsiz
yonetim kurulu tiiyelerinin karar nisaplarina
iligkin diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla,
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan
fazlas1 cogunlukla toplanir ve Kkararlarini
toplantiya katilanlarin  ¢ogunluguyla alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde teklif
reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti,
cagri ve goriismelerinin diizgiin sekilde
yapilmasint ve alman Xkararlarin tutanaga
gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Toplantilari
Madde 9

Yonetim Kurulu, her yil iiyeleri arasindan
bir baskan ve baskan olmadigi zaman
onavekalet etmek iizere en az bir baskan
vekili secer. Baskan’in bulunmadigi
zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Baskan
Vekili baskanhk eder. Baskan Vekili de
yoksa, Yonetim Kurulu’na o toplanti i¢in
kendi arasindan sececegi bir iiye baskanhk
eder.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan

gerekli goriilen zamanlarda Yonetim
Kurulu Baskani’nin veya Baskan
Vekili’nin davetiyle toplanir. Her yonetim
kurulu iiyesi, Yonetim Kurulu
Baskanr’ndan, yonetim Kurulunu
toplantiya  cagirmasim  yazih  olarak

isteyebilir. Yonetim Kurulu Baskam veya
Baskan Vekili, yonetim kurulu iiyesinin
toplant1 talebini ihtiyaca bagh olarak ve
imkanlar olciisiinde Kkarsilamaya o0zen
gosterir.

Giindemin tespiti Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan yerine getirilir. Ancak Yonetim
Kurulu Karan ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile,

baska bir yerde toplanabilir. Yoénetim
kurulu elektronik ortamda da
toplanabilecegi gibi, toplantilara baz

iiyeler elektronik ortamda da katilabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
cogunlugu ile toplamr ve Kkararlarim
toplantida  hazir  bulunan  iiyelerin

cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde miizakere edilen konu bir sonraki
toplantiya birakilir. Bir sonraki toplantida
da esit oy alan oneri reddedilmis sayilir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki
vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red
olarak kullamilir. Red oyu veren, kararin




altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Toplantiya katilmayan iiyeler, yazih olarak
veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390.
maddesinin 4. fikras1 uyarinca tiim
yonetim kurulu iiyelerine karar seklinde
yapilmis bir oOneriye en az iiye tam
sayisinin ~ cogunlugunun yazili  onayl
alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu tamamen elektronik
ortamda yapilabilecegi gibi, baz iiyelerin
fiziken mevcut bulunduklar bir toplantiya
bir kisim iiyelerin elektronik ortamda
katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Sirket’in yonetim Kkurulu toplantilarina
katilma hakkina sahip olanlar, bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527: maddesi uyarmmca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret
Sirketlerinde  Anonim  Sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tamyacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecegi gibi, bu amac¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket ana
sozlesmesinin  bu  hilkkmii  uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirlenen
haklarim1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yoneticilere Iliskin Yasaklar
Madde 11

Yonetim  kurulu iyeleri ile Yonetim
kurulunun alacagr kararlarda taraf olan
kimseler arasinda son iki yil igerisinde
istihdam, sermaye veya ticari anlamda
dogrudan veya dolayli bir iliski kurulmus
olmas1 veya es dahil iiclincii dereceye kadar
kan veya sihrfi hisimlik  bulunmasi

Yoneticilere iliskin Yasaklar
Madde 11

Yonetim kurulu iiyelerinin, yonetim
kurulunun alacagi1 kararlarda taraf olan
kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere
gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu
hususu gerekceleri ile birlikte Yonetim
Kurulu’na bildirmek ve toplanti
tutanagina isletmekle yiikiimliidiir.




durumunda, bu durumda bulunan yo6netim
kurulu tiyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanagina isletmekle yiikiimlidiir.

Yonetim kurulu tyeleri kisisel menfaatlerine
veya usul ve fiiruu ile es dahil {glinci
dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin
menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine
istirak edemez. Bu hiikkme aykir1 hareket eden
iye, Sirket’in, ilgili oldugu islem sonucu
dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

Yonetim kurulu iiyesi, kendisinin Sirket
dis1 kisisel menfaatleriyle veya alt ve iist
soyundan birinin ya da esinin yahut
uciincii derece dahil iiciincii dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin,
kisisel ve sirket dis1 menfaatiyle Sirket’in

menfaatinin catisigt  konulara iliskin
miizakerelere katilamaz. Bu yasak,
yonetim Kkurulu iiyesinin miizakereye

katilmamasimn diiriistliik kuralinin geregi
olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit
uyandiran  hallerde, karar1 Yonetim
Kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iiye
katilamaz. Menfaat uyusmazhgl Yonetim
Kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile,
ilgili iiye bunu aciklamak ve yasaga uymak
zorundadir. Bu hiikiimlere aykir1 hareket
eden yonetim Kkurulu iiyesi ve menfaat
catismasi nesnel olarak varken ve biliniyor
iken ilgili iiyenin toplantiya katilmasina
itiraz etmeyen iiyeler ve s6z konusu iiyenin
toplantiya katilmasi1 yoniinde karar alan
yonetim kurulu iiyeleri bu sebeple Sirket’in
ugradigl zarari tazminle yiikiimliidiirler.

Genel Miidiir ve Miidiirler

Madde 12

Yonetim  kurulunca, Sirket  islerinin
yiriitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli
sayida midir atanir. Genel miidiiriin

miinhasiran tam zamanl olarak bu gorev icin
istthdam edilmis olmas1 zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine  gore  Sirket’t  yonetmekle
yikiimliidiir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresini
asan siireler i¢cin Genel Miidiir atanabilir.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve Kkisiler,
meclisler, mahkemeler kazai ve idari biitiin
merciler nezdinde, sirketi temsil ihtilaflarda
sulh, ibra ve tahkim yetkileri ydnetim
kuruluna ait olup, Kurul bu yetkilerden bir
kismini igin geregine ve zorunluluguna gore

Yeni metinde karsiigi bulunmamaktadir.




Ana Sozlesme’nin 8. maddesi kapsaminda
sirket Genel Miidiirii’ne birakabilir.

Denetgiler ve Gorevleri
Madde 13

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya
disaridan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca,
gerekli 6zellikleri haiz, 2 (iki) adet denetciyi
en ¢cok 3 (li¢) yil icin secger. Denetgilerin 2
(iki)’si de (A) grubu paysahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Goreyv siiresi biten denetginin tekrar se¢ilmesi
miimkiindiir.

Denetcilere genel kurulca saptanacak aylik
veya yillik bir ticret 6denir.

Denetciler Tirk Ticaret Kanunu’nun 353-
357. maddelerinde  sayillan  gorevleri
yapmakla yiikiimlidiir. Denetgiler, bundan
baska  Sirket  ¢ikarlarimin  korunmasi
hususunda  gerekli  gorecekleri  biitlin
tedbirlerin alinmasi i¢in yoOnetim kuruluna
Onerilerde bulunmaya, gorevlerini en 1iyi
sekilde yapabilmek icin, Sirket’in biitiin
defterleri ile haberlesme kayitlarimi yerinde
goriip inceleyebilme, oylamaya katilmamak
sartiyla istedikleri zaman, yonetim kurulu
toplantilarinda bulunmaya yetkildirler.

Denetgilerin her biri, digerinden bagimsiz
olarak, gorevlerini yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmakla yiikiimliidiir.

Bagimsiz Denetci Ve Gorev Siiresi
Madde 13

Sirket genel kurulunca secilecek bagimsiz
denet¢i Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan edilir.

Denetleme hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve basta Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
diizenlemeleri olmak iizere Sirket’in tabi
oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bagimsiz Denetim
Madde 14

Sirket hesap ve iglemleri ile ilgili mali
tablolar1 Sermaye Piyasasi mevzuatinca
belirlenen  siirelerde  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen Bagimsiz Dis Denetim
Kuruluslarina denetlettirilir.

Bagimsiz dis denetim kurulusu Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen bagimsiz dis denetim
kurulusu yapilacak ilk genel kurulun onayina

Yeni metinde karsiligi bulunmamaktadir




sunulur.

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz
denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul
Madde 15

Genel Kurul
Madde 15

a) Genel kurullar, olagan ve olaganiistii
toplanirlar. Bu toplantilara davette
Tirk Ticaret Kanunu’nun 355., 365.,
366.,ve 368. maddeleri hiikkiimleri ile
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

b) Toplanti vakti: Olagan genel kurul,
sitketin  hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az
bir defa ; olaganiistii genel kurullar ise
sirket islerinin icab ettirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanir.

c) Genel kurul toplantilarina bagkanlik
edecek kimse genel kurul tarafindan
secilir. Genel kurul divan baskaninin
gorevi, goriismelerin gliindeme uygun
olarak diizenli bir sekilde
yliriitiilmesini, tutanagin yasalara ve
ana sozlesme hiikiimlerine uygun bir
sekilde tutulmasini saglamaktir. Genel
kurul toplantilarinda alinan kararlar,
bir tutanaga gecirilir. Bu tutanak
divan heyeti ve hazir bulunan
bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir. YoOnetim kurulu, genel
kurul toplantilarina ait tutanaklarinin
tescil ve ilana tabi kisimlarini, ticaret
siciline tescil ve ilan ettirmekle
yiikiimlidiir.

d) Oy verme ve vekil tayini: Genel
kurullarda toplantiya katilma, oy
hakkinin kullanilmast ve vekil tayini
hususlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri
uygulanir. Yetki devreden ortagin
yetki belgesinde belirtilmis olmasi
kaydiyla, temsilci oyunu yetki
devredenin  istegi  dogrultusunda

a) Genel Kurul olagan ve olaganiistii
olarak toplanmir. Bu toplantilara davette
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
uygulanir.

b) Olagan genel kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icinde
ve yllda en az bir defa toplanir ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili
diizenlemeleri goz oOniine ahmnarak
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
giindemdeki konular1 goriisiip karara
baglar. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438.
maddesi sakh kalmak iizere giindemde
bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

c) Olaganiistii genel kurul Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak
gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii genel
kurulun toplanma yeri ve zamam
usuliine gore ilan olunur.

d) Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile bu
hiikiimler cercevesinde ¢ikartilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak
genel Kkurulun c¢alisma ve esaslarina
iliskin kurallar1 iceren bir i¢ yonerge
hazirlayarak genel Kkurulun onayma
sunar. Genel Kkurulun onayladig1 ic
yonerge ticaret sicilinde tescil ve ilan
ettirilir.

e)  Genel kurul toplantilarinda her pay,
sahibine bir oy hakki verir.

f)  Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun




kullanmak zorundadir.

Sirket’in  yapilacak  olagan ve
olaganiistlii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerin bir pay i¢in bir oyu vardir.

Genel kurul toplantilarinda, pay
sahipleri, kendilerini, diger pay
sahiplerini veya harigten tayin

edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.  Sirkete ortak olan
vekiller, kendi oylarindan baska,
temsil ettikleri ortagin sahip oldugu
oyu kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin
Sermaye Piyasasi mevzuati
diizenlemelerine uyulur.

e) Miizakerenin yapilmasi ve Kkarar

nisabi: Olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda aranacak toplanti
ve karar yeter sayilart hakkinda,
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 11.
maddesi uyarinca Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu iiyeligine aday
kisilerin de se¢imin yapilacagi genel
kurul toplantisinda hazir bulunmalari
gerekli olup, kendilerine yoneltilecek
sorular1 cevaplamalar1 saglanir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar
verilmedikge, toplantilar ilgililere ve
medyaya agik olarak yapilir. Pay
sahibi veya vekili sifati olmaksizin
toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakki
yoktur.

f) Toplant1 Yeri: Genel kurul, Sirket’in

merkez adresinde veya yOnetim
kurulunun uygun gorecegi Tiirkiye
Cumbhuriyeti dahilinde herhangi bir

yerlesim  merkezinin uygun bir
yerinde  yapilir.  Genel  kurul
toplantisinin  nerede  yapilacagina

yonetim kurulu karar veririr.

1527. maddesi wuyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan tamiyacak

elektronik  genel  kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet

satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarimi
kullanabilmesi saglanir.

g) Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

h)  Genel kurul toplantilarinda
Bakanhk temsilcisinin bulunmasi hususu
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407. maddesi
ve ilgili mevzuata tabidir.

i) Pay sahipleri kendilerini genel
kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
427-431. madde hiikiimlerine gore temsil
ettirebilirler. Sermaye Piyasasi
mevzuatinin halka acik anonim
ortakliklarda vekaleten oy kullanmaya
iliskin hiikiimlerine uyulur.

J)  Genel Kurul toplantilarinda oylar,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da
belirleyen  belgeler gosterilerek el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip olanlarin

istegi iizerine gizli oya basvurmak
gerekir.
k) Genel kurul toplantilarina

elektronik ortamda katilan pay sahipleri




g) Gerek olagan, gerek olaganiistii genel
kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nin  yetkili temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarin
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Komiserin  yoklugunda  yapilacak
genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Komiserin imzasini
tasimayan toplant1 tutanaklar1 gecerli
degildir.

oylarini, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Tliskin Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul
Sistemi iizerinden kullanirlar.

ilan
Madde 16

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikkiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Kanunu  ve bu kanunlarla  ilgili
diizenlemelerde belirtilen siirelere uygun
olarak yapilir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya

cagrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine uygun
olarak yapilir. Su kadar ki, genel kurul
toplant1 ilan1 miimkiin olan en fazla pay
sahibine ulagsmay1r saglayacak her tiirli
iletisim vasitast ile ilan ve toplanti giinleri
haric olmak {izere genel kurul toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yaymlanir.

Sirketin mevzuat geregi yapacagi ilanlarin

timii, Sirket’in internet sitesinde de
yayinlanir.

Sermaye  Piyasasi mevzuati  uyarinca
yapilacak 06zel durum agiklamalart ile,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca talep edilecek
her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak yapilir.

ilan
Madde 16

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikkiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir gazete
ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Kanunu ve bu kanunlarla ilgili
diizenlemelerde belirtilen siirelere uygun
olarak yapilir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya

cagrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun diizenlemelerine uygun
olarak yapilir. Su kadar ki, genel kurul
toplant1 ilan1 mimkiin olan en fazla pay
sahibine ulasmay1 saglayacak her tiirli
iletisim vasitast ile ilan ve toplanti giinleri
haric olmak {tzere genel kurul toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta dnce yayimlanir.

Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524.
maddesi ve sair ilgili mevzuat geregi
yapacagl ilanlarin tiimi, Sirket’in internet
sitesinde de yayinlanir.

Sermaye  Piyasast mevzuatt  uyarinca
yapilacak 6zel durum agiklamalar1 ile,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca talep edilecek
her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak yapilir.

Bilgi Verme
Madde 17

Yonetim kurulu ve denetgi raporlart ile yillik
bilanco, genel kurul toplanti tutanagi, genel
kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve

Bilgi Verme
Madde 17

Yonetim kurulu ve denet¢i raporlart ile yillik
bilango, genel kurul toplanti tutanagi, genel
kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim




hisse miktarlarii1 gosteren cetvelden iiger
ornek genel kurulun toplant1 tarihinden
itibaren en geg bir ay icinde Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’'na gonderilecek veya toplantida
hazir bulunacak komisere verilecektir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
verme ve mevzuatta Ongdriilen rapor ve
belgeleri gondermekle yiikiimlidiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu'na
gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esas ve usullere gore
kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve
Denet¢i raporlarinin diizenlenmesi ve ilant
hakkinda Sermaye Piyasast Kurulu’nun
konuya iliskin tebligleri uygulanir.

ve hisse miktarlarin1 gosteren cetvelden ticer
ornek genel kurulun toplanti tarihinden
itibaren en gec¢ bir ay i¢inde Giimriik ve

Ticaret Bakanligi’'na gonderilecek veya
toplantida  hazir  bulunacak  bakanhk
temsilcisine verilecektir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu

diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
verme ve mevzuatta Ongorillen rapor ve
belgeleri gondermekle yiikiimliidiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi
Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporlari Sermaye Piyasasi
Kuruluna gonderilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esas ve
usullere gore kamuya duyurulur.

Karin Tespiti ve Dagitim
Madde 18

Sirket’in hesap doénemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket¢ce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tlizel kisiligi tarafindan O6denmesi
zorunlu vergiler distildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilancoda goriilen safi (net)
kar, varsa geemis yil  zararlarinin
diisiilmesinden  sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan
bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarlarda birinci temettii
ayrilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra,

Karin Tespiti ve Dagitinm
Madde 18

Sirket’in Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak hazirladig finansal tablolarinda yer
alan net donem karn iizerinden;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uyarinca birinci tertip kanuni yedek akce
ayrilir.

Birinci Temettii

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarda yer alan net
donem Kkar ile, finansal tablolarda yer alan
net donem kari dikkate alinarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii




Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu
tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
intifa/kurucu  intifa  senedi  sahiplerine,
imtiyazli pay sahiplerine, c¢esitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 kararlagtirilmig olan
kisimdan, Odenmis sermayenin % 5’1
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan
tutarm  onda biri, TTK’nin 466’nc1
maddesinin  2’nci  fikras1 3’ilincii  bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikc¢a, esas sOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii ve
oydan yoksun hisse senetleri sahipleri i¢in
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitilmadikea; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve temettli dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, ¢esithi
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina
karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temettii
dagitilmast halinde oydan yoksun hisse
senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylari
oraninda esit yararlanma haklar1 vardir.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, hesap donemi  sonu
itibartyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin
ithrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin

Net kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan Kism
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettii  olarak  dagitabilecegi  gibi
olaganiistii yedek akce olarak da ayirabilir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

Birinci temettii dagittimindan sonra nakden
dagiilmasina karar verilen temettii
iizerinden Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uyarinca ikinci tertip yedek
akce ayrihr.

Dagitim ilkeleri

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diizenlemeleri geregince
ayrilmas1  gereken yedekler ve ana
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettii ayrilmadikca, Genel
Kurul’un baska yedek akc¢e ayirmasina,
ertesi yila kar aktarilmasmna ve birinci
temettii nakden ve/veya hisse bi¢ciminde
odenmedikc¢e, yonetim Kkurulu iiyeleri ile,
memur, miistahdem ve iscilere,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine,
imtiyazh pay sahiplerine, c¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki Kkisi/kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Temettii hesap donemi itibariyle emvcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Kanuni yedek  akceler  toplaminin
cikartilmis sermayenin yarisini  asmis
olmasi durumunda, Genel Kurul,

cikarilmis sermayenin yarisim asan kanuni
yedek akgelerin ne sekilde kullanilacag:
hususunu serbestce karara baglayacaktir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek
akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii ve
oydan yoksun hisse senetleri sahipleri i¢in
belirlenen kiar payr nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska




dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, yoOnetim kurulunun bu
konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlastirilir.

yedek akce ayrilmasina, ertesi yila Kkéar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda
imtiyazh pay sahiplerine, katilma, kurucu
ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi Kisi ve/veya kurumlara
kir payr dagitilmasina karar verilemez.
Ayrica kardan ikinci temettii dagitilmasi
halinde oydan yoksun hisse senetlerinin
diger paylar gibi sermaye paylari oraninda
esit yararlanma haklar1 vardir.

Paylara iliskin temettii, kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, hesap donemi sonu
itibariyla ~mevcut paylarin  tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin dagitilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte
ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi
lizerine genel kurul tarafindan
kararlastirihir. Bu ana sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinmaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
512. maddesi hiikmii sakhdir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin
hiikiimlerine uygun olarak avans kar pay1
dagitabilir.




Ana Sozlesmenin Degistirilmesi
Madde 19

Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin
genel kurulda goriisiilebilmesi i¢in yonetim
kurulunun bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve Sanayi ve  Ticaret
Bakanligi’ndan izin almasi sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler, usuliine
uygun olarak, tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra, Tiirkiye Sicil Gazetesi’'nde
ilan olunur ve bir niisha Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderilir.

Genel kurulca ana sozlesmenin
degistirilmesine dair verilen karar imtiyazli
pay sahiplerinin haklarim1 ihlal edecek
mahiyette ise bu karar, adi gegen pay
sahiplerinin yapacaklar1 hususi bir toplantida
verecekleri  diger bir kararla  tasdik
olunmadikea, infaz edilemez.

Ana Sozlesmenin Degistirilmesi
Madde 19

Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin
genel kurulda goriisiilebilmesi i¢in yOnetim

kurulunun bu konuda Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve Giimriilk ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin almasi sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler, usuliine

uygun olarak, tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra, Tiirkiye Sicil Gazetesi’nde
ilan olunur ve bir niisha Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderilir.

Genel kurulca ana sozlesmenin
degistirilmesine dair verilen karar imtiyazli
pay sahiplerinin haklarin1 ihlal edecek
mahiyette ise bu karar, adi gegen pay
sahiplerinin yapacaklar1 hususi bir toplantida
verecekleri  diger bir kararla  tasdik
olunmadike¢a, infaz edilemez.

Hesap Donemi ve Finansal Tablolar
Madde 20

Sirket’in hesap donemi ocak aymin birinci
giinii baglar ve aralik aymin sonuncu giinii
sona erer.

Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve
ara donem finansal tablo ve raporlar ile
faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda,
Sermaye Piyasast mevzuatina uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar
tablosunun hazirlanmasi ve Sirket
denetgilerince incelenmesine iliskin
hiikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda, yonetim kurulu
faaliyet raporu ile denet¢i raporu ve ilgili
doneme ait finansal tablo ve raporlar pay
sahiplerinin incelemesine olanak vermek icin
hazir bulundurulur.

Biitiin pay sahipleri sirket merkezinde veya
genel kurla giris kartlarinin dagitilacaginin
duyuruldugu biitiin yerlerde adi gecen
belgeleri inceleyebilecekleri gibi bunlardan

Hesap Donemi ve Finansal Tablolar
Madde 20

Sirket’in hesap donemi ocak ayinin birinci
giinii baglar ve aralik aymin sonuncu giinii
sona erer.

Sirket’in faaliyet sonuglarin1 gosterir yillik ve
ara donem finansal tablo ve raporlar ile
faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda,
Sermaye Piyasast mevzuatina uyulur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar
tablosunun hazirlanmasi ve incelenmesine
iliskin hiikiimleri saklidur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz  denetlemeye tabi  olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurula gonderilir ve kamuya
duyurulur.




birer nusha alabilirler.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nca diizenlenmesi
ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz  denetlemeye tabi  olunmasi
durumunda  bagimsiz  denetim  raporu
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde Kurula gonderilir ve
kamuya duyurulur.




