OZBAL CELIK BORU SANAYi TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

Kurulus:
Madde 1

Istanbul Ticaret Sicilinin 700062 sayisinda kayith OZBAL CELIK BORU SANAYI
TICARET VE TAAHHUT LIMITED Sirketinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 152. Maddesine
gore nev’i degistirmesi suretiyle; asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklart yazili
kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani sekilde kurulmalari
hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

1) CEMAL YUCEHAN OZTURE : Goztepe mah.Kartopu cad. No.19 /1
Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52126314318 -
T.C.Uyruklu

2) BILGEHAN OZTURE : Goztepe mah.Camlik cad. C 45/12 C No: 5
Beykoz/ISTANBUL — T.C.No: 52123314472 —
T.C.Uyruklu

3) HASAN TUFAN BALLI . Kuyular Cumhuriyet mah. 418 Sk.No:7D /D
Mezitli / MERSIN- T.C.No: 55273056384 -
T.C.Uyruklu

4) TULIN OZTURE : Goztepe mah.Kartopu cad. No.19 /1
Beykoz/ISTANBUL - T.C.No: 52120314536 -
T.C.Uyruklu

5) GULGUN BALLI : Kuyular Cumhuriyet mah. 418 Sk.No:7D/D
Mezitli / MERSIN- T.C.No: 55237057532 -
T.C.Uyruklu

Sirketin Unvam:
Madde 2

Sirketin iinvan1 OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT ANONIM
SIRKETT dir.

Sirketin Amac¢ Ve Konusu
Madde 3

Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatina ve diger ilgili mevzuata aykirt olmamak ve gerekli
hallerde yatirimcinin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari, yapmak kaydiyla Sirket gayelerinin olugsmasini
teminen asagida yazili iglerle istigal etmek tizere kurulmustur.

1- Her c¢ap ve ebatta Spiral Kaynakli Celik Boru imal etmek, her ¢ap ve ebatta ¢elik, galveniz,
pring ve PVC Boru imal etmek ve bunlarin alim-satimini ve ihracatin1 yapmak,



2- Her tiir capta ve ebatta celik borularin izolasyonunu yapmak (i¢-dis bitiim, epoxy ve
polietilen v.b. gibi izolasyon gesitlerini yapmak),

3- Konular ile ilgili her tiirlii sanayi malzemelerinin imalatin1 alim satimimni ve ihracatini
yapmak 6zel kuruluslarin, tiizel kurulug ve resmi daireler ile kamu kuruluslarinin her tiirli
celik konstriiksiyon ve demir dograma islerinin yer alt1 ve yer iistii olmak tizere her tiirlii capta
boru ve tesisat doseme islerinin algak ve yiiksek gerilimli enerji nakil hatlar1 islerini yapmak
bunlarla ilgili montaj ve demontaj islerini yapmak,

4- Celik konstriiksiyon ve sanayi mallar1 imalatinda alaninda kullanilmakta olan diiz ve rulo
sag, profil, lama, demir, kaynak elektrot gibi malzemeleri satin almak, ithal etmek, imal etmek
ve satigin1 yapmak.

Sirket amag ve konularin1 gergeklestirmek igin:

1- Yurt i¢indeki ve yurt disindaki 6zel ve resmi kurumlarin, yurt i¢inde ve yurt disinda uluslar
aras1 agtiklar1 ve agacaklari her tiirli ihalelere katilabilir, anlagsmalar yapabilir, taahhiitlerde
bulunabilir,

2- Sirket islemlerini yapabilmek icin fabrikalar atdlyeler, imalathaneler, ticarethaneler,
laboratuarlar kurabilir, gerektiginde sahip oldugu tesisleri kismen veya tamamen bagkalarina
devredebilir, kiralayabilir, satabilir,

3- Sirket isinin geregi olarak nakil vasitalar1 makinalar alabilir, kiralayabilir, gerektiginde
sahip olduklarini kiralayabilir, satabilir ve ipotek verebilir,

4- Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir; benzeri
krediler temin edebilir, tesviklerden yararlanabilir, har¢ ve istisnalardan vergi iadelerinden
ithalat ve ihracat primlerinden faydalanabilir,

5- Sirket amag ve konularini gerceklestirmek i¢in ihracat, ithalat yapabilir, isbu S6zlesme’de
belirlenmis islerle ilgili ama¢ ve konusunu gergeklestirmek igin her tiirlii idari, mali ve ticari
faaliyetlerde bulunabilir,

6- Sirket amag¢ ve konular1 dahilinde miiteahhitlik, taseronluk ve miimessillik yapabilecegi
gibi, kurmus oldugu laboratuarlarda kendisi veya 3. kisiler i¢in deneyler de yapabilir,

7- 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15/son maddesi hiikmiine aykiri olmamak
kaydiyla, Sermaye Piyasas1 mevzuati ile diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet portfoy
isletmeciligi ve yatirim danigmanlig1 faaliyeti niteliginde olmamak iizere ve yiiriirliikteki tiim
mevzuat yiikiimliiliikleriyle oncelikle Sermaye Piyasasi Kurulu izni olmak iizere gerekli
kilinan tiim yasal izinleri almak sartiyla, Sirket faaliyetleriyle ilgili olarak yerli ve/veya
yabanci gergek ve/veya tiizel kisilerle, sirket ve ortaklik kurabilir, ortakliklara katilabilir,
mevcut veya kurulacak sirketlere ve yonetimine istirak edebilir, mevcut veya kurulacak
sirketlerin paylarini satin alabilir, bilclimle iktisap ettigi degerleri gerektiginde amacina uygun
olarak elden ¢ikarabilir, sirket ve ortaklarin paylarini satin alabilir ve iktisap edebilir veya bu
paylar iizerinde rehin ve intifa hakki gibi miilkiyet harici haklar iktisap edebilir,

8- Yurt i¢inde ve yurt disinda gergek ve tlizel kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirli



tahvil, kara istirakli tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil, doniistiirtilebilir tahvil, varant, oydan
yoksun pay, katilma intifa senetleri, kar-zarar ortakligi belgesi ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun diger tim sermaye piyasasi aract, menkul kiymeti ve kiymetli evrak: ihrag
edebilir. Ihrag edilecek bor¢lanma senetlerinin, ihrag limitleri hususlarinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 13. maddesi ¢er¢evesinde tahvil, finansman bonusu ve diger bor¢glanma araglarini
ihrag¢ yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 423. maddesi uygulanmaz.
Ayrica, Sirket yonetim kurulu, oydan yoksun pay ihracina da karar vermeye yetkilidir,

9- Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren her tiirlii
ticari ve sinai is ve islemleri kendi ortaklariyla veya yonetim kurulu iiyeleri ile de yapabilir,

10- Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda, Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi ve ilgili hiikiimlerine uyulmasi kaydiyla,
Sirket yonetim kontolii altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir,
gerektiginde de bu tiir istiraklerinin alacagi kredilere karsilik, sirket gayrimenkulleri tizerinde
ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda, Sermaye
Piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur,

11- Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride Sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek
baska islere girisilmek istendigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi ilizerine, durum Sirket
genel kurulunun onayma sunulacaktir. Ana soézlesme tadili niteliginde olan, bu kararin
uygulanabilmesi i¢in, Sirket’in tiim ana s6zlesme degisikliklerinde oldugu gibi, Sanayi Ticaret
Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gereken izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin Merkezi ve Subeleri
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Beykoz ilgesindedir. Adresi Gdztepe Mah. Kartopu Cad. Goksu
Evleri B 226 Blok No: 34 Kavacik’tir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve keyfiyet T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Baskanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket’e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis olmasi, Sirket i¢in fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla
yonetim kurulu karar1 almak sureti ile uygun gorecegi diger yerlerde yurticinde ve disinda

subeler agabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri
Madde 6



Sirket, 2499 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 01.06.2011 tarih ve 5588 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 100.000.000.- (ylizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari degerde hamiline yazili 100.000.000 (yiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2011-2015 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2015 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamas1 durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 15.800.000.- (onbesmilyonsekizyiizbin) TL olup, s6z konusu
¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmistir. Bu sermaye her biri 1.- (bir)
TL itibari degerde 15.800.000 (onbesmilyonsekizyiizbin) adet paya ayrilmistir, bu paylarin
7.900.000 adedi (A) grubu nama yazili, 7.900.000 adedi (B) grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu kayith sermaye tavani dahilinde ¢ikartilmis sermayeyi Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olmak kaydiyla arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi1 ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli hisse ihract konularinda karar almaya yetkilidir.

(A) grubu nama yazili paylarin devri i¢in Yonetim Kurulu’nun onayi sarttir. Yonetim kurulu
sebep gostermeksizin, onay vermekten imtina edebilir. (B) grubu hamiline yazili paylar ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, serbestce devredilebilir.

Isbu ana s6zlesme maddesiyle tanman yetki cercevesinde, Sirket Yénetim Kurulu’nca alinan
kararlar, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda, Genel Kurulun veya Yonetim Kurulunun aksine karar
olmadik¢a ortaklar, Tiirk Ticaret Kanunu madde 394 hiikmii ¢ercevesinde mevcut paylari
oraninda riichan hakkina sahiptirler.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde, kayden izlenir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7



Sirket, genel kurul tarafindan secilecek, ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 6 (alt1) iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak {izere, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen, yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) {iyesi, (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan atanan iiyelerden birinin iiyeliginin bosalmasi halinde, yerine yine (A) grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen ve kanunen gerekli nitelikleri haiz bir {iye gegici olarak
Yonetim Kurulu’na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen iiyeler disinda kalan yonetim kurulu {iyeleri
Genel Kurul tarafindan aday gosterilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yillik bir gorev siiresi i¢in segilebilirler. Gorev siiresi biten
herhangi bir iiye yeniden secilebilir. Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasit Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile ongoriilen sartlar1 tagimalar1 gereklidir.

Yo6netim Kurulu ilk toplantisinda, aralarindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcis1 seger.
Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Bir yonetim kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu gerekli nitelikleri haiz bir
kisiyi, gecici olarak atar. Bu sekilde atanan kisi, bir sonraki genel kurula kadar gegici olarak
gorev yapar, atamanin genel kurulca onaylanmasi halinde, atanan kisi selefinin gorev siiresini
tamamlar. Isbu ana s6zlesmenin 7. maddesinin 3. fikras: hiikiimleri saklidur.

Yonetim kurulu tyelerinin ticretleri Genel Kurulca karara baglanir. S6z konusu ticretin
hesaplanmasinda kisilerin toplanti, toplant1 dncesi ve sonrasi hazirlik ve goérevlerini yerine
getirmek ic¢in harcayacaklar1 zaman dikkate alinir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslar saklidir.

Sirketin Temsil ve Ilzami, Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi
Madde 8

Sirket’in yonetimi ve tigiincii sahislara karsi temsili, yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu
idare islerinin yonetim kurulu iiyelerinin arasinda, ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde
taksim edilecegini tespit eder.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket’in tinvani veya kasesi altina konulmus ve Sirket’i temsil ve ilzama yetkili
kilindiklar1 yonetim kurulu tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisi veya kisilerin imzalarini tasimasi gerekmektedir. Yonetim kurulu bir kigiye tek
basma Sirket’i temsil ve ilzam etme yetkisi verebilecegi gibi, bu yetkinin birden fazla kisi
tarafindan birlikte kullanilmasina da karar verebilir.



Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in iiyeleri
arasinda en az finans ve mali islerle hukuksal konularda sorumlu iiyeleri belirlemek ve bu
arada gerekli gordiigli takdirde yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi tiyeleri arasindan
veya harigten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan genel
midiir, miidiir veya miidiirlere birakabilir. Ancak bu durumda dahi, Sirket’in temsil ve ilzami
hususunda en az bir yonetim kurulu {iyesi de yetkili olacaktir. Murahhas iiye ile miidiirlerin
yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette temsil ve ilzam edecekleri hususlari
yonetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim kurulu, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya liyesi olmayan kisilerden
olusan cesitli komitg veya alt komiteler olusturabilir. Bu komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilandirilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 9

Yonetim kurulu toplantilar1 etkin ve verimli bir sekilde planlanir ve gerceklestirilir. Yonetim
kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin
cagristyla toplanir.

Yo6netim kurulu liyelerinden veya denetgilerden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili
olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tiirlii teknolojik yontemle katilinabilir. Toplantiya katilamayan, ancak goriislerini
yazili olarak bildiren iiyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine sunulur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 330. maddesinin 2. fikras1 uyarinca yonetim kurulu kararlari
iiyelerden birinin yazili olarak yaptigi teklifin her bir Yonetim Kurulu iiyesine sunulmasi ve
higcbir liyenin bu teklif icin toplant1 talep etmemesi sarti ile toplanti yapilmaksizin da
alabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin karar nisaplarina iliskin
diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinmin yaridan fazlasi
cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik
olmas1 halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti, ¢agri ve gorlismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini
ve alinan kararlarin tutanaga gegirilmesini saglamakla ytikiimliidiir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 10

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu ana s6zlesme ile
kendisine verilmis bulunan gdrevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. ilgili mevzuat ve isbu
ana sOzlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul kararimi gerektirmeyen tiim is ve islemler
yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim kurulu 6zellikle;



- Sirket’in misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya acgiklar,

- Sirket’in hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetini ve gecmis etkinligini siirekli ve etkin bir
sekilde gbozden gegirir,

- Sirket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve is planlarinin gerceklesme diizeyini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarin1 saptar,

- Sirket’in kars1 karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim
ve i¢ denetim diizeni olusturur ve saglikli islemesi i¢in gerekli dnlemleri alir,

- Sirket’in faaliyetinin mevzuata, ana s6zlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir,

- Sirket’in pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklasimimni belirler, Sirket ile pay
sahipleri ve/veya calisanlar1 arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesi i¢in ¢6zim
oOnerileri gelistirir,

- Pay sahiplerinin haklarinin kullanilmasinda mevzuata, ana sozlesme hiikiimlerine, Sirket i¢i
diizenlemelere ve olusturulan politikalara tam olarak uyulmasini saglar,

- Yillik is programi, biitce ve personel kadrosunu belirleyip, onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

- Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun mevzuat
ve uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru diizenlenmesi
ve gerekli yerlere sunulmasi sorumluluklarini tasir,

- Sirketin bilgilendirme politikasin1 belirler,

- Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak i¢in gerekli onlemleri alir,
yoneticilerin ve sair ¢alisanlarmin igbas1 egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler,
etkinliklerinin 6l¢tilmesi ve 6diillendirme esaslarini saptar,

- Sirket ve ¢alisanlart i¢in etik kurallar belirler, nitelikli personelin uzun siire Sirkete hizmet
etmesini saglamaya yonelik tesvik ve dnlemler alir,

-Sirketin son Dbilangosundaki aktif toplammin %10’unu asan Onemli miktarlardaki
harcamalarin kullanimlarini kontrol eder,

- Genel kurul toplantilarinin yasa ve ana sd6zlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

- Genel kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

- Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri ve galisma esaslarini belirler, bunlarin iiyelerini
saptar, etkin ve verimli ¢caligmalarini saglar.

Yonetim Kurulu faaliyetlerini esitlikci, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yiiriitiir.

Yoneticilere Iliskin Yasaklar
Madde 11

Yonetim kurulu tiyeleri ile Y6netim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimseler arasinda
son iki yil igerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayl1 bir iliski
kurulmus olmast veya es dahil liclincli dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmasi
durumunda, bu durumda bulunan yonetim kurulu tiyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle ylikiimliidiir.

Yonetim kurulu tiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil iiglincii dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu
hilkkme aykir1 hareket eden iiye, Sirket’in, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin
etmek zorundadir.

Genel Midiir ve Miidiirler



Madde 12

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir genel midiir ve yeterli sayida miidiir
atanir. Genel miidiiriin miinhasiran tam zamanl olarak bu gorev icin isttihdam edilmis olmasi
zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlart dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Sirket’i yonetmekle ylikiimliidiir.

Y o6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan stireler i¢in Genel Miidiir atanabilir.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve kisiler, meclisler, mahkemeler kazai ve idari biitiin merciler
nezdinde, sirketi temsil ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri yonetim kuruluna ait olup,
Kurul bu yetkilerden bir kismini igin geregine ve zorunluluguna gére Ana Sozlesme’nin 8.
maddesi kapsaminda sirket Genel Miidiirii’ne birakabilir.

Denetgiler ve Gorevleri
Madde 13

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca, gerekli 6zellikleri haiz, 2 (iki) adet denetciyi en ¢ok
3 (ii¢) il i¢in seger. Denetgilerin 2 (iki)’si de (A) grubu paysahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan secilir.

Goreyv siiresi biten denetginin tekrar se¢ilmesi miimkiindiir.
Denetcilere genel kurulca saptanacak aylik veya yillik bir iicret 6denir.

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
ylikiimliidiir. Denetgiler, bundan baska Sirket ¢ikarlarinin korunmasi hususunda gerekli
gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi i¢in yOnetim kuruluna oOnerilerde bulunmaya,
gorevlerini en iyi sekilde yapabilmek igin, Sirket’in biitiin defterleri ile haberlesme kayitlarini
yerinde gorlip inceleyebilme, oylamaya katilmamak sartiyla istedikleri zaman, yonetim kurulu
toplantilarinda bulunmaya yetkildirler.

Denetcilerin her biri, digerinden bagimsiz olarak, gdrevlerini yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmakla ytikiimlidiir.

Bagimsiz Denetim
Madde 14

Sirket hesap ve islemleri ile ilgili mali tablolar1 Sermaye Piyasasi mevzuatinca belirlenen
stirelerde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen Bagimsiz Dis Denetim Kuruluslarina
denetlettirilir.

Bagimsiz dis denetim kurulusu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen bagimsiz dis denetim kurulusu yapilacak ilk genel kurulun onayina
sunulur.



Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul
Madde 15

a)

b)

d)

e)

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 355., 365., 366.,ve 368. maddeleri hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Toplant1 vakti: Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icinde ve senede en az bir defa ; olaganiistii genel kurullar ise sirket islerinin icab
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul toplantilarina bagkanlik edecek kimse genel kurul tarafindan secilir. Genel
kurul divan bagkaninin gorevi, gériismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiritiilmesini, tutanagin yasalara ve ana sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde
tutulmasini saglamaktir. Genel kurul toplantilarinda alinan kararlar, bir tutanaga
gecirilir. Bu tutanak divan heyeti ve hazir bulunan bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir. Yonetim kurulu, genel kurul toplantilarina ait tutanaklarinin tescil ve ilana
tabi kisimlariny, ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

Oy verme ve vekil tayini: Genel kurullarda toplantiya katilma, oy hakkinin
kullanilmas1 ve vekil tayini hususlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatt hiikiimleri uygulanir. Yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis
olmas1 kaydiyla, temsilci oyunu yetki devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir.

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerin bir pay icin bir oyu vardir.

Genel kurul toplantilarinda, pay sahipleri, kendilerini, diger pay sahiplerini veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete ortak olan
vekiller, kendi oylarindan baska, temsil ettikleri ortagin sahip oldugu oyu kullanmaya
yetkilidirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasast mevzuati
diizenlemelerine uyulur.

Miizakerenin yapilmast ve karar nisabi: Olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarinda aranacak toplant1 ve karar yeter sayilar1 hakkinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu {yeligine aday kisilerin de se¢imin yapilacagi genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalart gerekli olup, kendilerine yoneltilecek sorular
cevaplamalar saglanir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikce, toplantilar ilgililere ve medyaya
acik olarak yapilir. Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin s6z
ve oy hakk: yoktur.



f) Toplant1 Yeri: Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya yonetim kurulunun uygun
gorecegi Tiirkiye Cumhuriyeti dahilinde herhangi bir yerlesim merkezinin uygun bir
yerinde yapilir. Genel kurul toplantisinin nerede yapilacagina yonetim kurulu karar
Veririr.

g) Gerek olagan, gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nin yetkili temsilcisinin bulunmasi ve toplant1 tutanaklarini ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari
gecerli degildir.

flan
Madde 16

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu kanunlarla ilgili diizenlemelerde belirtilen siirelere uygun olarak yapilir.

Ancak, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Su
kadar ki, genel kurul toplant1 ilan1 miimkiin olan en fazla pay sahibine ulasmay1 saglayacak
her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti
tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yaylanir.

Sirketin mevzuat geregi yapacagi ilanlarin tiimii, Sirket’in internet sitesinde de yayinlanir.

Sermaye Piyasas1 mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalar ile, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca talep edilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.

Bilgi Verme
Madde 17

Yonetim kurulu ve denetc¢i raporlari ile yillik bilango, genel kurul toplanti tutanagi, genel
kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarlarin1 gosteren cetvelden iicer 6rnek
genel kurulun toplanti tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak komisere verilecektir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta Ongoriilen rapor ve belgeleri gondermekle
yiktimludiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlart Sermaye Piyasast Kuruluma gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esas ve usullere gére kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve Denet¢i raporlarinin diizenlenmesi ve ilam
hakkinda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iliskin tebligleri uygulanir.

Karin Tespiti ve Dagitim
Madde 18



Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan O0denmesi zorunlu vergiler diislildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temetti ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, intifa’kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin % 5’1 oraninda kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 466’nc1 maddesinin 2’nci fikrast 3’iincii bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettli ve oydan yoksun hisse senetleri sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kér aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu
ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temettii dagitilmasi halinde oydan yoksun
hisse senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylar1 oraninda esit yararlanma haklar1 vardir.

Paylara iliskin temettii, kistelyevm esast uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

Ana Sozlesmenin Degistirilmesi
Madde 19



Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin genel kurulda goriisiilebilmesi igin yonetim
kurulunun bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
almasi sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak, tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra, Tiirkiye Sicil Gazetesi’nde ilan olunur ve bir niisha Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderilir.

Genel kurulca ana sézlesmenin degistirilmesine dair verilen karar imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal edecek mahiyette ise bu karar, ad1 gegen pay sahiplerinin yapacaklari hususi bir
toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadik¢a, infaz edilemez.

Hesap Donemi ve Finansal Tablolar
Madde 20

Sirket’in hesap donemi ocak ayinin birinci giinli baslar ve aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

Sirket’in faaliyet sonuglarin1 gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda, Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

Tirk Ticaret Kanunu’'nun bilanco ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve Sirket
denetcilerince incelenmesine iliskin hiikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda, yonetim kurulu faaliyet raporu ile denetgi raporu ve ilgili doneme
ait finansal tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek icin hazir
bulundurulur.

Biitiin pay sahipleri sirket merkezinde veya genel kurla giris kartlarinin dagitilacaginin
duyuruldugu biitiin yerlerde adi gegen belgeleri inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer niisha
alabilirler.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmas1 durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi
Madde 21

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1ilgili hiikkiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile
gorevlendirilmedigi takdirde, Genel Kurulca 4 (dort) tasfiye memuru segilir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 22

Bu Ana So6zlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.




Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Madde 23

1. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

2. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve ii¢lincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu ve genel kurul kararlar1 gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiridir.

3. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.




