OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT A.S.
YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

Isbu “Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar1” yonetim
kurulu tarafindan onaylanmustir.

I. AMAC

Yonetim kurulu iyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslarmin amaci,
iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket’in faaliyetlerinin kapsami ve
yapisi, uzun vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, i¢ dengeleri ile uyumlu olmasi1 yoniinde
planlanip yiiriitiilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

Il. UYGULAMA

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari yillik olagan
genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. ayrica esaslar Sirket’in internet sitesinde
Yatirimer Iligkileri boliimiinde Kurumsal Yonetim baghg altinda bulundurulur. Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Seri: 1V, No: 56 Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig kapsaminda, bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

III. YETKILi KOMITE ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslari, yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri kapsar. Kurumsal
Yonetim Komitesi, yonetim kurulunun ve (st diizey yoneticilerin, Sirket’in mevcut finansal
durumu ve uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak {icretlendirmeye iliskin 6neri olusturup
yonetim kuruluna sunar. Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim
Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulundadir. Y&netim
Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tavsiyesini de g6z 6nlinde bulundurarak, Yonetim
Kurulu tiyelerine verilecek ticretin sekil ve miktarina iligkin olarak Genel Kurul'a teklif sunar.

III. UCRETLENDIRME

Sirket yonetim kurulu {iyelerine yapilan 6demeler, aylik licretlerden olugmaktadir. Yonetim
kurulu tiyelerine verilecek lcretler, Sirket’in karlilik oranina, performansina ve i¢ dengelerine
bagli olarak belirlenip, diizenli ve siirekli olarak her aym belirli donemlerinde yapilan nakdi
odemelerdir.

Sirket iist diizey yoneticilerine yapilan ddemeler aylik iicretlerden olusmaktadir. Ust diizey
yoneticilere verilecek iicretler, unvan ve yapilan isin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans ve
Sirket’in mali durumu g6z 6niinde bulundurularak belirlenir.



Ucret Politikasi ile bu gercevedeki iicretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, calisanlarn ve
misterilerin ¢ikarlarin1 zedeleyecek tesvik sistemlerini igermemesine dikkat edilir. Ucretler;
yilda bir defa gézden gegirilerek gilincellenir.



