T.C.
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii

Sayr :B.21.01TG.0.03.00.01/431.02-59373-415899-3259 4.2Q"J 04 MAY1S 2012

Konu : Anastzlesme Degisikligi

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT A.S.
Giztepe Mahallesi Kartopu Caddesi Géksu Evleri B 226 No:34
Kavacik-Beykoz/ISTANBUL

Tlgi: 02.05.2012 tarihli yazimz.

Sirketinizin esas sozlesmenizin 7, 8, 9 ve 16 inc1 maddelerinin degistirilmesine, s6zlesmeye
25{incti maddenin eklenmesine ; Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 18.04.2012 tarihli ve
4473 sayili yazlarina istinaden Tiirk Ticaret Kanununun 273 iincii maddesi geregince izin
verilmistir.

4 niishast Genel Midiirligiimiiz mihrii ile tasdik edilerek, ilisikte gonderilen tadil
tasarisinin Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine gére toplantiya cagrilacak genel kurulun onayindan
gegirildikten sonra genel kurul tarihinden itibaren, imtiyazli pay bulunmasi ve bu pay sahiplerinin
haklarinin ihlal edilmesi halinde ise, imtiyazli pay sahipleri kurulu toplantisindan (T.T.K.389)
itibaren 15 giin iginde ilgili ticaret sicili memurluguna tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan islemlerinin yaptirilarak ilana ait Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin  Bakanligimiza
génderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

.C:-'i -~ f
Cezma;}%L
Bakan a.

Genel Miidiir Yardimeis: V.

Ek:
Tadil tasarisi (4 adet- 32 sayfa)

Dumlupinar Bulvari Eskisehir yolu 9. Km, NO: 252 C Blok Kat: 19 06510 /ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: Fahri GOK
Tel: 031220167 72 Faks: 20167 97 e-posta: Fagok@gumrukticaret.gov.tr  Elektronik Ag: www.gumruk.gov.tr



T.C.
BASBAKANLIK
Sermaye Piyasas1 Kurulu

Sayt :B.02.6.SPK.0.13.00.110.03.02- (4 \ _ 4473 |.&./04/2012
Konu : Esas Sozlesme degisikligi hk.

OZBAL CELIK BORU SANAYI TICARET VE TAAHHUT A.S.
Goztepe Mh. Kartopu Cad. Goksu Evleri
B 226 B No:34 Kavacik-Beykoz/ISTANBUL

Ilgi:  Sirketinizin 03.04.2012 tarihli yazisi: (Genel Evrak: 06.04.2012-8267)

ligide kayith yaziniz ekinde yer alan ve Kurulumuzun Seri:IV, No:56 sayili Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Tebligi hiikiimlerine uyum
amaciyla gergeklestirilmesi gereken Sirketiniz Esas Sozlesmesinin 7, 8, 9 ve 16 nc1 maddelerinin
degistirilmesine ve esas sbzlesmeye 23 fincii maddenin eklenmesine iligkin olarak diizenlenmis
tadil tasarilari, Sermaye Piyasasi Kanunu (Kanun) hiikiimleri bakimindan incelenmis ve stz
konusu maddelerin Kurulumuz miihriinti tagiyan ekteki sekilde degistirilmesi Kanunun 11 inci
maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Anilan Tebligin Gegici 1 inci maddesi uyarinca, ekte gonderilen tadil metinlerinin 30
Haziran 2012 tarihinden ge¢ olmamak iizere yapilacak bir genel kurul toplantisinda goriisiilerek
karara baglanmasi zorunludur. Ancak, Tebligin 1.3.10 numaral ilkesine iliskin olarak, esas
sozlesmelere ilgili hiikiim konulana kadar, stz konusu hususlara iliskin olarak alinacak yonetim
kurulu kararlari, genel kurul onay1 olmaksizin uygulanamayacaktir.

Sirketiniz Esas So&zlesmesinin tadil edilecek maddelerinin Giimritkk ve Ticaret
Bakanligi’nin onayindan gegirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasini takiben, tescile
iliskin ilanin yayimlandig: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin bir 6rneginin ilan1 izleyen 6 isgiinii
icerisinde Kurulumuza génderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ortakliklar Finansmam Dairesi Bagkam
EKI: Tadil Tasarisi (6 niisha)

Avyrintili bilgi icin irtibat:
Giirkan KUCUKGUNGOR, Baguzman, Tel: 0 312 292 85 21, gurkan.kucukgungor@spk.gov.ir

MERKEZ Eskischir Yolu 8.Km No:156 06530 ANKARA Tel: (312) 29290 90 Faks:(312)2929000  www.spk.gov.ir
ISTANBUL TEMSILCILIGI Harbiye Mah. Askerocag Cad. No:15 34367 Sisli ISTANBUL  Tel: (212) 334 5500 Faks: (212) 334 56 00



OZBAL CELIK BORU SANAYi TICARET VE TAAHHUT
ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 7
YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket, genel kurul tarafindan
segilecek, 6 (alt1) iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan idare
edilir.

Sirket Yénetim Kurulu’nun 4 (dort)
tyesi, (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. (A) grubu
pay sahipleri tarafindan ggsterilen
adaylar arasindan atanan liyelerden
birinin tiyeliginin bosalmas halinde,
yerine yine (A) grubu pay sahipleri
tarafindan  aday  gosterilen ve
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir
liye gegici olarak Yonetim Kurulu’na
segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen iiyeler disinda kalan
yonetim kurulu iiyeleri Genel Kurul
tarafindan aday gésterilir.

Yonetim Kurulu itiyeleri en cok fi¢

MADDE 7 ‘
YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket, genel kurul tarafindan secilecek,
cofunlugu icrada gérevli olmayan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi  Mevzuati'nda belirtilen

sartlari_haiz 6 (alt1) iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim _kuruluna 2 (iki)’den az
olmamak iizere, Sermave Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal __ Yénetim
Ilkelerinde belirtilen, yonetim kuruly
ilyelerinin bagimsizhgina __iliskin
esaslar cercevesinde veterli sayida

bagimsiz yénetim kurulu iivesi_genel
kurul tarafindan secilir.

Sirket Yénetim Kurulu’nun 4 (dort)
uyesi, (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir. (A) grubu pay
sahipleri tarafindan ggsterilen adaylar
arasindan atanan f{iyelerden birinin
tyeliginin bosalmasi halinde, yerine
yine (A) grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen ve kanunen gerekli
nitelikleri haiz bir iiye gecici olarak
Yénetim Kurulu’na segilir.

(A) grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen iiyeler disinda kalan yonetim
kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan
aday gosterilir.

Yénetim Kurulu iiyeleri en cok lic yillik |,
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yillk  bir gérev siiresi igin
segilebilirler. Gorev siiresi biten
herhangi bir iiye yeniden segilebilir.
Yonetim kurulu iiyelerinin  Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
Ongoriilen sartlari tagimalari
gereklidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda,
aralarindan bir baskan ve bir bagkan
yardimcisi seger.

Genel Kurul liizum gériirse, ydnetim
kurulu  iiyelerini her  zaman
degistirebilir.

Bir yonetim kurulu liyeliginin
bosalmas: halinde, Yonetim Kurulu
gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi,
gecici olarak atar. Bu sekilde atanan
kisi, bir sonraki genel kurula kadar
gegici olarak gdrev yapar, atamanin
genel kurulca onaylanmasi halinde,
atanan kisi selefinin gérev siiresini
tamamlar. Isbu ana s6zlesmenin 7.
maddesinin 2. fikrasi hiikiimleri
saklidur.

Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri
Genel Kurulca karara baglanir. Séz
konusu ficretin  hesaplanmasinda
kisilerin toplanti, toplanti dncesi ve
sonrasi hazirlik ve gérevlerini yerine

bir gorev siiresi icin secilebilirler. Gorey
siiresi biten herhangi bir iiye yeniden
secilebilir. Yonetim kurulu tiyelerinin
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
ongdriilen sartlari tagimalar gereklidir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda,
aralarindan bir baskan ve bir bagkan
yardimeisi seger.

Genel Kurul liizum goriirse, yonetim
kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Bir y6netim kurulu iiyeliginin bosalmasi
halinde, Yénetim Kurulu gerekli
nitelikleri haiz bir kisiyi, gecici olarak
atar. Bu gekilde atanan kisi, bir sonraki
genel kurula kadar gecici olarak gorev
yapar,  atamanin  genel kurulca
onaylanmasi  halinde, atanan kisi
selefinin gdrev siiresini tamamlar. Isbu
ana sozlesmenin 7. maddesinin 3.
fikrast hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri
Genel Kurulca karara baglanir. Soz
konusu licretin hesaplanmasinda
kigilerin toplanti, toplanti &ncesi ve
sonrast hazirlik ve gérevlerini yerine

getirmek igin harcayacaklari zaman getirmek igin harcayacaklart zaman

dikkate alinir. dikkate alimir. Bagimsiz yomatlmU
kurulu iiveleri icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen esaslar
sakhdar,

MADDE 8 MADDE 8

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI,
YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV TAKSIMI

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI,
YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV TAKSIiMi
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Sirket’in  ybnetimi  ve ficlincii
sahislara  karst temsili, yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu idare
islerinin yonetim kurulu iiyelerinin
arasinda, ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit
eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin
Sirket’in tinvani veya kasesi altina
konulmus ve Sirket’i temsil ve
ilzama yetkili kilindiklari yonetim
kurulu tarafindan g¢ikartilacak imza
sirkilleri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisi veya kisilerin imzalarin
tagimast  gerekmektedir. Yénetim
kurulu bir kisiye tek basina Sirket’i
temsil ve ilzam etme yetkisi
verebilecegi gibi, bu yetkinin birden
fazla  kisi  tarafindan  birlikte
kullanilmasina da karar verebilir.

Yonetim kurulu, yetki ve
sorumluluklarinin geregi gibi yerine
getirilebilmesi igin iiyeleri arasinda
en az finans ve mali islerle hukuksal
konularda sorumlu iiyeleri belirlemek
ve bu arada gerekli gordiigii takdirde
yetkilerinin  tamamim veya Dbir
kismini kendi iiyeleri arasindan veya
harigten tayin edecegi murahhaslara
veya pay sahibi olmalari zorunlu
bulunmayan genel miidiir, miidiir
veya mildiirlere birakabilir. Ancak bu
durumda dahi, Sirket’in temsil ve
ilzami hususunda en az bir y6netim
kurulu tiyesi de yetkili olacaktur.
Murahhas  iiye ile  miidiirlerin
yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne
sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlari ybnetim
kurulunca tespit olunarak tescil ve
ilan_ettirilir. Yénetim kurulu islerin

Sirket’in yonetimi ve iigiincii sahislara
kars1 temsili, yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu idare islerinin yOnetim
kurulu iiyelerinin arasinda, ne sekilde ve
hangi  esaslar dairesinde  taksim
edilecegini tespit eder.

Sirket tarafindan  verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin
gecerli  olabilmesi  icin, bunlarn
Sirket’in  Ginvani veya kasesi altina
konulmug ve Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili kilindiklart yénetim  kurulu
tarafindan ¢ikartilacak imza sirkiileri ile
tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya
kisilerin imzalarini tasimasi
gerekmektedir. Yonetim kurulu bir
kigiye tek basina Sirket’i temsil ve
ilzam etme yetkisi verebilecegi gibi, bu
yetkinin birden fazla kisi tarafindan

birlikte  kullanilmasina  da karar
verebilir.
Yonetim kurulu, yetki ve

sorumluluklarinin  geregi gibi yerine
getirilebilmesi igin iiyeleri arasinda en
az finans ve mali iglerle hukuksal
konularda sorumlu iiyeleri belirlemek ve
bu arada gerekli gordiigii takdirde
yetkilerinin tamamini veya bir kismini
kendi fiiyeleri arasindan veya harigten
tayin edecegi murahhaslara veya pay
sahibi olmalari zorunlu bulunmayan
genel miidiir, midiir veya miidiirlere
birakabilir. Ancak bu durumda dahi,
Sirket’in temsil ve ilzami hususunda en
az bir ybnetim kurulu iiyesi de yetkili
olacaktir. Murahhas iiye ile miidiirlerin
yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne
sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlart yonetim kurulunca
tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir.
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ylriitilmesi  igin  komite
komisyonlar kurabilir.

ve

Yonetim _kurulu, uysun Orecegi
konularda kendi iiveleri ve/veya iiyesi
olmayan__ Kkisilerden olusan _ cesitli
komite veya alt komiteler
olusturabilir. Bu komiteler Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yinetim
Ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri

cercevesinde yapilandirihr,




MADDE 9
YONETIM
TOPLANTILARI

KURULU

Yonetim kurulu toplantilar etkin ve
verimli bir gsekilde planlanir ve
gergeklestirilir.  Yonetim kurulu,
Sirket isleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, basgkan veya bagkan
vekilinin ¢agristyla toplanir.

Yonetim kurulu iiyelerinden veya
denetcilerden her biri de bagkan veya
baskan  vekiline yazili  olarak
basvurup kurulun toplantiya
¢agrilmasini talep edebilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin
toplantilara bizzat katilmalar esastir;
toplantilara uzaktan erigim saglayan
her  tiirli  teknolojik yontemle
katilinabilir. Toplantiya katilamayan,
ancak  goriislerini  yazili  olarak
bildiren iiyenin goriigleri  diger
liyelerin bilgisine sunulur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 330.
maddesinin 2.  fikras uyarinca
yonetim kurulu kararlari iiyelerden
birinin yazili olarak yaptigi teklifin
her bir Yénetim Kurulu ityesine
sunulmasi ve higbir iiyenin bu teklif
icin toplanti talep etmemesi sart1 ile
toplant: yapilmaksizin da almnabilir.

Yonetim Kurulu, tiye tam sayisinin
yarisindan bir fazlasiyla toplanip,
toplantiya katilan liyelerin
¢ogunlugunun olumlu oyu ile karar
alacaktir,

MADDE 9

YONETIM KURULU
TOPLANTILARI

Yonetim kurulu toplantilari etkin ve
verimli  bir sekilde planlanir ve
gergeklestirilir. Yonetim kurulu, Sirket
isleri  agisindan  gerekli goriilen
zamanlarda, bagkan veya baskan

vekilinin gagrisiyla toplanir.

Yonetim  kurulu iiyelerinden veya
denetgilerden her biri de baskan veya
bagkan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep
edebilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin toplantilara
bizzat katilmalari esastir; toplantilara
uzaktan erisim saglayan her tiirlii
teknolojik  yéntemle  katilinabilir.
Toplantiya katilamayan, ancak
gorlislerini yazili olarak bildiren iiyenin
gorigleri  diger iiyelerin bilgisine
sunulur.

Tirk  Ticaret Kanunu’nun  330.
maddesinin 2. fikrasi uyarmca yonetim
kurulu kararlari iiyelerden birinin yazil
olarak yaptig1 teklifin her bir Yonetim
Kurulu iiyesine sunulmasi ve higbir
liyenin bu teklif i¢in toplanti talep
etmemesi sart1 ile toplant1 yapilmaksizin
da alinabilir.

Sermave Pivasasi Kurulu’nun
bagimsiz_yonetim kurulu iivelerinin
karar nisaplarina iliskin

diizenlemeleri sakh kalmak sartiyla,
Yonetim Kurulu iive tam sayisinin
Yaridan fazlasi cogunlukla toplanir ve
kararlarim_toplantiya katilanlarm
cogunlufuyla ahr. Ovylarda esitlik
olmasi _halinde _teklif reddedilmis
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Yonetim Kurulu Baskanmi, kurul
toplanti, c¢agri ve gériismelerinin
diizgiin sekilde yapilmasmi ve alinan
kararlarin  tutanaga  gegirilmesini
saglamakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti,
¢agn ve goriismelerinin diizgiin sekilde
yapilmasini  ve alman Kkararlarin
tutanaga  gegirilmesini  saglamakla
yiikiimliidiir.
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MADDE 16
iLAN

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 37. maddesinin 4.
fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla Sirket merkezinin
bulundugu yerde gikan bir gazete
ile Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu
kanunlarla ilgili diizenlemelerde
belirtilen siirelere uygun olarak
yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlar da dahil
olmak iizere, tiim ilanlar Tiirk

Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast  Kanunu  hiikiimleri
uyarinca yapilir.

Sirketin mevzuat geregi yapacagi
ilanlarin tiimii, Sirket’in internet
sitesinde de yaymlanir.

Sermaye  Piyasasi  mevzuati
uyarinca yapilacak &zel durum
agiklamalari ile, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca talep edilecek her
tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak yapulir.

MADDE 16
ILAN

Tiirk  Ticaret
Kanunu'nun jlgili hiikiimleri sakh
kalmak sartiyla Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve bu kanunlarla ilgili
diizenlemelerde  belirtilen  siirelere
uygun olarak yapilir.

Sirkete ait ilanlar

Ancak, Genel Kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermave Pivasas1 Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak
yapilir. Su kadar ki, genel kurul
toplanti ilan1 miimkiin olan en fazla
pay sahibine ulasmayi saglayacak her
tiirlii iletisim vasitasi _ile ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere
genel kurul toplanti tarihinden en az
iic hafta once yayimnlanir.

yapacaglc
internet

Sirketin  mevzuat geregi
ilanlarin  tiimii,  Sirket’in
sitesinde de yayinlanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
yapilacak ozel durum agiklamalan ile,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca talep

edilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak yapilir.




MADDE 23 -
KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

1. Sermave Piyasasi Kurulu
tarafindan  uygulamasi __ zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin _yapilan __islemler ve
alinan _yonetim__ kurulu _kararlar:
gecersiz olup esas sozlesmeye avkiri
sayihir.

2.Kurumsal _ Yénetim ___ilkelerinin
uygulanmasi1 __bakimmdan __ dnemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii_Kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek __ verilmesine iliskin
islemlerinde Sermave  Piyasasi
Kurulw’nun ____kurumsal __ yonetime
iliskin __diizenlemelerine  uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
vapilan islemler ve alinan ydnetim
kurulu _ve genel kurul Kkararlan
gecersiz _ olup  esas _ sizlesmeye
aykindir.

3.Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz iivelerin savisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

kurumsal yonetime iliskin /’" '
diizenlemelerine gire tespit edilir.  /
RN
Yonetim Kurulu Baskant Yonetim Kuru skan Vekili = "
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